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RAPPORT DE RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE

Le Covaldem 11 a pour vocation la collecte et le traitement des
déchets pour 241853 personnes. En tant qu'établissement de
référence sur ce territoire, il porte une responsabilité économique,
sociale et environnementale (RSE) vis-0-vis de toutes ses parties
prenantes.

Nos axes de travail s'articulent autour des 4 piliers suivants:
Social : veiller a la qualité de vie au travail.

Sociétal : intégrer les fournisseurs, les partenaires et le public
cette démarche.

Economique : maitriser nos coUts, réduire nos consommations,
acheter écoresponsable.

Environnemental : réduire nos impacts et collecter en polluant
moins, contribuer a la biodiversité et réduire nos consommations
d'eau.

équitable

ECONOMIQUE

DURABLE

vivable viable

ENVIRONNEMENT




100% des agents ne
gaspillent pas d'eau et
/9% en font léconomie

dans leurs gestes au
quotidien.

100% des agents ne
surconsomment pas
d'électricité et 51% en

économisent la source.

84% impriment en recto
verso et 81% réutilisent
les feuilles pour leur
brouillon. Ainsi, chaque
agent utilise 13 feuilles
oaQr jour.




A PROPOS DE CE RAPPORT

Le Rapport RSE 2018 présente les priorités, les pratiques et les
engagements du COVALDEM 11 en matiere de responsabilité sociale et
environnementale (RSE).

Il décrit les stratégies mises en ceuvre pour répondre aux différents enjeux
auquel nous sommes confrontés ainsi que les objectifs G accomplir.
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GAMES

20 MINUTES POUR VOUS ECHAPPER...
ET SAUVER LA PLANETE...

25 OCT 2018 JOURNEE MONDIALE SANS PAPIER

« Eviter les impressions

« Faire des recto/verso

« Utiliser un double écran

+ Dématiérialiser les documents,

contactez nous CITEO®
tél. 04 68 11 97 00 - www.covaldemll.fr
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Toutes les Infos sur
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Semaine nationale du compostage de proximité

4 mars au 8 avril 2018
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Une vraie stratégie RSE : Le COVALDEM 11 a
initié sa démarche de dévelppement durable
en 2013 par des actions sur les énergies,
déchets et d'autres thématiques
spécifiques. Un service est
entierement dédié a lapproche
environnementale avec de
nombreux axes dédiés aux agents comme Q
tout public extérieur.

—
Dians e sidre de la Semaine Européenne de Réduction des Déchets
l Sportif ? Tu aimes ton environnement ?

Viens gagner ta 2™ étoile

Parking de Décathlon Carcassonne

DES ATELIERS, DES ANIMATIONS,
DES JEUX ET DES CADEAUX !

BASKETBALL - BOXE - MINIGOLF - PONEY - JUDO - PING PONG - COURSE

o
@7, 10h - 18h GRATUIT
Rerseignerments 04 68 118760



Les agents ont signé en 2018
une « Charte Eco-Acteur » ofin
d’entrer dans une démarche
éco-exemplaire en terme
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i d'énergies et de déchets.

L'engagement dans le
concours CUBE 2020 per-
met d'étre compétitif mais
aussi d'inscrire la collectivité
dans la société d'aujourd’hui.

Pas besoin
d’étre une
lumiére pour
I’éteindre

Collecte et Valorisation
des Déchets Ménagers de TAude

Maonagement de qualité : La
certification Norme Iso 92001 a

été obtenue par le

COVALDEMT1 en 2016 ayant 5

deux objectifs principaux de AL
permettre:

eauUx élus d'étre mieux a lécoute

des attentes des usagers et

adhérents afin de définir avec

plus de pertinence les orien-

tations stratégiques

«0 la direction d'améliorer sa

gestion technique et admi-

nistrative, ainsi que la mo- 1S0 9001:2015
tivation et les compétences

OeS a0ents, pour recliser et BREAU VERITAS

objectifs politiques et straté-

Siates! Certification




NOTRE RSE EN ACTION

Volet Progres et actions
2018 Résultats Etapes vers 2020
Social
Sociétal
Economique

Environnemental




NOTRE PERFORMANCE RSt

\ Unité de mesures \ 2018
Organisation
Personnel
Existence impliqué via la
organigramme et notion
fichgs de postes oul ISO 9001 d’ambassadeur
RSO, personnel dutrietdela
impliqué prévention des
déchets
Site internet,
Reporting oul Publications Facebook, radio,
presse
| RESPONSABIITEECONOMIQUE |
Achats
Acteurs formés
aux achats NON Nombre 0
écoresponsables

Cahier de charges
. et, marches oul Nombre 16
intégrants des

critéres RSE

Fournisseur

Fournisseurs

iené: |

ayant signe la NON Nombre
charte de

partenariat

Eco-responsabilité

Inscription au
concours Cube oul
2020

facebook

*RSO: Responsabilité Sociétale des Organisations
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VOS OUTILS DU QUOTIDIEN

Voi plus de contenu de Covaldem 11 sur Facebook
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= Trouver une déchéterie
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Développement économiq

ue

Entreprises
sollicitées
embauchant des
personnes
vulnérables ou en
situation de
handicap

oul

Nombre

Eco-territorialité

Actions
communes avec
le territoire

oul

Nombre

Actions en faveur
de la biodiversité

oul

Bien-étre au travail

Nombre

10 (2)

arrét de travail

Accident 0.19
Congé longue durée 3.79
.. . . Taux
Absentéisme Maladie ordinaire 4.29
Maternité 0.00
TOTAL 8.14
Actions de
preventlons des oul Nombre 308
risques psycho-
sociaux
Fréquence des
accidents avec Taux 6.8

(1) Action de sensibilisation comprenant des partenaires locaux

(2) Actions de sensibilisation telles que les visites du jardin pédagogique, conférences et zéro phyto




Attractivité
Actions
d amel.loratlons oul Nombre 1
des lieux de
travail
CDD Non permanent 14
Embauches CDD permanent 1
- Nombre
annuelles Contrat Accompagnement Emploi 7
Fonctionnaire stagiaire 5
Fonct. intercommunal 0.85
Titulaires ou CDI Fonct. titulaire 72.03
Taux
CDI 4.24
Temps complets Complets 94
/ Partiels Partiels 6
Diversité
Salariés en
situation de oul Nombre 9
handicaps.
Budget
adaptation oul Montant en € 1000
postes
Effectifs féminins Q 26
et masculin 74
Cadres féminins 63
et masculin d Taux 38
-De 25 ans 5
De 26 a 40 ans 29
Effectif
ect F,)?r De 41 a 55 ans 51
tranche d’age
56 ans et plus 15
RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE
Papier oul Nombre 385652
consommé
Salariés par point BatA: 29
. . Nomb .
d’'impression ombre BatB: 19
Personnel formé
, au Oul Taux 4
développement
durable
I?eréonnel forme oul Nombre 5
a I'éco-conduite
Conso’mmatlon me 183
d’eau
Consommation
, . oul KWh 50026
énergétique
Energies oul KWh 48397
renouvelables




VOLET ECONOMIQUE

Axes de travail : gérer nos ressources tout en achetant de maniere
écoresponsable.

Diminution de la consommation de papier année par année.
Mise en fonctionnement de panneaux photovoltaiques.

Achat de denrées alimentaires aupres de commergants labélisés
« commerce engagé » pour les évéenements.

LES PRINCIPES
DE LA CONSOMMATION

RESPONSABLE

* RMTTHE ST IR




VOLET SOCTETAL

Axes de travail : maintien de lactivité du chantier d'insertion.

Mise en place d'un chantier d'insertion afin de permettre une meilleure
valorisation des matériaux apportés sur le site de la décheterie de
Salvaza.

Ce dispositif répond aux criteres du développement durable par son volet
économique en agissant sur la réduction des tonnages de déchets
incinérés ou mis en installation de stockage; sur le volet

environnemental en offinant le tri des déchets pour réduire davantage les
quantités de déchets; et sur le volet social par la création demploi
d'insertion dans les métiers liés aux déchets par la mise en place
d'accompagnements avec les travailleurs sociaux ainsi que lintégration
sociale ou linsertion professionnelle de personnes en difficulté.

g

100 % BONNES AFFAIRES
100 % REEMPLOIL

Participation au projet TEKNIK de Face Aude dans le but de promouvoir les
métiers du Covaldeml11 ainsi que lutter contre les inégalités et réduire les
stéréotypes.




en 2018

449 heures de formation sur le theme de la sécuri*té :
5 FCO, 2 CACES, 12 habilitations électrique, 11SST
Formation intra avec CNFPT : 2 sessions SST
Formations internes logiciels : 254 heures

- 9 Unités de travail
- Risques identifiés et évalués

- Risques prioritaires (gravité x durée d'exposition -
mesures existantes) + avis des agents concernés

- Plon d'action : mesures de préventions, date de
éalisation, responsable, suivi

VOLET SOCIAL

Axe de travail : la qualité de vie, lamélioration des conditions de travail, la
formation du personnel et le dialogue social.

Actions menées : Présence d'un agent de prévention au sein du Covaldem
11 ainsi qu'un Comité d’'Hygiene et de Sécurité des Conditions de Travail qui
effectue des recherches approfondies dans le but de détecter les éléments
pouvant entrainer des risques sur la santé et le bien étre des agents.

Mise & jour du document unique afin de transcrire les résultats de la
démarche de prévention des risques professionnels des agents.

*FCO: Formation Continue Obligatoire *CACES: Certificat daptitude a la conduite en sécurité
*SST: Sauveteur secouriste du travail *CNFPT: Centre National de la Fonction Publique Territoriale




VOLET ENVIRONNEMENTAL

Axe de travail : réduire notre empreinte et notre pollution, préserver les res-
sources en eau et contribuer o la biodiversité.

Création d'un jardin ethnobotanique économe en ressources, visitable par
le public dans une démarche de sensibilisation.

Réduction des émissions de gaz o effet de serre en lien avec lamélioration
des circuits de collectes.

Lo maitrise technique et la sensibilisation des agents concernant la climo-
tisation a permis une utilisation ainsi qu'un confort thermique optimal.

Ce Batiment

participe au
concours

Relevons le défi
des économies
d’énergie

Réduisons notre
empreinte
énergétique

Mode Automatique

Réglage de la puissance

Chaque degre en
moins = jusqu’a 25%

Chaque degré en
moins = jusqu’a 25%
d’utilisation d’énergie - .J a . .O

g d’utilisation d’energie

en plus en plus
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