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2018 2019 2020 2021
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Un acteur environnemental majeur au sein de son territoire 

 

 

 

 Action de sensibilisation interne à prévoir en 2022 

Les chiffres clés 
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Notre démarche RSE  
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Continuité du déploiement de la norme  
ISO 14 001 dans les services du Covaldem11. 
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Notre RSE en action 

 

 

Volet 
Progrès et 

actions 

Résultats Objectifs 

2019 2020 2021 2022 

Social 

Accès aux 
produits locaux 

et venant de 
commerçants 

engagés lors des 
évènements 
internes et 

externes 

 
103 

commerçants 
labellisés 

 
Reconduite 

annuelle des 
évènements 

 
113 

commerçants 
labellisés 

 
Reconduite 

annuelle des 
évènements 

 
118 

commerçants 
labellisés 

 
Reconduite 

annuelle des 
évènements 

128 
commerçants 

labellisés 

Créer du lien 
inter 

commerçants 

 
Mise en place 
d’une norme 
managériale 

Certification 
reconduite 

Certification 
ISO 14001 

Certifications 
reconduites 

Continuité 
mise en œuvre 
certifications 

Sociétal 
Valorisation des 

déchets 

Étendue de la 
démarche sur le 
territoire pour 

le tout public et 
mise en place 

d’opérations de 
broyage 

 

Continuité des 
opérations de 

broyage sur les 
communes pour 
les usagers avec 
une option pour 
les communes 

 

Opérations de 
broyage, actions 

ciblées, 
déploiement du 

compostage 
collectif et 
pavillons 

 

Continuité des 
actions 

menées en 
2021 

Économique Énergies 

Maîtrise de la 
consommation 

avec les 
panneaux 

photovoltaïques 

Diminution 
constante des 

consommations 
internes 

Sensibilisation 
des acteurs du 

territoire à l’éco 
exemplarité 

Sensibilisation 
des acteurs du 

territoire et 
des agents à 
l’économie 
circulaire  

Environnemental Biodiversité 

Accompagnement 
des 

administrations 

Accompagnement  
de structures 

d’hébergement 
touristique 

Continuité de la 
démarche 
auprès des 

acteurs qui en 
font la demande 

Continuité de 
la démarche 
auprès des 

acteurs qui en 
font la 

demande 

Création 
d’ateliers 
scolaires 

Entretien et 
axes 

d’amélioration 

Visites 
pédagogiques 
au tout public 

Visites 
pédagogiques 
au tout public 
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Notre performance RSE  

 

 

 

 

 

 

ORGANISATION 
Unité de 
mesures 2021 

Respect de la 
démarche 

participative  
OUI ISO 14001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reporting OUI Publications 

Concours Facebook, Instagram, chaîne 
YouTube 
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(1) Subventions gobelets accordées aux acteurs locaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABILITE ECONOMIQUE 
Unité de 
mesures 2021 

Achats 

Acteurs formés 
aux achats 

écoresponsables  
OUI Nombre 

 
22 (1) 

 

Marchés 
intégrants des 

critères RSE  
OUI Nombre 11 

Eco-responsabilité 

Sensibilisation 
grand public 

OUI 
Campagne de 

communication 
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RESPONSABILITE SOCIETALE 

 

Unité de 
mesures 2021 

Développement économique 

Entreprises sollicitées 
embauchant des 

personnes vulnérables ou 
en situation de handicap  

OUI Nombre 1 

Eco-territorialité 

Actions communes avec le 
territoire 

OUI Nombre 

51 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Actions en faveur de la 
biodiversité 

OUI Nombre 

8 (2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Action de sensibilisation comprenant des partenaires locaux  

(2) Actions de sensibilisation telles que les visites du jardin pédagogique, formation compostage  
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RESPONSABILITE SOCIALE 
 

Unité de mesures 2021 
Bien-être au travail 

Absentéisme 

Accident 

Taux 

5.09 

Congé longue durée  44.53 

Maladie ordinaire / professionnelle 45.03 

Maternité 2.98 

TOTAL 9.65 

Actions de 
préventions des 
risques psycho-

sociaux 

OUI Nombre 9 

Fréquence des 
accidents avec 
arrêt de travail 

 Taux 36.74 

Attractivité 
Actions 

d’améliorations 
des lieux de 

travail 

OUI Nombre 7 

Embauches 
annuelles 

CDD Non permanent 

Nombre 

19 

CDD permanent 3 

Fonctionnaire stagiaire 7 

Titulaires ou CDI 
Fonctionnaire titulaire 

Taux 
 

81 

CDI 4 

Temps complets 
/ Partiels 

Complets 93 

Partiels 7 

Diversité 

Salariés en 
situation de 
handicaps. 

 Nombre 10 

Budget 
adaptation 

postes 
 Montant en € (HT) 1506.83 

Effectifs féminins 
et masculin 

 
 Taux 

 

25 

Cadres féminins 
et masculin  

42 

 
Effectif par 

tranche d’âge 

- De 25 ans 

Nombre 

6 

De 26 à 40 ans 39 

De 41 à 55 ans  57 

56 ans et plus 22 
 

 

 

 

 

 

 

 

75 

58 
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RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE 
Eco-citoyenneté 

Papier 
consommé 

 Nombre (feuilles) 193694 

Salariés par point 
d’impression  

 Nombre 
Bât A : 26  
Bât B : 16 

 
 
 

Personnel formé 
au 

développement 
durable 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taux 12.9 

Personnel formé 
à l’éco-conduite 

 Nombre 4 

Consommation 
d’eau 

 mᶟ 160 

Énergies 

Consommation 
énergétique  

 KWh 50592 

Energies 
renouvelables 

 KWh 45094 
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Reporting données chiffrées 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Actions spécifiques de sensibilisation sur l’éco responsabilité grand public 

(2) ESS (Économie Sociale et Solidaire) : Chantiers d’insertion professionnelle, mission éco-volontaire, service civique. 

Notre démarche RSE Axes de travail 
Unité de 
mesure 

2019 2020 2021 

TERRITOIRE 
- Communes 

Nombre 

377 377 377 

- Habitants 241 853 242 018 243 896 

- Déchèteries (Collecte et traitement) 14 15 15 

ORGANISATION 
- Agents Nombre 125 119 124 

- Normes managériales Certification ISO 9001 ISO 9001 / 14001 ISO 9001 / 14001 

- Publications (vues Facebook) Nombre 166 845 262 918 298 086 

RESPONSABILITÉ économique 
- Achats Marchés intégrant des critères RSE Nombre 17 20 11 

- Éco-responsabilité Public ciblé (1) Nombre 13 894 2624 8652 

RESPONSABILITÉ sociétale 
- Développement économique Partenariat ESS (2) Nombre 8 8 11 

- Éco-territorialité 
Partenariat intercommunal 

Action en faveur de la biodiversité 
Nombre 

6 
10 

17 
13 

51 
8 

RESPONSABILITÉ sociale 

- Bien-être au travail 
Actions de prévention 

Fréquence accidents de travail 

Nombre 

Taux 

5 
65.42 

9 
36.87 

9 
36.74 

- Attractivité 
Actions d’amélioration lieux de 
travail  

Nombre 5 6 7 

- Diversité 
Agents en situation d’handicap 

Budget adaptation postes 

Nombre 

Montant en € 

9 
330 

7 
1288.62 

10 
1506.83 

RESPONSABILITÉ environnementale 
- Éco-citoyenneté Agents formés à l’éco-conduite Nombre 5 6 4 

- Énergies renouvelables Production photovoltaïque KWh 47 322 48 189 45094 
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Volet économique  
 

 

 
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Volet sociétal  
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Volet social   
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Volet environnemental  
Axe de travail : réduire notre empreinte et notre pollution, préserver les ressources en eau et 

contribuer à la biodiversité. 

 

 

Sensibilisation des agents aux gestes de jardinage respectant 

l’environnement grâce à l’entretien du jardin ethnobotanique. 

 

 
 

Réduction des émissions de gaz à effet de serre en lien 

avec l’amélioration des circuits de collectes. 

 

 

 

 

 

 

 

La maîtrise technique et la sensibilisation des agents concernant les 

gestes éco exemplaires au bureau, ont permis une diminution de nos 

consommations quotidiennes et de notre impact environnemental.  
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