COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L'AUDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2022

Du 26 septembre 2022

DECISION DU BUREAU

En application de I'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la délibération
du Comité Syndical du 21 septembre 2020.

Numéro : o
2022-09 Nombre de Délégués

en exercice : 18

Nombre de Délégués | Nombre de Délégués
présents : 10 votants : 10

Date de convocation :
16 septembre 2022

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES

L'an deux mille vingt-deux, le 26 septembre & 17h00, le Bureau Syndical, régulierement convoqué,
s'est réuni au siége du Covaldeml1l (11 000) sous la Présidence de Monsieur Pierre BARDIES,

Président du COVALDEM 11.

Président et Vice-Présidents Présents | Membres du bureau Présents
Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Excusé Monsieur Frangois DEMANGEOT Excusé
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL Excusé
Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET Excusé
Monsieur Jean-Bernard AUDIER Excusé Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI Excusé
Monsieur Christian SOULA Excusé

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA X

Monsieur Jean-Pierre PELIX Excusé
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Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en date
du 21 septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création d'emplois et la modification du
tableau des effectifs,

> Considérant la nécessité de créer trois emplois de gardien de déchéterie en raison des
besoins suivants :

- D'une par, il est nécessaire de compléter le service afin de remplacer un gardien de
décheterie nommé chef d'équipe adjoint du service déchéterie en janvier 2022,

- Drautre part, en raison d’indisponibilités de nombreux agents rencontrant des problémes
de santé et considérant que les services publics doivent satisfaire de fagon continue les
besoins collectifs, il est nécessaire de renforcer I'équipe afin d'éviter toutes fermetures de
déchéterie,

> Considérant la nécessité de disposer de personnel qualifié et polyvalent au sein du pole
exploitation disposant du permis poids lourds et d'habilitations nécessaires a la conduite
d'engins sur les centres de transfert notamment,

En conséquence, il vous est proposé la modification du tableau des effectifs a compter du 1¢
janvier 2023 comme suit :

Effectif
. Catégorie
ENBIS prade hiérarchique e oy
stagiaire / titulaire CDI CDD
- . 13aTC 3aTC
Adjoint technique (o} 1360%
Adjoint technique . s
Gardien de principal 2°™ classe S TS Sl
déchéterie iy .
Agent de maitrise C 3aTC
Agent de maitrise X
principal S Lae
Adjoint technique C 2aTC
Agent polyvalent
d'exploitation Adjoint technique .
principal 2°™ classe & d12.1C

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou L332-8 du
code général de la fonction publigue. Il devra dans ce cas justifier d'expérience professionnelle
dans le secteur de I'accueil et des déchets.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée
peut éire prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite
totale de 6 ans. Au-del3, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum sur lindice brut terminal de la grille
indiciaire des adjoints techniques territorial.
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Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a Punanimité les membres du Bureau Syndical
autorisent la modification du tableau des effectifs et la création des postes listées ci-
dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges seront inscrits au budget primitif
2023. o

La secrétaire de séance,
Hélene RIGAUD
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