COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2022

DECISION DU BUREAU

En application de l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la délibération
du Comité Syndical du 21 septembre 2020.

Du 28 novembre 2022

Numéro : o
2022-16 Nombre de Délegués

en exercice : 18

Nombre de Délégués

présents : 10

Nombre de Délégués
votants : 10

Date de convocation :
18 novembre 2022

PRESTATIONS DE SERVICES POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
INTERIMAIRE - ATTRIBUTION DU MARCHE

L'an deux mille vingt-deux, le 28 novembre a 17h00, le Bureau Syndical, réguli€rement convoqué,
s'est réuni au siége du Covaldeml1l (11 000) sous la Présidence de Monsieur Pierre BARDIES,

Président du COVALDEM 11.

Président et Vice-Présidents Présents | Membres du bureau Présents
Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Excusé Monsieur Frangois DEMANGEOT Excusé
Monsieur Didier CARBONNEL Excusé Monsieur Arnaud ALBAREL Excusé
Madame Hélene RIGAUD X Monsieur André BONNET Excusé
Monsieur Jean-Bernard AUDIER Excusé Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI Excusé
Monsieur Christian SOULA Excusé
Monsieur Alain COSTES X
Monsieur Luciano STELLA X
Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Pour faire face a des besoins ponctuels, le COVALDEM11, outre le recours a différentes
formes d’embauches directes, peut faire appel a du personnel intérimaire pour des
remplacements d'agents absents, accroissement temporaire d'activité ou pour des besoins
occasionnels ou saisonniers.

Considérant que le marché actuel conclu avec JUBIL INTERIM, CRIT et RANDSTAD prend
fin le 31 décembre 2022,

Ainsi, une consultation a été publiée sous forme d'appel d'offres ouvert en date du 1*
septembre 2022 sous le numéro 3888786 sur le site achatpublic.com, le BOAMP et le JOUE.

Il s'agit d'attribuer un marché a bons de commande pour un montant maximum annuel de
150 000€ HT a plusieurs attributaires avec un maximum de 3. Le marché sera conclu pour
une durée allant du 1* janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2023 et sera tacitement reconduit
trois fois par périodes de 12 mois.

La date limite de remise des offres a été fixée au vendredi 14 octobre 2022 & 12h00.

Cinq offres ont été réceptionnées dans les délais,

Les critéres d'analyse des offres fixés au réglement de la consultation sont les suivants :
1. Critére Valeur financiére pondéré a 60 %.
2. Critéres délais pondéré a 15% en fonction de I'ensemble des délais renseignés pour la
mise & disposition de personnels intérimaires
3. Critére Valeur technique pondéré a 15 % en fonction des réponses apportées au cadre de
mémoire technique
4. Critere environnemental 10% (Certification 1ISO ou équivalent, éco-gestes, véhicules
propres, achat responsables.)

Vu le rapport d’analyse joint a la présente décision, les notes et le classement établis,
Vu l'avis favorable de la CAO qui s'est tenue le lundi 14 novembre 2022 & 11h00,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le président a signer un accord cadre multi-attributaires
a bons de commande avec SYNERGIE, RANDSTAD et JUBIL et a compter du 1°
janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2023, tacitement reconductible trois fois par
période de douze mois pour un montant maximum annuel de 150 000€ HT soit un total
de 600 000 € HT pour la durée du marché.

Le Président,
Pierre BARD

Le secrétaire de séance,
istian ARAGOU
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