COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
_SEANCE DU 12 DECEMBRE 2022

Numéra : : i ion
202240 | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués|Date de convocation :

en exercice : 38 présents : 21 votants : 21 01/12/2022

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021
{Anciennement hilan social)

L'an deux mille vingt-deux, le 12 décembre & 18 heures 00, le Comité Syndical, réguliérement
convoqué, s'est réuni au siege du Covaldem11 (11 Q00) sous la Présidence de Monsieur Pierre
BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Présents :

M. Pierre BARDIES - M. Alain COSTES - M. Jean PERILLOU - M. André AMAT -M.
Albert NADAL - M. Christian SOULA- M. Christian ARAGOU - M André VIOLA- M
Christophe PRADEL - M. Pierre VIDAL - M. Frangois DEMANGEOT- M. Jean-Louis
PETERMANN (suppléant de Monsieur Christian JIMENEZ) — M. Robert FOURCADE
(suppléant de Monsieur Jean-Pierre PELIX) - M. Pascal VALLIERE - M. Jean-
Frangois SAISSET- M. Thierry LECINA - M. André BONNET - - M. Jean-Claude
PISTRE - M. Claude LACUBE- M. Gilles CASTY - Mme Marylise RIVIERE

EXcusés :
M. Didier COMBIS - M. Daniel LEFEBVRE — M. Christian QURLIAC- M. Serge
CAZENAVE - M. Luciano STELLA- M. Christian JIMENEZ- M. Armaud ALBAREL- M.
Michel MOLHERAT - M. Didier CARBONNEL - Jean-Pierre PELIX - Mme Héléne
RIGAUD - M. Michel ZOCCARATO - M. Gérard GARCIA - M. Jean-Luc CABILLE- M.
Jean-Claude MORASSUTTI - M. Jean-Bernard AUDIER -

Absents :
M. Cédric LEMOINE - M. Roland COMBETTES - M. Guy VIVES

Mansieur Albert NADAL est désigné secrétaire de séance.
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Vu larticle 5 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 qui prévoit I'établissement dans la
fonction publique territoriale du Rapport Social Unique (RSU) en remplacement cdu
Rapport sur I’Etat de la Collectivité {plus communément appelé bilan social).

Ce rapport rassemble les éléments et données & partir desquels sont établies les
Lignes Directrices de Gestion qui permettent aux employeurs publics de formaliser
leur politique de gestion des ressources humaines.

Le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020, « relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique » fixe les conditions et modalités de sa mise
en ceuvre.

Vu 'avis favorable du comité technique réuni en date du 28 novembre 2022,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et & I'unanimité les membres du Comité
Syndical prennent acte de la synthése du bilan social présentée et annexée a la
présente délibération.

Albert NAD
Secrétaire
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- Effectifs

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

COLLECTE ET VALORISATION DES DECHETS MENAGERS DE L'AUDE

Cette svnthése du Rapport sur |'Etat de |a Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Secial Unique
au 31 décembre 2021. Elle a &té réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par |a collectivité au Centre de Gestion de I'Aude.

124 agenls employés par la collectivité
du 31 décembre 2021

® fonctionnaires

> 100 fonctionnaires
>4 contractuels permanents
> 22 rontractuels non permanents

coniractuels permanents

contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= 86 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Cenire de Gestion et 51 intérimaires
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— Caractéristiques des agents permanents

Rénartition par filiére et par stetut

Filiere Trtulaire Contractuel Tous

Administrative 26% 25% 26%
Technigue 74% 75% 74%
Culturelle .

Sportive

Réparlition des agents par catégorie

4%

8%

® Catdgarie A

® Catégorie B

Médico-sociale

Police

Incendie

Animation

Total 100% 100% 100%

® Categorie

Répartition par genre ef par statut Les principaux cadres d'emplois

® Hommes B Femimes

: Cadres d emplois % d'agents
rncoonsivs i =
: : Adjoints administratifs 18%
Contractuels 50% 50% Agents de maitrise 13%
1 Rédacteurs 5%
Ensembie Attachés 3%

Synthese des principaux indicateurs du Aapport Soclal Unigue 2023

— lemps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires

Contractuels

= Temps partiel

= Temps plein

Part des agents permanents d temps
partiel selon le genre

1% des hommes a temps partiel
18% des femmes a temps partiel
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— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 46 ans

Age moyen*®
des agents perMmanents
Fonctionnaires a5,55
Contractuels
48,75
pEI'ITIal!EﬂtS
Ensembile des 4567 de 30 a 49 ans
permanents i
Age moyen*
des agents Non penmanent
Contractueis non
36,14
penmanents

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de-de 30 ans

Pyramide des figes
des agents sur emploi permanent

B Hommes: W Femmes

* L'dge moyan ast colfculs sur fa base des tranches d'dge

119,27 agenis en Equivalent Temps Plein Réemunéré (ETPR) sur ['année 2021

> 97,39 fonctionnaires
> 4,25 contractuels permanents
» 17,63 contractuels non permanenis

217 071 heures travaillées rémunérées en 2021

—_— Mouvements

Répartition des ETPR permanents par catégorie
catégoriea [ 3,70 ETPR
catégorie 6 [l 340ETPR
catégorie C

En 2021, é arrivées d'agents
permanents et 5 déparis

Aucun contractuel! permanent nommeé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2020" 3171272071
103 agents 104 agents

Principales causes de départ dagents

permdanents
Depart & la retraite a0%
Décés 40%
Mise en disponibilité 20%
5

Principaux modes d'arivée d'agents
permanents
Recrutement direct 83%
Arrivées de contractuels 17%

INESFIGUE

(Effectii ahpsique shesigue rérl
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— Evolution professionnelie

Aucun bénéficigire d'vne promotion interne 2 agents lauréat d’un examen
sans exgmen professionnel [JI‘OfESSiDlll‘lEl

1 agent lauréat du concours cat A

Avucun agent n'aq bénéficié d'un
accompagnement par vn conseiller en évalution
professionnelle

37 avancements d'échelon et '

7 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Avucune sanction disciplinaire prononcée en 2021
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 1; Eroupe ¢ 0
Sanctions 2_’“'= groupe 5 a
Sanctions 3‘_"": groupe 0 0

0 0

- me
Sanctions 4 groupe

— Budget el rémunérations

Les charges de personnel représentent 14,7 % des dépenses de fonctionnement

d it14, 2
Bl!c_lgel e 32 837 971 € Charges de 487 425 € | Soit 14,7 %.des depenses de
fonctionnement* personnel® fonctonnement
* Montant global

Rémunérations annuelles brutes - 2818 594 € Rémunérations des agents sur

emploi permanent ; emploi non permanent
Primes et indémnités versées : 617636 € St T
Heures supplémentaires et/ou complémentaires 6888 ¢€
Nouvelle Bonification Indidaire : ) 22545¢€
Supplément familial de traitement - 29022 €
Indemnité de résidence : 0€
Compiément de traitement indiciaire (CTI) 0t
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La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 21,91 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 21,78%

Part du régime indemnitaire sur les remunérations
par catégorie et par statut

34% _39%_ 35%
Contractuels sur emplois permanents 24,43% 19% 18%
« MW
Ensemble 21,91% ' '
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

=p Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonciionnaires et

pour les contractuels ainsi que le ClA
= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de

maladie ordinaire

W Fonctionnaires [ Contractuels

= 283 heures suppiémentaires réalisées et rémunéréas
en 2021

= Aucune heure complémentaire réalisée et
rémunérée en 2021

= La collectivité a adhéré au régime général d'assiwance
chémage pour l'assurance chimage de ses agents
contractuels

En 2021, 1 allocataire a bénéficié de l'indemnisation du chimage (ancien fonctionnaire]

REPARTITION DES ETP & DE LA MASSE SALARIALE PAR POLE

000 B35y

50,00
40,00
30,00
20,00 et

10,00

BLIPrn s @ Mese Salarale %

- Absences

Recensement des arréts pour tout motif médical en 2021, présenté en CHSCT le
27/06/2022

124 AGENTS
2021 Taux % Du taux
TYPE D'ARRET = d'absenteism | d'absentéism

Nb en jours e 2021 A
ACCIDENT SERVICE . 140 0,50 5,09
MALADIE PROFESSIONNELLE 0 0,00 0,00
CONGE LONGUE DUREE
CONGE LONGUE MALADIE 1224 433 il
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MALADIE ORDINAIRE 1238 438 45,03
MALADIE ORDINAIRE CQVID B5 0,23 2,36
MATERNITE 82 0,29 2,98

TOTAL 2749 9,65 100,00

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple : journée du maire)

50,5 % des agents permanents ayant été absents ont ey au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du kravail

: 3111212021
— Ba;; 124 agenisy
T Tauy
Il senice HosorE gty :Jour.;_ dabsentéisme en

2N jours Ouvrés: )
Jars
ToTALTRAS SIS R DG -pAT 1 | 67 | o
TOTAL HEGE CEHUBLTE 7 48" 017,
11 140 0,50

— Handicap

Seules les coflectivités de plus de 20 agents équivaient temps
plein sont soumises & I'obfigation d'emploi de travailleurs
handicopés @ hauteur de 6 % des effectifs.

8 fravailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

1 travailleur handicapé recruté sur emploi non
permanent

88 % sont fonctionnaires*®

100 % sont en catégorie C*

28

= 12240 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d'emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION

Aucun assistant de prévention désigné dan:
la collectivité

1 conseiller de prévention

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a

été suivie

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la séaurité et de
I"'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 23124 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document uniqu
d'évaluation des risques professionnels

Berniére mise a jour : 2021
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— Formation

En 2021, 63,5% des agenis permanents ont
suivi une formation
d'ou meins un jour

Pourcentage d'agents par tatégorie et par statut ayant
bénéficié d'au mains un jour de formation en 2021

88%
B87% I g29g B7%
Catégorie A - Catégorie B Catégorie C
» Fonctlonnaires + Contractuels

51 642 £ ont été consacrés a |a formation en
2021

Répartition des dépenses de formation

CNFFT 43 %
Frais de déplacemenit 5%
Autras arganismes 52 %

— Actlion sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe financierement
G la compiémentaire santé

Mantarts annuels ﬂ'

I
Montar‘rt.glol?a des 24298 €
participations
Montant moyen par
bénéficiaire A2

329 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2021

Répartition des jours de formation
par cabégorie higrarchique

u Catégorie A
u Carégorie B

B Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 3,2 jours par agent

Répartition des jours de formation

par organisme
CNFPY 73%
Autres organismes 21%
Intemne 3 la collectivité 6%

L'action sociale de la coliectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un orpanisrme &
but non lucratif ou d'une assaciation locale

— Relations sociales

Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2021

Comité Technique
3 réunions en 2021 dans la collectivité

Al

CHSCT
3 réunions en 2021 dans [a collectivité
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