COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE
COVALDEM11

Feuillet
N°2022/

Paraphe

PB

BUREAU SYNDICAL DU 28 NOVEMBRE 2022

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-deux, le 28 novembre a 17h00, le Bureau Syndical, réguliérement
convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation :

18/11/2022

Nombre de membres en exercice :

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 10

Nombre de membres votants présents : 10

Nombre de membres représentés :

Secrétaire de séance :

Monsieur Christian ARAGOU

Préfecture le :

187/12/2022

Affichage le: 02/12/2022

Président et Vice-Présidents Présents | Membres du bureau Présents
Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Excusé Monsieur Frangois DEMANGEOT Excusé
Monsieur Didier CARBONNEL Excusé Monsieur Arnaud ALBAREL Excuseé
Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET Excusé
Monsieur Jean-Bernard AUDIER Excusé Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI | Excusé
Monsieur Christian SOULA Excusé

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA X

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants scnt inscrits a 'ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES HUMAINES
2. Modification du tableau des effectifs : création de postes
e POINTS MARCHES PUBLICS

Mise a disposition de personnel intérimaire- attribution du marché

Traitement des gravats issus des déchéteries — attribution du marché
Fourniture de matériaux, équipements et outillages — attribution du marché
Service d’assurances — attribution du marché

Acquisition de vétements de travail- conclusion d’un avenant n°1 relatif a la
modification du BPU

Nook~®

e POINT FINANCES
8. Admission en non-valeur 2022

e POINT DIRECTION

9. Vidage du produit des collectes selectives d’emballages collecté en colonnes
d’apport volontaire

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINT DIRECTION

10. Redevance spéciale : révision des tarifs et modification du réglement
e POINTS RESSOURCES HUMAINES

11. Rapport social unique 2021
12. Charte informatique, modification n°2

e POINTS FINANCES

13. Aides de fonctionnement versées aux collectivités adhérentes pour Ia
compétence traitement en 2023

14. Choix de la clé de ventilation obligatoire des dépenses communes du
Covaldem11 entre les fonctions collecte et traitement pour 'année 2023

15. Contrat relatif & la prise en charge des déchets issus de lampes, collectes dans
le cadre du service public de gestion des déchets

16. Délibération autorisant le président a engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement 2023

17. Décision modificative n°2- budget 2022

18. Contribution prévisionnelles pour I'exercice 2023
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19. Reversement en 2022 du soutien a la connaissance des couts
aux adhérents ayant participé a la déclaration des données de 2020
20. Convention d'utilisation des décheteries par les habitants de la commune de

Montclar- révision du prix

¢ POINT EXPLOITATION

21. Convention relative au renouvellement des bornes et plateformes des
conteneurs enterres avec la ville de Carcassonne- modification du montant

POINTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES HUMAINES
22. Obligation d’emploi des travailleurs handicapés

« POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

23. Accompagnement a la gestion des biodéchets, partenariat avec I'association
Nature et Progrés
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Le procés-verbal de la séance du 26 septembre 2022 est approuveé.

Rapports présentés pour décision du bureau syndical :

Délibération prise sans modification du rapport

¢ POINT RESSOURCES HUMAINES

PRESTATIONS DE SERVICES POUR LA MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL INTERIMAIRE - ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Madame CARDONA.

Monsieur VALLIERE demande des précisions sur le profil du candidat.

Monsieur PELIX souhaite connaftre les montants de rémunération actuels car il est en cours de recrutement via
le CDG11.

Madame CARDONA indique qu'au regard de l'ancienneté et du grade, les rémunérations peuvent varier.
L-attribution d’'un régime indemnitaire est un élément important qui est variable en fonction des collectivités.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en date
du 21 septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création d’emplois et la modification
du tableau des effectifs,

o Pole Ressources et emplois

Considérant que le service ressources humaines est composé de 2 services :
- Emploi, carriére, formation
- Paye, maladies

Création d’emploi :

Considérant qu’'un renfort pour le service Paye, maladies permettrait en collaboration avec la
responsable du service de répondre :

- D’une part, aux évolutions réglementaires énoncées ci-dessous :
e | ’obligation de transmettre mensuellement la déclaration sociale nominative,
e La réforme des instances médicales ou il appartient désormais a la collectivité et
non plus aux comités médicales de gérer les saisines et le suivi des dossiers
d’agents indisponibles

- Etdautre part, aux changements fonctionnels qui ont été introduits par les modifications
du logiciel RH,

Il est donc proposé de créer un poste de gestionnaire Paye Maladie a compter du 1¢
février 2023 et de modifier le tableau des effectifs.



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2022/
COVALDEM11 Paraphe

P&

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront

étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a
l'article L332-14 ou L332-8 du code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas
justifier d’'un dipléme de Gestionnaire Paye ou d’expérience professionnelle dans le
secteur de la paye et de la maladie.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an.
Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiere
année. Les contrats relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans,
renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont recondauits, ils
ne peuvent 'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de 'indice brut terminal de la grille
indiciaire du cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux.

Promotion interne :

Vu la commission LDG Promotion interne du 14/11/2022, du Centre de Gestion de
'Aude,

Vu la réussite de |la responsable du service paye maladies a 'examen professionnel de
rédacteur principal 2™ classe,

Vu l'inscription de I'agent sur la liste d’aptitude d’'accés a ce grade,

Considérant que I'agent remplit les conditions pour bénéficier de cette promotion interne
et que ses missions correspondent au cadre d’emplois précité,

Il est donc proposé de modifier le tableau des effectifs comme suit et de créer un
poste de responsable Paye Maladie sur le grade de rédacteur principal 2™ classe
a compter du 16 janvier 2023,

Il sera procédé a la fermeture du poste d’adjoint administratif principal 1ére classe,
grade actuel de I'agent sous réserve des formalités obligatoires.

Effectif

Catégorie

Emploi Grade(S) Associé(S) hiérarchique | Stagiaire/titulaire CDI

Pole Ressources et Emplois

Responsable paye | Rédacteur principal 2éme B 1TC
Maladie classe (occupé a 80%)
Adjoint administratif
Gestionnaire Paye Adjoint adm‘inistratif C 1TC
Maladie principal de 2¢me classe

et de 1¢e classe

« Pdle Exploitation

Vu les lignes directrices de gestion adoptées par le COVALDEM 11,
Vu le tableau annuel d’avancement de grade établit par le Président du COVALDEM 11
en date du 09/11/2022
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Considérant que les agents remplissent les conditions pour bénéficier de ces
avancements de grade et que leurs missions correspondent aux cadres d’emplois

proposes,

Il est donc proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer les postes suivants a

compter du 1" décembre 2022 :

1 adjoint administratif principal 1° classe
1 adjoint technique principal 1¢* classe
2 agents de maitrise principal
1 technicien principal 1°™ classe

Pole Exploitation

EaiEaor Effectif
. . atégorie e
Emploi Grade(S) Associé(S) hiérarchique St.agla_lrel CDI cDD
titulaire
Gestionnaire Adjoint administratif C 17C
administrative principal 1% classe
Responsable contréle . . .
. . Technicien principal
prestation — suivi 1é% classe B 1TC
financier
Chef d’équipe Agent de maitrise C 17C
maintenance principal
- . 13aTC 5aTC
Adjoint technique C 13 60% 13 TNC*
Adjoint technique X .
principal 2éme classe c 2aTC 1aTC
Agent technique de Adjoint technique A
décheterie principal 14 classe N 1SGdlE,
Agent de maitrise C 3aTC
Agent de maitrise i
principal c 190c
Adjoint technique C 2aTC
Adqunt te;:r?nlque c 23TC
Chauffeur polybenne | Principal 1% classe
régie transport . .
Agent de maitrise C 1aTC
Agent de maitrise c 1aTC

principal

*Nouvelle Déchéterie Val de Dagne

Par conséquent, apreés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical décident de créer les postes susvisés.
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Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges seront
inscrits au budget primitif 2023.

e POINTS MARCHES PUBLICS

PRESTATIONS DE SERVICES POUR LA MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL INTERIMAIRE - ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Madame CARDONA.

Elle indique que le COVALDEM 11 fait appel aux entreprises intérimaires depuis quelques années aujourd’hui
via des marchés publics. L'objectif étant de faire fonctionner les services déchéteries et collecte de maniére
continue. Elle rappelle que les formalités de recrutement au sein d’une collectivité peuvent durer plusieurs jours
et que le besoin peut étre immédiat (départ de collecte a gérer au lendemain, ouverture des déchéteries a
maintenir...).

Pour faire face a des besoins ponctuels, le COVALDEM11, outre le recours a différentes
formes d’embauches directes, peut faire appel a du personnel intérimaire pour des
remplacements d’agents absents, accroissement temporaire d’activité ou pour des
besoins occasionnels ou saisonniers.

Considérant que le marché actuel conclu avec JUBIL INTERIM, CRIT et RANDSTAD
prend fin le 31 décembre 2022,

Ainsi, une consultation a été publiée sous forme d’appel d’offres ouvert en date du 1*
septembre 2022 sous le numéro 3888786 sur le site achatpublic.com, le BOAMP et le
JOUE.

Il s'agit d’attribuer un marché a bons de commande pour un montant maximum annuel
de 150 000€ HT a plusieurs attributaires avec un maximum de 3. Le marché sera conclu
pour une durée allant du 1°" janvier 2023 jusqu’'au 31 décembre 2023 et sera tacitement
reconduit trois fois par périodes de 12 mois.

La date limite de remise des offres a été fixée au vendredi 14 octobre 2022 a 12h00.

Cing offres ont été réceptionnées dans les délais,

Les critéres d’analyse des offres fixés au réglement de la consultation sont les suivants :
1. Critere Valeur financiére pondéré a 60 %.

2. Critéres délais pondéré a 15% en fonction de 'ensemble des délais renseignés pour
la mise a disposition de personnels intérimaires

3. Critére Valeur technique pondéré a 15 % en fonction des réponses apportées au
cadre de mémoire technique

4. Critére environnemental 10% (Certification ISO ou équivalent, éco-gestes, véhicules
propres, achat responsables.)

Vu le rapport d’analyse joint a la présente décision, les notes et le classement établis,
Vu l'avis favorable de la CAO qui s’est tenue le lundi 14 novembre 2022 & 11h00,
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Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le président a signer un accord cadre multi-
attributaires a bons de commande avec SYNERGIE, RANDSTAD et JUBIL et a
compter du 1¢" janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2023, tacitement reconductible
trois fois par période de douze mois pour un montant maximum annuel de 150 000€
HT soit un total de 600 000 € HT pour la durée du marché.

TRAITEMENT DES GRAVATS ISSUS DES DECHETERIES DU
TERRITOIRE DU COVALDEM 11 - ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport et indique que la CAO a donné son avis sur l'attribution du marché.
Monsieur VALLIERE demande ou est localisé Aude recyclage. Madame PIGNOL indique qu’ils sont sur
Carcassonne.

Considérant I'arrivée du terme du marché pour le traitement des gravats du Covaldem11 au 31
décembre 2022 conclu avec la société AUDE RECYCLAGE, il s'est avéré nécessaire de relancer
une consultation pour l'attribution de cette prestation.

Compte tenu des prix du marché et des tonnages concernés, une consultation sous forme d’appel
d'offres ouvert a été publiée le 2 septembre 2022 sous la référence n°3894769 sur le site
www.achatpublic.com, le BOAMP et le JOUE.

Il s’agit de conclure un marché pour une durée de deux ans fermes a compter du 1er janvier 2023.
Il pourra étre tacitement reconduit deux fois par périodes de douze mois.

Le marché est alloti de la maniére suivante :

- Lot n®1 : Pays Carcassonnais (territoire de Carcassonne Agglo et de la CDC de la Montagne noire).
Le montant maximum annuel du lot n°1 est de 70 000 € ht soit 280 000€ ht sur la totalité du marché.
- Lot n°2 : Pays Limouxin (territoire de la CDC du Limouxin).

Le montant maximum annuel du lot n°2 est de 23 000 € ht soit 92 000 € ht sur la totalité du marché.

- Lot n°3 : Pays des Corbiéres (territoire de la CCRLCM).

Le montant maximum annuel du lot n°3 est de 12 000 € ht soit 48 000 € ht sur la totalité du marché.

La date limite de remise des offres était fixée au 13 octobre 2022 a 12 heures.

Une offre a été réceptionnée dans les délais pour le lot n°1,
Une offre a été réceptionnée dans les délais pour le lot n°2,
Une offre a été réceptionnée dans les délais pour le lot n°3,

Conformément a I'article 19 du Réglement de la Consultation, les critéres d’analyse
sont les suivants :

1. Critére Valeur financiére pondéré a 45 %. (9 points)
Ce critére sera jugé en fonction du montant total estimé des prestations renseigné
dans le bordereau des prix.
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2. Critére Valeur technique de I’offre pondéré a 30 % (6 points)
Sous critére 1 : Capacité de traitement (2 points)
Sous critere 2 : Sites de secours en cas de défaillance (2 points)
Sous critere 3 : Modalités de reporting (1 point)
Sous critére 4 : Moyens humains et matériels mis exclusivement a disposition pour la
réalisation des prestations (1 point)

3. Critére environnemental 25% (5 points)
Sous critere 1 : Taux de valorisation effectif (fonnages valorisés /tonnages entrants) (3 points)
Sous critéere 2 : Gestion des poussiéres lors du « process » de prétraitement (2 points)

Vu le rapport d'analyse des offres joint a la présente décision, le classement et les notes
établies,

Vu l'avis favorable de la CAO qui s’est réunie en date du 14 novembre 2022 a 11h00.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical
autorisent Monsieur le Président a signer un marché avec Ientreprise AUDE
RECYCLAGE pour I'ensemble des lots pour un montant maximum annuel de 79 200€ HT
pour le lot n°1, 26 400 €HT pour le lot n° 2 et 13 200€ HT pour le lot n°3 pour une durée de
deux ans fermes tacitement renouvelable deux fois par période de douze mois.

FOURNITURE DE MATERIAUX, EQUIPEMENTS ET OUTILLAGES
POUR LA MAINTENANCE DES BATIMENTS ET LEURS

EXTERIEURS
ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport et indique que la CAO s’est tenue.

Considérant la nécessité, notamment pour le service maintenance des batiments, de
disposer de différents types de matériaux, équipements et outillages pour permettre la
maintenance des batiments et leurs extérieurs ;

Considérant que le marché actuel conclu avec CUIN, WURTH (lot n°1), CUIN,
COULEUR DE TOLLENS et NUANCES UNIKALO (lot n°2), CGED (lot n°3), DSC
SAINT GOBAIN, FRANSBONHOMME et SIDER (lot n°4), CUIN et WURTH (lot n°5) et
CUIN (lot n°6) prend fin le 31 décembre 2022,

Considérant le montant estimé de ces achats ;

Une consultation sous forme d’appels d’offres ouvert a été publiée le 7 septembre 2022 sur
le site www.achatpublic.com, le JOUE et le BOAMP sous le numéro 3899868.

La consultation a été divisée en 6 lots et prévoit la conclusion d’un accord-cadre multi-
attributaires a bons de commande avec montants maximums définis pour une durée d’'un an
renouvelable tacitement 3 fois par période de 12 mois.
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- Lot n°1: fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux de
magonnerie et d’aménagement ; montant maximum annuel : 15 000 € HT

- Lot n°2 : fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux de peinture ;
montant maximum annuel: 5 000 € HT

- Lot n°3 : fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux électriques ;
montant maximum annuel: 13 000 € HT

- Lot n°4: fourniture de matériaux, €quipements et outillages pour travaux de
plomberie, robinetterie ; montant maximum annuel: 10 000 € HT

- Lot n°5: Fourniture de quincaillerie, serrurerig, ferraille ; montant maximum annuel:
12 000 € HT

- Lot n°6: fourniture de matériaux, équipements et outillages de jardin ; montant
maximum annuel: 20 000 € HT

La date limite de remise des offres a été fixée au Jeudi 13 octobre 2022 a 12h00.

Quatre offres ont été réceptionnées pour le lot n°1,
Quatre offres ont été réceptionnées pour le lot n°2,
Deux offres ont été réceptionnées pour le lot n°3,
Trois offres ont été réceptionnées pour le lot n°4,
Quatre offres ont été réceptionnées pour le lot n°5,
Trois offres ont été réceptionnées pour le lot n°6,

Les critéres d’analyse des offres fixés a I'article 15 du réglement de la consultation sont les
suivants :

1. Critére Modalités d’organisation pondéré a 55 % : seront appréciés la gestion des stocks,
la capacité de stockage, le personnel dédié et I'assistance d’'un magasinier, nombre de
magasins sur le territoire du Syndicat.

2. Critere Nombre de références d’articles en lien avec 'objet du marché pondéré a 35 %.

3. Critére environnemental : 10% (certification Iso ou équivalent, politique environnement,
% produits recyclables et recyclés, tri des déchets...)

Compte tenu du caractere multi attributaire de chaque lot pour lesquels le cahier des
charges prévoit un nombre de titulaire fixé entre 1 et 3 en fonction du nombre d’offres
regues, il est proposé d’attribuer chaque lot aux candidats classés dans les 3 premiéres
positions.

Les conditions d'attribution des commandes aux différents titulaires sont les suivantes :
Les commandes seront attribuées en fonction de la disponibilité des fournitures objet du
bon de commande.

Vu le rapport d’analyse des offres joint a la présente décision, le classement et les notes
établies,
Vu I'avis favorable de la CAO réunie le lundi 14 novembre 2022 a4 11h00,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent le Président a signer les marchés a bons de commande et
leurs éventuels documents d’exécution suivants pour une durée d’un an
renouvelable 3 fois par période de 12 mois a compter du 1" janvier 2023 :
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- Marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux
de magonnerie et d’aménagement ; montant maximum annuel : 60 000 € HT
avec les entreprises CUIN PELOUSE, AU FORUM DU BATIMENT, WURTH.

- Marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux
de peinture ; montant maximum pour toute la durée : 20 000€HT avec les
entreprises NUANCES UNIKALO, COULEUR DE TOLLENS, CUIN
PELOUSE.

- Marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux
électriques ; montant maximum pour toute la durée : 52 000 € HT avec les
entreprises REXEL et SONEPAR

- Marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour
travaux de plomberie, robinetterie ; montant maximum pour toute la
durée : 40 000 € HT avec les entreprises DSC SAINT GOBAIN, FORUM DU
BATIMENT, QUINCALLERIE ANGLES.

- Marché de Fourniture de quincaillerie, serrurerie, ferraille; montant
maximum pour toute la durée : 40 000 € HT avec les entreprises CUIN,
FORUM DU BATIMENT, QUINCAILLERIE ANGLES.

- Marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages de jardin ;
montant maximum pour toute la durée : 80 000€EHT avec les entreprises
FORUM DU BATIMENT, CUIN, QUINCAILLERIE ANGLES.

Le rapport d’analyse des offres est joint a la présente décision.

SERVICES D’ASSURANCES POUR LE COVALDEM 11

CONCLUSION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport et indique que la CAO s’est tenue.

Considérant l'arrivée du terme au 31 décembre 2022, des marchés relatifs aux services
d’assurances pour I'ensemble des biens et risques du COVALDEM 11, il est apparu
nécessaire de lancer une nouvelle consultation.

Vu la décision du Président n° 2022-17 en date du 03/08/2022 autorisant le Président a
signer un marché avec le cabinet ARIMA CONSULTANTS pour l'assistance a la maitrise
d’'ouvrage de la préparation et la passation des marchés d’assurances,
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Le dossier de consultation des entreprises ainsi rédigé présente un marché a conclure sous
forme d’appel d'offres ouvert pour une durée de 48 mois a compter du 1° janvier 2023 et
divisé en 5 lots comme suit :

Lot 1 : Assurance des dommages aux biens et risques annexes (montant estimé
a 136 000€ HT pour 48 mois)

Lot 2 : Assurance des responsabilités et des risques annexes (responsabilité
civile du COVALDEM) (montant estimé a 20 000€ HT pour 48 mois)

Lot 3 : Assurance des véhicules a moteur et risques annexes (montant estimé a
105 800€ HT pour 48 mois)

Lot 4 : Protection juridique (montant estimé a 6 000€ HT pour 48 mois)

Lot 5 : Protection fonctionnelle (montant estimé a 6 000€ HT pour 48 mois)

Un avis d’appel public a la concurrence a ainsi été publié le 09 septembre 2022 sur le site
www.achatpublic.com, le BOAMP et le JOUE sous la référence numéro 3900172.

La date limite de remise des offres a été fixée au 21 octobre 2022 a 07HOQ0.

Les critéres d’analyse des offres sont les suivants :

1- Valeur technique : 45%
2- Valeur financiére : 55%

Considérant qu’aucune offre n’a été réceptionnée pour les lots n°1 et 2, en application de
l'article L.2152-1 et suivant du code de la Commande publique il convient de déclarer les
lots n°1 et 2 infructueux,

Considérant que trois offres ont été réceptionnées pour le lot n°3,
Considérant que quatre offres ont été réceptionnées pour le lot n°4,
Considérant qu’une offre a été réceptionnée pour le lot n°5,

Vu le rapport d’analyse des offres, le classement et les notes établies,
Vu l'avis favorable de la CAO qui s’est réunie le 14 novembre 2022 a 11h00,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer tous les documents utiles pour la
conclusion et ’exécution des marchés suivants :

Lot 3: Assurance des véhicules a moteur et risques annexes avec la
société Paris Nord Assurance pour un montant annuel de 48 152.38 soit un
montant total de 192 609.52€TTC

Lot 4 : Protection juridique avec la SMACL pour un montant annuel de
907.20 € TTC soit un montant total de 3 628.8 €TTC

Lot 5 : Protection fonctionnelle avec la SMACL pour un montant annuel de
673.71 €TTC soit un montant total de 2 694.84 €TTC.
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o Déclarer les lots n° 1 et 2 infructueux et autoriser le Président a relancer
une nouvelle consultation.

Le rapport d’analyse est joint a la présente décision.

ACQUISITION DE VETEMENTS PROFESSIONNELS DE TYPE EPI POUR LES
AGENTS DU COVALDEM11

AVENANT N°1- REVISION DU BPU

Monsieur BARDIES présente le rapport et indique que la CAO s’est tenue.

Vu la décision du Bureau n°2020-08 du 10 juin 2020 relative a l'attribution du marché
acquisition de vétements de travail a la société VETIPRO pour une durée d’un an a compter
du 12 juin 2020 reconductible 3 fois par période de douze mois sans montant minimum ni
maximum.

Vu les article R2194.5 et R2194-8 du code de la commande publique,

Vu l'augmentation exceptionnelle des colts des matiéres premiéres, de I'énergie et des
colts de transport,

Vu la formule de révision des prix introduit par l'article 5 du CCAP,

Considérant que I'application de la formule de révision ne permet pas d’équilibrer les colts
de la prestation au regard des prix du marché,

Vu les différents courriers justificatifs envoyés par le fournisseur,

Vu l'augmentation des prix des carburants dérivés du pétrole (gazole, mazout et kérozéne)
pour les transports de marchandise permettant les transferts de marchandises de 30 a
200%,

Vu l'augmentation des prix des cartons d’emballage de + de 60% sur 12 mois glissants
entre juin 2021 et juin 2022 (hausse du bois, du papier et de 'amidon),

Vu l'augmentation du prix du coton, +100% entre juillet 2021 et avril 2022,

Par conséquent, il convient de signer un avenant n°1 au marché relatif a la fourniture
d’équipements professionnels individuels dans le but de modifier le BPU initial,

Vu l'avis favorable de la CAO qui s’est réunie le 14 novembre 2022 a 11h00.

Par conséquent aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer un avenant n°1 au marché relatif
a l'acquisition de vétements professionnels dans le but de modifier le BPU initial
comme présenté en annexe, a compter du 1er novembre 2022.
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L’avenant n°1 est joint a la présente décision.

e POINT FINANCES

ADMISSION EN NON-VALEUR 2022 DES TITRES

PRIS EN CHARGE

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Madame RIGAUD s'interroge sur les conditions d’admissions en non-valeur.

Monsieur PETIT indique que le trésorier met tout en ceuvre pour recouvrir la dépense.

Monsieur SICRE ajoute que le COVALDEM a adhéré a un site d’informations « infos légales » permettant
d’avoir une information précise sur la solvabilité des entreprises.

Monsieur le Trésorier nous informe qu’il n'a pu recouvrer en 2022 les titres cotés ou
produits, portés sur I'état joint en annexe en raison des motifs énoncés sur la derniére
colonne. Les créances présentées en non-valeur concernent essentiellement les recettes
de la redevance spéciale pour la collecte des déchets des professionnels.

Le montant des sommes a admettre en non-valeur s'éléve a : 19 961,83 €.

Par conséquent aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical:

2 Approuvent I'état des créances en non-valeur proposé par Monsieur le
Trésorier en annexe de la présente décision.

e POINT DIRECTION

VIDAGE DU PRODUIT DES COLLECTES SELECTIVES D’EMBALLAGES
COLLECTE EN COLONNES D’APPORT VOLONTAIRE

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Monsieur PRADEL indique que le SMICTOM de 'OUEST AUDOIS a été surpris par I'augmentation des tarifs.
Le président du SMICTOM a transmis un courriel au COVALDEM 11 dans ce sens cet aprés-midi.

Madame PIGNOL indique que ce rapport ne fait qu’acter I'organisation actuelle.

Monsieur PRADEL souhaite que le COVALDEM puisse étudier le vidage des colonnes sur le centre de transfert
de Fendeille et non sur le site de Carcassonne.

Madame PIGNOL indique que le centre de transfert de Fendeille étant soumis & autorisation préfectorale, le
COVALDEM se doit de respecter certaines prescriptions notamment le respect des tonnages entrants par flux.
Madame PIGNOL précise que la demande du SMICTOM engagerait pour le COVALDEM des dépenses
supplémentaires car I'agent sur le site devrait charger cette collecte supplémentaire. Monsieur PRADEL indique
que cette prestation est réalisable sur le temps de travail de I'agent et que le site dispose de place.

Monsieur BARDIES rappelle que le COVALDEM est un syndicat qui gére ses compétences dans le respect de
la péréquation. Cette répartition égalitaire des charges entres adhérents doit demeurer. On ne peut satisfaire
un besoin particulier et répondre aux collectivités de fagon différenciée.
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Monsieur PRADEL souhaite un chiffrage de cette prestation.
Madame PIGNOL indique qu’une étude chiffrée avait déja été transmise au SMICTOM de FOUEST AUDOQIS.
Elle se propose de transmettre a nouveau les éléments.

Monsieur le Président expose que certains adhérents au COVALDEM11 ayant mis en place
sur leur territoire, une collecte sélective des emballages ménagers par le biais de colonnes
d’apport volontaire ont émis le souhait de pouvoir vider le produit de ces collectes dans le
centre de transfert le plus proche.

Monsieur le Président explique que bien qu'il apparaisse légitime pour ces adhérents de
vouloir réduire le colt de collecte des colonnes en limitant les colts de transport jusqu’au
lieu de vidage, I'utilisation des centres de transfert comme point de rupture de charge n'est
pas possible pour plusieurs raisons d’ordre technique et financier.

La premiére de ces raisons est a chercher dans l'historique de la mise en ceuvre des
collectes sélectives dans I'Ouest Audois. En effet, lors de la création du SYDOM11 en 1997,
celui-ci ne comptait pas moins de dix-sept adhérents.

Certains de ces adhérents disposaient alors, d'une assiette territoriale réduite et trés
excentrée par rapport aux centres urbains ou sont basés les différents opérateurs de
collecte.

lls n'avaient ni la possibilité de financer un équipement pour réaliser la collecte de leurs
colonnes en régie directe, ni de réponse économiquement satisfaisante a leurs
consultations pour déléguer cette prestation.

Aussi, le SYDOM11 avait décidé de prendre la compétence liée a cette collecte et de lancer
des marchés globaux de sorte que I'ensemble des adhérents puissent disposer des mémes
conditions techniques et tarifaires.

Le SYDOM11 ne disposant pas de centre de transfert au moment du lancement de ces
marchés (la construction des centres de transfert étant intervenue ultérieurement), ceux-ci
prévoyaient un seul point de rupture de charge en fin de collecte, au niveau du centre de tri
de Salvaza dans un premier temps puis dans le centre de conditionnement d’Alzonne.

Ainsi, lors de leur construction, entre 2006 et 2010, les différents centres de transfert du
SYDOM11 n'ont pas été prévus pour accueillir le produit des collectes sélectives en
colonnes, cela ne se justifiant pas a ce moment-la.

Ce n'est que plus tard, suite aux évolutions territoriales découlant de la refonte des
intercommunalités et aux injonctions de la chambre régionale des comptes qui avait pointé
une inégalité de traitement entre les adhérents pratiquant une collecte sélective en
colonnes et ceux ayant opté pour un autre mode de collecte, que la compétence relative a
la collecte des colonnes a été rendue aux adhérents (délibération du 9 juillet 2015).

De plus, d’autres activités étant venues, depuis, se greffer sur ces centres de transfert (bois,

déchets verts, ...), ceux-ci sont aujourd’hui totalement saturés.
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Monsieur le Président ajoute que si I'on fait abstraction de ce premier obstacle, bien qu'il
soit a lui seul rédhibitoire, il convient également de se pencher sur l'opportunité d’'une
rupture de charge intermédiaire entre la fin de collecte et le centre de tri.

En effet, une rupture de charge intermédiaire, n'a d'intérét que si elle permet une
massification significative du flux qui permet d’'une part un gain économique supérieur au
surco(t lié a celle-ci, et un gain environnemental certain, lié a la diminution du nombre de
camions transportant les déchets.

Or, la collecte des colonnes est, le plus souvent réalisée soit en benne compactrice, soit en
camion remorque dont la charge est similaire aux camions semi-remorques utilisés pour le
charroie des déchets des centres de transfert jusqu’aux exutoires.

Une rupture de charge intermédiaire ne permettrait donc aucun gain environnemental et
générerait un surco(t lié au transfert des déchets (manutention et rechargement).

Monsieur le Président précise que le fait de permettre a I'un des adhérents de réaliser une
rupture de charge intermédiaire sur un centre de transfert, conduirait a opérer un transfert
de charges financiéres, en l'occurrence de colts de transfert et de transport, vers le
COVALDEM11, ce qui est évidemment de nature & créer une distorsion dans I'égalité de
traitement et la péréquation des colts qui doit prévaloir entre I'ensemble des adhérents du
COVALDEM11.

Dans son souci de maintenir une parfaite équité entre ces derniers, le COVALDEM11,
n‘aurait d’autre choix que de répercuter les colts induits par une rupture de charge dénuée
de fondement technique a I'adhérent concerné.

Monsieur le Président conclut son propos en disant que c’est pour 'ensemble de ces
raisons qu'il est demandé aux adhérents du COVALDEM11 ayant mis en place une collecte
séparative des emballages ménagers par le biais de colonnes d’apport volontaire,
d’acheminer directement le produit de ces collectes dans le batiment prévu a cet effet sur
le site de Salvaza a Carcassonne.

Par conséquent aprés en avoir délibéré les membres du Bureau prennent acte d’une
part, de P'impossibilité techniques et de I'absence d’intérét financier pour les
adhérents pratiquant une collecte sélective des emballages ménagers par le biais de
colonnes d’apport volontaire d’utiliser les centres de transfert comme point de
rupture de charge et d’autre part de la nécessité d’acheminer directement le produit
de ces collectes dans le batiment prévu a cet effet sur le site de Salvaza a
Carcassonne.

Monsieur le Président met en délibére.
9 pour
1 contre (Monsieur PRADEL, délégué titulaire du SMICTOM de 'OUEST AUDOIS)
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POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINT DIRECTION

REDEVANCE SPECIALE : REVISION DES TARIFS ET MODIFICATION DU
REGLEMENT

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Monsieur COSTES demande comment sont calculés le nombre de couverts.

Monsieur SICRE indique que le service redevance va constater directement chez le restaurateur et compare
également avec l'autorisation de la structure. Il précise que saisonnalité est également prise en compte.

Vu la délibération n°2018-91 du 13 décembre 2018, fixant les tarifs de la redevance spéciale ;
Vu la délibération n°2019-48 du 26 juin 2019 précisant le mode de révision annuelle des
tarifs de la redevance spéciale ;

Vu la délibération 2019-67 du 19 décembre 2019, décidant la reconduction des tarifs de
la redevance spéciale pour 'année 2020 ;

Vu la délibération 2022-20 du 11 avril 2022, décidant le maintien des tarifs.

Considérant que la mise en ceuvre de la redevance spéciale et sa tarification ont été
impactées par les conséquences économiques de la crise sanitaire depuis I'année 2020.
Considérant que les tarifs de la redevance spéciale n'ont pas été révisés depuis 2018.
Une tarification spécifique est appliquée sur les secteurs de la cité et de la bastide de
Carcassonne pour prendre en compte des fréquences de passage plus élevées, tout flux
de déchet confondus. Cependant, les incivilités constantes et répétées, se traduisant
essentiellement par des dépbts de déchets en vrac sur les zones concernées, induisent
des colts de gestion supplémentaires croissant, quel que soit le mode collecte (bacs
individuels ou apport volontaire). il devient primordial de favoriser I'engagement des
producteurs, d’'une part pour encourager une gestion vertueuse de leurs déchets et d'autre
part pour garantir une prise en charge cohérente des colts de gestion des déchets des
professionnels.

Les services gestionnaires constatent que la production de déchets de professionnels de
la restauration, actuellement assujettis a une tarification au forfait, est bien supérieure a
1100 litres hebdomadaire et est comparable aux producteurs équipés de bacs. L'adoption
de régles de tarification adaptées, selon la saisonnalite et les données de production
moyenne connue des services, doit permettre de palier a des inégalités de colt de service
facture.

En conséquence, il vous est proposé :

o De réviser 'ensemble des tarifs de la redevance spéciale selon la formule de révision
prévue :
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Tarif au volume (M3) Bacs Colonnes
2022 2023 2022 2023
OM Base 2820€ | 31,58€ | 2400€ | 26,88 €
OM Majoré 4160€ | 4659€ | 31,85€ | 35,67 €
OM Mixte 31,55 € 26,95 €
CS 13,55€ | 15,18 € 6,55 € 7,34 €

Le maintien d’une tarification mixte, prévue dans le cas de producteurs concernés par un

tarif majoré (métiers de bouche, restauration, etc...) mais ne pouvant accueillir qu’un seul

contenant de collecte ne se justifie plus, les producteurs potentiellement concernés ayant

préférés 'apport volontaire.

e De réviser les tarifs forfaitaires (pour les petites quantités de déchets) : selon la
formule de révision prévue :

2022
680 €

2023
761,60 €

Montant annuel

Forfait Majoré

De compléter le reglement de redevance spéciale pour intégrer et appliquer une tarification
spécifique forfaitaire, visant les établissements de restauration, ne faisant pas le choix d’'une
collecte en bacs individuels. Le co(t facturé sera indexé sur leur capacité d’accueil (nombre
de couvert) :

Ratio moyen de Tarif au volume
production par

couvert (M3 /an) *

Flux Tarif par couvert

Déchets résiduels 0.76 46.59 € 35.41€
Emballages 0.64 15.18 € 9.71 €
recyclables (Hors

verre)

Verre 0.16 15.18 € 243 €

L’application de ce mode de tarif sera faite sur la base d’'une déclaration du gérant de
I'établissement, consignée par les agents chargés de I'application de la redevance spéciale.

* Le calcul de production moyenne s’appuie sur les données de fréquentation touristiques
issues de [l'office régional de tourisme d’Occitanie, des données de production des
équipements se collecte (données de levées issues des systemes embarquées) et des
déclarations de production issues d’enquétes de terrain.
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Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser

Monsieur le Président a :

e Réviser 'ensemble des tarifs de la redevance spéciale selon la formule de
révision prévue,

e Réviser les tarifs forfaitaires (pour les petites quantités de déchets) selon la
formule de révision prévue,

e Compléter le réglement de redevance spéciale pour intégrer et appliquer une
tarification spécifique forfaitaire, visant les établissements de restauration, ne
faisant pas le choix d’une collecte en bacs individuels. Le codt facturé sera
indexé sur leur capacité d’accueil (nombre de couvert).

Le réglement modifié est annexé au présent rapport.

e POINTS RESSOURCES HUMAINES
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021
(Anciennement bilan social)

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Madame CARDONA.

Monsieur VALLIERE demande si 'absentéisme du COVALDEM est élevé par rapport a la moyenne nationale.
Madame CARDONA indique que le taux pour les maladies ordinaires est inférieur. A l'inverse pour les congés
longue maladie le faux est supérieur.

Vu l'article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 qui prévoit I’établissement dans la
fonction publique territoriale du Rapport Social Unique (RSU) en remplacement du
Rapport sur I’Etat de la Collectivité (plus communément appelé bilan social).

Ce rapport rassemble les éléments et données a partir desquels sont établies les
Lignes Directrices de Gestion qui permettent aux employeurs publics de formaliser
leur politique de gestion des ressources humaines.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020, « relatif a la base de données sociales et
au rapport social unique dans la fonction publique » fixe les conditions et modalités de sa
mise en ceuvre.

Sous réserve de I’avis favorable du comité technique, I’avis des membres du bureau
est sollicité sur la synthése du bilan social présentée.

Page 19 sur 57
Bureau du 28 novembre 2022



COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L'AUDE
COVALDEM11

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

COLLECTE ET VALORISATION DES DECHETS MENAGERS DE L'AUDE

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2021 transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion de I'Aude.

- Effectifs

126 agents employés par la collectivité

au 31 décembre 2021

> 100 fonctionnaires
> 4 contractuels permanents
> 22 contractuels non permanents

& fonctionnaires
contractuels permanents

% contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI

Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
=> 86 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et 51 intérimaires

— Caractéristiques des agents permanents

Repartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filiére Titulaire Contractuel Tous
Administrative 26% 25% 26% 4%

R 8%
Technique 74% 75% 74% 3 ” c

Culturelle = Catégorie A
Sportive y
Médico-sociale -
Police 83”'
Incendie

Animation

Total 100% 100% 100%

* Catégorie B

2 Catégorie C

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois

¥ Hommes ¥ Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Foncionnaires Ao echnie 7%
Adjoints administratifs 18%
Conractuers TSN I Agents de maerie 1%
Rédacteurs 5%

Ensemble Attachés 3%

Synthése des principaux indicoteurs du RGPpoOrt Socici Unigue 2021
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== Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires : 94% 6%
Contractuels = 100%
= Temps plein = Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

1% des hommes a temps partiel
18% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivite ont 46 ans

Age moyen® Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 45,55

de 50 ans et +
48,75
permanents

Ensemble des

permanents

Age moyen* de - de 30 ans 5% . 4%
des agents non permanent
Contractuels non Hiwmms @ Eammes
36,14 A ) .
permanents T LE39 Moy O £3'TL & fur g base oz worchaz 5 230

— Equivalent temps plein rémunéré

119.27 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2021

> 97,39 fonctionnaires
> 4,25 contractuels permanents
> 17,63 contractuels non permanents

Répartition des ETPR permanents par catégorie
catégoriea [l 3,70 ETPR
catégorie 8 [l 8,40 ETPR

217 071 heures travaillées remunérées en 2021 catégoriec | TEES4ETPR
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— Mouvements

En 2021, 6 arrivées d’'agents
permanents et 5 départs

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2020" 31/12/2021
103 agents 104 agents
Principales causes de départ d'agents Principaux modes d'arivée d'agents
permanents permanents
o 3 trai Recrutement direct 83%
Bepart a_la‘ = 20% Arrivées de contractuels 17%
Déces 40%
Mise en disponibilité 20%
— Evolution professionnelle
Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel

sans examen professionnel

2 agents lauréat d’un examen
professionnel

1 agent lauréat du concours cat A

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

37 avancements d'échelon et

7 avancements de grade

- Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2021
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2021
Hommes Femmes

Sanctions 17 groupe

Sanctions 2_5'"e groupe
Sanctions 3™ groupe
Sanctions 4" groupe

(= = = R
o OO0 C
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-—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 14,7 % des dépenses de fonctionnement

Bt.fdget de 32837971 € Charges de 4827425 € ) Soit 14,7 % des dépenses de
fonctionnement® personnel® fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunérstions des agents sur
o 2818594 € .
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 617636 € STy
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 6888¢€
Nouvelie Bonification Indiciaire : 22545¢
Supplément familial de traitement : 29022 €
Indemnité de résidence : 0¢€
Complément de traitement indiciaire (CT1) 0g

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annvelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 21,91 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire .
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 21,78% 3a5% 39% 35%
Contractuels sur emplois permanents 24,43% i’ 19% 18%
=« B
Ensemble 21,91% e - -
Catégone A Catégorie 8 Catégorie €

¥ Fonctionnaires ;2 Contractuels

= Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et = 283 h pplé ires réalisées et ré drées
pour les contractuels ainsi que le CIA en 2021

< Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de <« Aucune heure complémentaire réalisée et
maladie ordinaire rémunérée en 2021

< La collectivité a adhéré au régime général d'assurance
chémage pour I'assurance chomage de ses agents
contractuels

En 2021, 1 allocataire a bénéficié de I'ind isation du chémage (ancien fonctionnaire}

Page 23 sur 57
Bureau du 28 novembre 2022



COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

REPARTITION DES ETP & DE LA MASSE SALARIALE PAR POLE
10,00 63,0
60,00
50,00
10,00
30,00
20,00 )
. 722 6
2 & & & o vﬂ’; ‘I_o"“ _:.g\“
o i S e (_,vfp' < & & .34‘) o
& & & 3 o £ & F
o & 1 P 4 £ < &
3 5 . : i
& \_f‘* 4\“*“‘ ; 4 9'3 £ 0"‘\9 i
e 5 = g
&

BETPon % @ Masse Salanale %

= Absences

Recensement des arréts pour tout motif medical en 2021, présenté en CHSCT
le 27/06/2022

124 AGENTS
Taux .
TYPE D'ARRET 202.1 d'absenteisme | ,, el t?.u X

Nb en jours 2021 d'absentéisme

ACCIDENT SERVICE 140 0,50 5,09

MALADIE PROFESSIONNELLE 0 0,00 0,00
CONGE LONGUE DUREE

CONGE LONGUE MALADIE 1224 4,33 44,53

MALADIE ORDINAIRE 1238 4,38 45,03

MALADIE ORDINAIRE COVID 65 0,23 2,36

MATERNITE 82 0,29 2,98

TOTAL 2749 9,65 100,00

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-deld des congés légaux (exemple : journée du maire)
50,5 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour Ia gestion du risque maladie
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Prévention et risques

ACCIDENTS DE SERVICE AU 31/12/2021
Base 124 agents*®
y g Taux®
Intituleé senice Nomhre Ui Wi d'absentéisme en
e jours Ouwés
Jours
|FOTAL REGIE DECHETTERIES 3 z 009
TOTAL TRANSFERTS BEQ-PLATH 1 67 024
[FoTAL REGIECOLLECTE 7 a | o
11 140 0,50

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps

plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés ¢ hauteur de 6 % des effectifs.

8 fravailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= 1 travailleur handicapé recruté sur emploi non

permanent
88 % sont fonctionnaires*
100 % sont en catégorie C*

30

= 12240 € de dép réalisées couvrant partiell
Fobligation d’emploi

professionnels
«» ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assi de prévention désigné dans

1a collectivité
1 conseiller de prévention

* FORMATION

Aucune formation liée a la pré ion n'a
été suivie

+: DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
’amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 23124 €

> DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2021
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—= Formation

En 2021, 63,5% des agents permanents ont

suivi une formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2021

88%
67% W 62% 67%
|f =
r : ' I ﬂ_
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fonctlonnaires Contractuels

51 642 € ont été consacrés a la formation en
2021

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 43 %
Frais de déplacement 5%
Autres organismes 52 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité paricipe financiérement
a la complémentaire santé

Montants annuels m’

Montant global des
participations

24298 €

Montant moyen par

342 €
bénéficiaire

329 jours de formation suivis par les
agents sur emploi permanent en 2021

Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchique
7%
' 12% u Catégorie A
: ‘ i u Catégorie B
m u Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 3,2 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 73%
Autres organismes 21%
Interne a la collectivité 6%

L'action sociale de la collectivité

- Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme 3
but non lucratif ou d'une association locale

— Relations sociales

Jours de greve

Aucun jour de gréve recensé en 2021

Comité Technique

3 réunions en 2021 dans fa collectivité

CHSCT
3 réunions en 2021 dans I3 collectivité
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I CHARTE INFORMATIQUE, MODIFICATION N°2

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole &8 Madame CARDONA.

Au regard de la nouvelle réglementation relative au réglement général de protection de
données,

Une mise a jour de la charte informatique est nécessaire,
Sous réserve de l'avis favorable du comité technique en date du 28 novembre 2022,
Vu la charte informatique présentée en piéce jointe,

Par conséquent I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser
Monsieur le Président a signer la charte informatique.

* POINTS FINANCES

AIDES DE FONCTIONNEMENT VERSEES AUX COLLECTIVITES ADHERENTES POUR
LA COMPETENCE TRAITEMENT EN 2023

Monsieur BARDIES présente le rapport.
Monsieur PRADEL demande quelle collectivité est concernée par l'aide au transport
Monsieur BARDIES indique que cette information est mentionnée au rapport, a savoir la CDC Montagne Noire.

Les aides de fonctionnement versées aux adhérents a la compétence traitement en 2023
seront de 2 types :

- Le produit de la vente des matériaux

- L'aide au transport

| — Produit de la vente des matériaux

1- Principes généraux

Depuis 2013, le Covaldem11 reverse a ses adhérents traitement les produits pergus de la
vente des emballages valorisables.

Considérant les modifications de calcul des contributions, et dans un but de simplification
depuis le 1*" janvier 2021, les modalités de reversement des produits issus de la vente de
matériaux ont été modifiées de la maniére suivante :
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o Reverser 75% de I'ensemble des recettes encaissées par le COVALDEM 11
suite a la vente des matériaux (*)

e Calculer les recettes revenant a chaque collectivité au prorata de leurs
tonnages pour chaque matériau (pour la ventilation des matériaux issus de la
collecte sélective le tableau des caractérisations sera utilisé)

o Etendre les matériaux concernés : dorénavant, tous les matériaux recyclables
seront concernés par le reversement. Ce qui signifie que 75% des recettes issues
de la vente de bois, de carton et de ferraille seront également reversées aux
adhérents selon les mémes modalités de caicul.

(*) le montant des recettes de vente de verre a reverser aux adhérents sera calculé déduction
faite de la part revenant a Audeval selon les conditions prévues par le contrat de DSP.

Il est donc proposé de renouveler ces modalités de reversement pour I'année 2023.

Le reversement sera effectué de maniére trimestrielle. Pour le trimestre concerné, le calcul
et le reversement interviendront au cours du trimestre suivant, aprés vérification des
éléments de tonnages et des recettes par les services du COVALDEM 11.

NB' : le COVALDEM 11 se réserve le droit de recourir & toutes régularisations
nécessaires et susceptibles d’intervenir, et ce, aprés justification auprés de la
collectivité adhérente.

2- Modalités de calcul de montants reversés

2.1- La ferraille des déchéteries

Pour la ferraille issue des déchéteries, le montant reversé a chaque adhérent sera calculé
selon la formule suivante :

MRFy = (TFCAm / TFTCw) X RTPFu X 75%
Ou:

MRFw. représente le montant reversé a I'adhérent au titre du mois M

TFCAwm: représente le tonnage de ferraille réceptionné chez le repreneur pour le compte
de I'adhérent au titre du mois M

TFTCw: représente le tonnage total de ferraille réceptionné chez le repreneur sur
I’ensemble des décheéteries du COVALDEM 11 au titre du mois M

RTPFm: représente le montant global de revente de la ferraille des déchéteries pour
I'ensemble du COVALDEM 11 au titre du mois M

2.2- Le bois A des déchéteries

Pour le bois A, issu des déchéteries et transformé en plaquettes revendues par le
COVALDEM 11, le montant reversé a chaque adhérent sera calculé selon la formule
suivante :

MRBwm = (TBCAn / TBTCn) X RTPBm X 75%

Ou:
MRBwn. représente le montant reversé a I'adhérent au titre du mois M
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TBCAwm: représente le tonnage de bois A réceptionné sur les plateformes
du COVALDEM 11 pour le compte de I'adhérent au titre du mois M

TBTCwm:. représente le tonnage total de bois A réceptionné sur les plateformes du
COVALDEM 11 pour I'ensemble des déchéteries du COVALDEM 11 au titre du
mois M

RTPBu: représente le montant global de revente du bois A de décheéteries pour
lensemble du COVALDEM 11 au titre du mois M

2.3- Le carton des déchéteries

Pour le carton issu des déchéteries, le montant reversé a chaque adhérent sera calculé
selon la formule suivante :

MRCwn = (TCCAm / TCTCwm) X RTPCu X 75%

Ou:

MRCwn: représente le montant reversé a I'adhérent au titre du mois M

TCCAwn: représente le tonnage de carton réceptionné au centre de tri pour le compte de
'adhérent au titre du mois M

TCTCm: représente le tonnage total de carton réceptionné au centre de tri pour 'ensemble
des déchéteries du COVALDEM 11 au titre du mois M

RTPCwu: représente le montant global de revente du carton de déchéteries pour
l'ensemble du COVALDEM 11 au titre du mois M

2.4- Le verre
Pour le verre, le montant reversé a chaque adhérent sera calculé selon la formule suivante :

MRVy = (TVCAn / TVTCn) X RTPVM X 0,6 X 75%
Ou:

MRVn. représente le montant reversé a I'adhérent au titre du mois M

TVCAwm: représente le tonnage de verre expédié en verrerie pour le compte de 'adhérent
au titre du mois M

TVTCu: représente le tonnage total de verre expédié en verrerie pour I'ensemble du
COVALDEM 11 au titre du mois M

RTPVm: représente le montant global de revente du verre pour l'ensemble du
COVALDEM 11 au titre du mois M

Le coefficient de 0,6 appliqué est lié au contrat de DSP signé entre le COVALDEM 11 et
AUDEVAL, qui dispose que 40% des recettes liées a la vente du verre revient a AUDEVAL
(60% étant pergues par le COVALDEM 11).

2.5- Les autres matériaux issus des collectes sélectives

Les recyclables, hors verre, issus des collectes sélectives sont collectés en mélange. |l
convient donc de calculer la part de chaque type de matériau dans ce mélange.
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Pour chague type de matériau, la quantité imputable a 'adhérent sera calculée de la
maniére suivante :

TCsAm = TTCsAn X %CaracMoy

Ou:

TCsAwm: représente le tonnage du matériau considéré pris en compte pour le
compte de I'adhérent au cours du mois M

TTCsAw : représente le tonnage total livré par F'adhérent au centre de tri du

COVALDEM 11 a Salvaza au cours du mois M

%CaracMoy : représente le pourcentage du matériau considéré dans la caractérisation
moyenne de l'adhérent. La caractérisation moyenne de I'adhérent
correspond a la moyenne des caractérisations réalisées pour le compte
de I'adhérent au cours des 18 derniers mois.

Pour chaque type de matériau, le montant reversé a chaque adhérent sera calculé selon
la formule suivante :

MRCswm = (TCsAm / TCsTCu) X RTPCsu X 75%

Ou:

MRCspy . représente le montant reversé a 'adhérent pour chaque matériau au titre du
mois M

TCsAw : représente le tonnage du matériau considéré réceptionné au centre de tri pour

le compte de 'adhérent au cours du mois M

TCsTCu: représente le tonnage total du matériau considéré réceptionné au centre de tri
pour 'ensemble du COVALDEM 11 au titre du mois M (somme des TCsAwm de
tous les adhérents pour le matériau considéré)

RTPCSm: représente le montant global de revente du matériau considéré pour
l'ensemble du COVALDEM 11 au titre du mois M

Il - Aide au transport

1- Aide au Transport relative au transport des OMR vers les centres de transfert

Cette aide est une contribution qui permet d’'atténuer les charges liées au transport des
déchets en fin de collecte jusqu’au centre de transfert pour les collectivités qui ne disposent
pas de ce type d’équipement sur leur territoire.

Cette aide est fonction du nombre de tonnes de déchets ménagers résiduels transportées
par 'adhérent. Ce nombre de tonnes est multiplié par un montant forfaitaire et par le nombre
de kilométres parcourus.

La Communauté de Communes de la Montagne Noire est la seule bénéficiaire de cette
aide au transport. Il est proposé que le montant de l'aide versée a la Communauté de
Communes de la Montagne Noire au titre de I'exercice 2023 soit calculé de la fagon
suivante :
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AIDE AU TRANSPORT - CDC de la Montagne Noire

Ex CDC DU HAUT CABARDES Nombre de tonnes OMR X 30 km X 0,297 €
Ex CDC CABARDES MONTAGNE NOIRE | Nombre de tonnes OMR X 43 km X 0,297 €

LLe montant estimé de l'aide au transport s’éléve a environ : 12 000 €.

2- Aide au transport relative au transfert des encombrants vers I'exutoire

En 2023, comme les années précédentes, la Communauté de Communes Région
Lézignanaise Corbiéres et Minervois va réaliser sur une partie de son territoire le transport
des encombrants de ses déchéteries jusqu’a linstallation de stockage de déchets non
dangereux de Lambert.

De ce fait, une aide au transport est attribuée a la Communauté de Communes Région
Lézignanaise Corbiéres et Minervois dont le montant sera calculé en fonction du tonnage
des encombrants transportés par 'adhérent.

Ce tonnage est multipli€ par un montant forfaitaire, puis par le nombre de kilométres
parcourus.

Il est donc proposé que le montant de 'aide versée au titre de I'exercice 2023 soit calculé
de la fagon suivante :

AIDE AU TRANSPORT - CCRLCM

CCRLCM Nombre de tonnes d’encombrants X 28 km X 0,297€

Le montant estimé de I'aide au transport s’éléve a environ 4 000 €.

NB? : Si un ajustement s’avére nécessaire du fait d’éléments qui auraient été portés
a la connaissance du COVALDEM 11 ou de I'adhérent postérieurement au calcul du
montant a reverser, une régularisation sera effectuée.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser
le Président a :

> Valider les aides de fonctionnement proposées pour I'exercice 2023, et
autoriser Monsieur le Président a calculer le montant revenant a chaque
adhérent et a procéder aux paiements correspondants.
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CHOIX DE LA CLE DE VENTILATION OBLIGATOIRE DES DEPENSES COMMUNES DU
COVALDEM11 ENTRE LES FONCTIONS COLLECTE ET TRAITEMENT POUR

L’ANNEE 2023

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Monsieur PETIT.
Monsieur VALLIERE demande si cette ventilation est également applicable a l'investissement. Monsieur PETIT
confirme cela.

Dans le cadre de la mise en place de la nouvelle nomenclature M57 au 1er janvier 2022, la
fonction 812 relative a la Collecte et Traitement des Ordures Ménageéres de la nomenclature
comptable M14, est remplacée par trois nouvelles fonctions :

o 7212 - Collecte des déchets
e 7213 - Tri, valorisation, traitement des déchets
o 7211 - Actions Prévention et sensibilisation

Ce changement implique une gestion et un suivi budgétaire par compétence plus poussé
qu’auparavant.

Ainsi, 'ensemble des dépenses et des recettes budgétaires du Covaldem11 doivent étre
affectées a I'une de ces 3 fonctions.

Une partie des dépenses et des recettes peuvent étre affectées directement :

Fonction

Exemple de dépenses directes d’affectation

Dépenses liées aux centres de transfert 7213 -Traitement
Dépenses liees aux décheéteries 7212 - Collecte
Dépenses liées a la collecte (régie ou DSP) 7212 - Collecte
Dépenses de prévention et de sensibilisation 7211 - Prévention

Dépenses de traitement des déchets

(enfouissement, tri, broyage...) (et “TEiiemank
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Exemple de recettes directes z?ar;:;icc::tion
Recettes liées a la vente des matériaux recyclables 7213 - Traitement
Recettes liées a la Redevance Spéciale 7212 - Collecte
Recettes liées a I'accés aux déchéteries 7212 - Collecte
Recettes des soutiens des Eco-Organismes 7211 - Prévention
Les aides de sensibilisation (CITEO, ADEME) 7211 - Prévention

Les dépenses de personnel relatives au chapitre 012 seront mandatées et réparties entre
les fonctions en se basant sur les missions accomplies par chaque agent, proposées par
les chefs de pdle et validées par la direction.

Les dotations aux amortissements (compte 68), les frais financiers (compte 66) ainsi que
les recettes de reprise des subventions (compte 042) seront ventilés et mandatés selon
leur utilisation.

Enfin, il convient de déterminer et de valider la clef de ventilation qui sera appliquée en
2023 pour répartir les dépenses et recettes indirectes (dites « communes ») du
Covaldem11 :

Fonction

Exemple des dépenses et des recettes indirectes d’affectation

Toutes les dépenses liées a I'entretien du batiment de siége administratif de

Covaldem11 A ventiler

Les dépenses de fournitures administratives A ventiler

Dépenses de maintenance des logiciels comptables, de facturation, de gestion

: . A ventiler
du courrier, de la commande publique ...

Dépenses de communication (publicité, encart presse, impression rapports et

A ventiler
catalogues ...)

Frais d’affranchissement, de télécommunication A ventiler

Les charges liées au personnel « administratif » (déplacements, formation,

frais de véhicules...) A ventiler

D’aprés les recommandations de ’ADEME (I'Agence de I'Environnement et de la Maitrise
de I'Energie) il est proposé de choisir une clef de ventilation basée sur les charges dites
« techniques ». Par charges technigues on entend I'ensemble des charges directement
liées a I'exercice d’'une compétence par mobilisation d’équipements, de matériel et de
moyens humaines, par opposition aux charges fonctionnelles.

Les charges techniques par compétence de l'exercice comptable 2021 étaient les
suivantes :
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Charges techniques Compte Administratif 2021 (TTC)

Collecte 9045 741 € 33%
Traitement 18 479 248 € 67%
27 524 989 €

Il est donc proposé d’appliquer sur 'exercice comptable 2023 ce pourcentage de ventilation
sur les charges et recettes indirectes : soit 33% des dépenses et des recettes communes
affectées a la fonction « 7212 — Collecte » et 67% de ces derniéres a la fonction
« 7213 - Traitement ».

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

@ D’approuver le choix de la clef de répartition applicable en 2023 a I’ensemble
des dépenses et des recettes dites « indirectes » du Covaldem11 permettant
la ventilation entre ces nouvelles fonctions, conformément a la nouvelle
nomenclature M57.

CONTRAT RELATIF A LA PRISE EN CHARGE DES DECHETS ISSUS DE LAMPES,
COLLECTES DANS LE CADRE DU SERVICE PUBLIC DE GESTION DES DECHETS

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne Ila parole a Monsieur PETIT.

Vu le décret 2005-829 du 20 juillet 2005 et ses arrétés d’application fixant le principe de la
Responsabilité Elargie des Producteurs (REP), les producteurs sont tenus de prendre
en compte des équipements depuis leur fabrication jusqu’a leur fin de vie.
Pour le traitement des équipements électriques et électroniques (DEEE) et des lampes
usagées les producteurs avaient choisi de se regrouper en créant un éco-organisme
organisationnel (OCAD3E) et 4 éco-organismes opérationnels, afin de gérer collectivement
les déchets dont ils auront la responsabilité :

« Ecologic (agréé pour tous les DEEE ménagers hors lampes)

« Ecosystem (agréé pour tous les DEEE ménagers)

« ERP (agréé pour tous les DEEE ménagers hors lampes)

« Récylum (agréé pour les lampes usagées ménage et non ménage)

Depuis 2015, le Covaldem11 travaille avec OCAD3E et certains de ces organismes
opérationnels : Ecologic pour les DEEE hors lampes, Ecosystem (a compter de 2021)
et Recylum (jusqu’a 2021) pour les lampes usagées.

A compter du 1°¢ juillet 2022, I'organisation des relations contractuelles et
financiéres, entre les collectivités territoriales et leur groupement d’une part, et
Ecosystem et I'organisme coordonnateur (OCAD3E) d’autre part, est modifiée. Cette
modification porte sur la reprise des déchets issus des lampes collectées par les
collectivités et la participation financiére aux actions de communication des collectivités.
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A compter de cette date, cette organisation est définie et régie par le cahier des charges des
éco-organismes de la Filiére figurant en annexe | de I'arrété du 27 octobre 2021

OCAD3E, quant a elle, a été agréée, en qualité d’'organisme coordonnateur de la Filiére,
par arrété ministériel du 15 juin 2022, jusqu’au 31 décembre 2027, pour répondre, a
compter du 1° juillet 2022, aux exigences du cahier des charges des organismes
coordonnateurs, figurant en annexe |l de l'arrété du 27 octobre 2021.

1 Arrété du 27 octobre 2021 portant cahiers des charges des éco-organismes, des systéemes individuels et des organismes coordonnateurs
de la filiere a responsabilité élargie du producteur des équipements électriques et électroniques.

A compter du 1¢ juillet 2022, cette nouvelle organisation apporte, par rapport a
I'organisation que la filiere connaissait depuis 2006, les changements suivants :

¢ Désormais, OCAD3E, en sa qualité d’organisme coordonnateur, n’assure plus
de mission de coordination a I’égard d’Ecosystem en ce qui concerne la
catégorie 3 des Lampes mentionnée en [larticle R.543-172 du code de
I'environnement.

o Désormais, OCAD3E ne contractualise plus avec les collectivités relativement
aux déchets issus de lampes collectés par les collectivités.

Par conséquent, la Convention relative aux Lampes usagées collectées
conclue entre le Covaldem11 et OCAD3E est arrivée a échéance le 30 juin 2022
a minuit (a 'échéance de 'agrément d’OCADS3E pour la période en cours lors de la
conclusion de cette convention) et n'est pas renouvelée. A ce titre, OCAD3E
soumet a la signature un acte constatant la cessation de cette convention a
effet du 30 juin 2022 a minuit, acte qu’elle signera également elle-méme.

e Dorénavant, le seul contrat conclu par la collectivité au titre de la collecte des
déchets issus des lampes est le contrat qui sera conclu entre la collectivité
d’une part, et Ecosystem d’autre part.

Ce nouveau contrat (qui succéde, a compter du 1* juillet 2022, au précédent contrat
dénommé Convention de reprise des lampes usagées collectées) a pour objet de régir les
relations juridiques et techniques entre Ecosystem et le Covaldem11.

Le baréme, applicable pour le calcul des compensations financiéres revenant aux
collectivités au titre de la collecte des déchets issus de lampes et des actions de
communication des collectivités réalisées jusqu'au 30 juin 2022, est remplacé par de
nouveaux dispositifs mis en place par Ecosystem.

Vu la nécessité de garantir la continuité des enlévements des lampes usagées sur
les points d’enlévement, et d’assurer le versement des compensations financiéres,
ce nouveau contrat est a conclure avec Ecosystem pour une durée courant
rétroactivement a compter du 1¢' juillet 2022 pour se terminer le 31 décembre 2027.
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Les modifications dans le contrat finalisé par rapport au projet présenté en annexe seront
mineures. Elles seront préparées en concertation avec les représentants de 'AMF, du CNR
et ’AMORCE.

Les documents suivants sont joints au présent rapport :
e Le projet de nouveau contrat
e Le courriel projet de convention lampes 2022+ Acte de Cessation

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de :

D Autoriser le Président a signer le nouveau contrat avec Ecosystem pour la
collecte des lampes usagées, et ce, dés la réception du contrat finalisé.

DELIBERATION AUTORISANT LE PRESIDENT A ENGAGER, LIQUIDER ET

MANDATER LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2023
(Dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent)

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Monsieur PETIT.

Monsieur le Président rappelle les dispositions extraites de l'article L1612-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales et demande l'autorisation de pouvoir mandater les
dépenses d’investissement avant le vote du prochain budget :

Article L1612-1 modifié par la LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 — art.37 (VD)

« Dans le cas ot le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1% janvier
de l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu’a
I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider
el de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de 'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d’adoption du
budget avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

L’autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme
ou d’engagement votées sur des exercices antérieurs, l'exécutif peut liquider et les
mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la
délibération d’ouverture de l'autorisation de programme ou d’engagement.
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Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au
budget lors de son adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer
les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus ».

Le montant des dépenses d’investissement inscrites au budget primitif 2022 (hors
chapitres : 16 - 040 et opérations) s’éléve a : 1 028 133.03 €.
Conformément aux textes applicables, il est proposé de faire application de cet article a

hauteur maximale de 257 033 € (1 028 133.03 € x 25%).

Les dépenses d'investissement a retenir sont celles des chapitres 20, 21 et 23 a hauteur
de

257 033 €.
- 2051 Concessions, droits similaires
- 2111 Terrains nus
- 2128 Autres agencements et aménagements de terrains
- 21351 Batiments publics
- 2138 Autres constructions

- 215731 Matériel roulant
- 215738 Autre matériel et outillage de voirie

- 2158 Autres installations, matériel et outillage techniques
- 21828 Matériel de transport

- 21838 Matériel de bureau et Matériel Informatique

- 21848 Mobilier

- 2188 Autres immobilisations corporelles

- 2313 Immobilisations en cours

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

7 D’autoriser Monsieur le Président a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans les limites et conditions exposées ci-
dessus.

DECISION MODIFICATIVE N°2- BUDGET 2022

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Monsieur PETIT.

Les prévisions de dépenses et de recettes arrétées lors de I'établissement du budget primitif
subissent en cours d’exercice des modifications. Elles donnent lieu a I'ouverture ou a des
compléments de crédits.
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Rappel : le Budget Primitif aprés la Décision Modificative n°® 1 s’équilibrait de la maniére
suivante :

Section Dépenses

Budget Primitif TTC

Investissement 3419 307,44 €

Fonctionnement 35 308 457,00 €

Total 38 727 764,44 €
Section Recettes Budget Primitif TTC

Investissement 3419 307,44 €
Fonctionnement 40 235 623,85 €
Total 43 654 931,29 €

La répartition des crédits de fonctionnement et d’investissement est réajustée
selon le mandatement et les engagements constatés a ce jour. De ce fait, il
convient de réaliser une décision modificative du budget adopté en début
d’année pour abonder certains chapitres sur lesquels est constatée une

insuffisance de crédits.

Cette décision modificative n°2 pour 2022 ne concerne que les mouvements de

crédits suivants :

A) En fonctionnement

Le Président indique qu’il y a lieu de procéder a un certain nombre d’ajustements
des inscriptions budgétaires de I'exercice 2022. Ces ajustements sont liés a
I'évolution de certains dossiers de fonctionnement qui ont été réexaminés.

Libellé chapitre Dépenses Recettes
Chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés 39 300,00 €
g:naqzlttée6(;42 : Opération d'ordre, dotation amortissement 30 000,00 €
Chapitre 011 : Charges a caractére général -34 300,00 €
Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante -35 000.00 €
Total 0,00 € 0,00 €

o Dépense de fonctionnement : 0,00 €

- Chapitre 012 Charges de personnel et frais assimilés : +39 300,00 €

L’augmentation du chapitre « 012 » correspondant aux charges de personnel est
directement liée a I'impact financier non prévu au Budget Primitif de la valorisation
du point d’indice des fonctionnaires territoriales de +3.5%. Afin de pouvoir financer
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cette hausse, sans pour autant augmenter le budget global du
COVALDEM11, il a été demandé aux différents services gestionnaires de libérer
des crédits.

- Chapitre 042 : Opération d’ordre, dotation amortissement : +30 000,00 €

Pour rappel, la nomenclature M57 pose désormais le principe de 'amortissement
d’'une immobilisation au « prorata temporis ». Ce changement de méthode, oblige
désormais les collectivités a modifier les amortissements prévus aux budgets N en
proposant en fin d’année certains nombre d'ajustements.

Dans ces conditions et aprés analyse I'application de cette nouvelle régle comptable
sur une partie de nos immobilisations acquises en 2022, entrainerait une hausse
d’environ 30 000 € du chapitre 042 inscrit au budget Primitif de 2022.€.

Afin de pouvoir financer les chapitres précités, le suivi budgétaire réalisée par les
services va permettre de libérer les crédits nécessaires. Les sommes seront donc
prélevées sur les chapitres suivants :

- Chapitre 011 Charges a caractére général : -34 300,00 €.

- Chapitre 65 Autres charges de gestion courante : -35 000,00 €

B) En investissement

Comme pour la section de fonctionnement, le Président précise qu’il y a lieu de
procéder également a un certain nombre d’ajustements des inscriptions budgétaires
de I'exercice en cours. Ces ajustements sont nécessaires et liés a I'évolution de
certains dossiers.

Libellé chapitre Dépenses | Recettes

Chapitre 23 cpte 231301: Travaux Décheéterie Puicheric 29 900,00 €

Chapitre 23 cpte 231302 : Travaux Déchéterie Pépieux 29 900,00 €

Chapitrg 23 cpte 231303 : Travaux Déchéterie Caunes 34 200,00 €

Minervois

Chapitre 13 cpte 1318 : Subventions / équipement transférables 64 000,00 €
Chapitre 040 : Opération d'ordre, Amortissement compte 28 30 000,00 €
Total 94 000,00 € | 94 000,00 €

o Dépenses d’investissement : +94 000 €

- Chapitre 23 Immobilisation en cours : 94 000 €

Les credits inscrits au budget 2021 pour les travaux dinvestissement des 4
derniéres déchéteries (Caunes, Puichéric, Pépieux et Val de Dagne) n’ont pas tous
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eté reportés sur le budget 2022. Seuls les crédits inscrits en 2021 pour les travaux
de la Déchéterie de Val de Dagne ont été reportés en 2022.

Les crédits des travaux sur les déchéteries de Pépieux, Puicheric, et de Caunes
pour la réalisation des bastaings, des butées, des trémies et des garde-corps ont
été inscrits et engagés sur I'exercice 2021 mais n‘ont malheureusement pas été
reportés sur I'exercice 2022.

Afin de pallier le probléme et pouvoir engager financiérement les travaux susvisés,
il est proposé d’augmenter le chapitre 23 immobilisations en cours de : 94 000 €,
la somme se décomposant de la maniére suivante :

o Déchéterie de Puicheric:.................... 29 900 €
o Décheterie de Pépieux :..................... 29900 €
o Deéchéterie de Caunes Minervois : ....... 34 200 €

¢ Recettes d’investissement : +94 000 €

- Chapitre 13 Subventions d’investissement : +64 000 €

Afin de pouvoir financer les travaux précités non reportés sur I'exercice 2022 et
d’équilibrer la section d'investissement sans prélever de fonds propres
supplémentaires, il est proposé daugmenter le budget des recettes
d’'investissement de 64 000 €.

Cette augmentation de la recette correspond au solde obtenu par TADEME pour le
financement des travaux des déchéteries. Pour rappel, nous estimions le solde &
recevoir a 92 872 €. Cette somme a été inscrite au budget 2022.

Cependant, le versement du solde définitif versé en 2022 par TADEME pour les
travaux réalisés sur les déchéteries s’éléve a 194 200,97 €.

De ce fait, et afin d’équilibrer la section d’investissement, nous pouvons augmenter
la recette d’investissement obtenue permettant d’équilibrer 'augmentation des
dépenses a : +64 000 €.

- Chapitre 040 Opération d’'ordre amortissements : +30 000,00 €
Contrepartie obligatoire des écritures d’ordre budgétaires de transfert entre
sections relative aux dotations des amortissements.

Enfin, 'ensemble des opérations d’investissement proposées par la présente
décision modificative augmente le volume budgétaire de la section
d’investissement, mais n’a cependant peu d’'impact financier, dans la mesure ou les
nouvelles dépenses sont neutralisées par 'augmentation des recettes percues sur
I'exercice 2023.
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C) La présente Décision Modificative n°2 porte le budget

2022 a:
Décision Décision
Section Dépenses Budget Primitif | Modificative Modificative Total Crédit Voté
n°1 n° 2
Budget
dinvestissement 3358139,14€| 61168,30€ 94 000,00 € 351330744 €
Budget de
fonctionnement 35308 457,00 € 0,00 € 0,00 € 35 308 457,00 €
Total Budget 38 666 596,14 €| 61 168,30 € 94 000,00 € 38 821 764,44 €
Décision Décision 3
Section Recettes Budget Primitif | Modificative | Modificative TOti;o(t:géd't
n° 1 n° 2
Budget d’investissement 3358139,14 € 61 168,30 €| 94 000,00 €| 3513 307,44 €
Budget de 40 235 623,85
fonctionnement 40964 640,99 €| -729017,14 € 0,00 € €
Total Budget 44 322 780,13 €| -667 848,84 €| 94 000,00 € LI ’22

Par conséquent, I’'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

D’approuver la présente Décision Modificative n°2 relative au Budget 2022.

PARTICIPATION PREVISIONNELLE 2023 DES COLLECTIVITES ADHERENTES

A LA COMPETENCE TRAITEMENT

Monsieur BARDIES présente le rapport et rappelle que le taux de TGAP est en constante évolution.

Il précise que les montants prévisionnels sont calculés sur la base des tonnages estimés pour chaque flux et
pour chacun des adhérents

Monsieur PRADEL demande s'il est possible de comparer ce prévisionnel avec les contributions de 2022.
Madame PIGNOL indique que l'exercice comptable n'est pas terminé, les chiffres seront annoncés trés
prochainement.

Monsieur VALLIERE demande si le COVALDEM 11 bénéficie du bouclier anti inflation.

Madame PIGNOL indique que plusieurs criteres doivent étre remplis. Le trésorier a indiqué a inviter le
COVALDEM en a faire la demande.

I) Préambule
La contribution financiere de l'adhérent constitue une dépense obligatoire qu'il

s'oblige a honorer en direction du COVALDEM 11 qui ceuvre pour son compte et
selon sa volonté.

Page 41 sur 57
Bureau du 28 novembre 2022



I)

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE
COVALDEM11

Depuis le 1°" janvier 2021 le COVALDEM 11 a procédé a la refonte du mode de
facturation de la participation des adhérents traitement, et ce, afin d’assurer une
meilleure transparence des colts. Ce changement s’est appuyé sur 'analyse des
colts effectuée sur I'exercice 2019, ventilée par compétences et par flux. Cette
derniére a été réalisée selon la méthode de « compta-colt » préconisée par 'Agence
de 'Environnement et de la Maitrise de 'Energie (ADEME).

Pour rappel, le COVALDEM 11 détermine la contribution annuelle de chaque

adhérent pour la compétence traitement en multipliant le tonnage prévisionnel de
chaque déchet par son prix unitaire T.T.C. (€ TTC/tonne).

Contexte économique et réglementaire

La dégradation de la situation économique mondiale en 2022 a engendré une
importante hausse du taux de l'inflation, et par conséquent, une augmentation des
dépenses, notamment en matiére d’énergie. L'inflation a atteint sur 'année 2022 un
niveau record au regard des derniéres décennies. Il est également important de
signaler que les variations du prix de I'énergie constituent une problématique
importante a la durée encore inconnue. L'importance de ce poste de dépenses,
conjuguée aux variations quotidiennes, rendent toutes projections trés difficiles.

Enfin, nous constatons également une hausse trés conséquente sur la révision des
prix du contrat de la Délégation de Service Public pour la compétence Traitement. En
effet, la révision des prix observée durant ces derniers mois laisse prévoir une
augmentation des tarifs allant de 6% a 9%.

D’autre part, les éléments financiers pour I'élaboration du budget 2023 ont été réalisés
en tenant également compte de la hausse de la Taxe Générale sur les Activités
Polluantes (TGAP). Pour rappel, le calendrier de hausse des taux prévus par la loi de
finances de 2019 est le suivant :

Désignation des
installations de A partir
stockage de déchets 2020 2021 2022 2023 2024 P
de 2025
non dangereux
concernées

Installations autorisées

realisant une valorisation | 7 50 ¢ | 4070€ | 4950€ | 57.20€ | 64.90€ | 71,50 €
de plus de 75% du

biogaz capté

De ce fait, le montant de la TGAP Toutes Taxes Comprises passe de 49,50 € 3
57,20 € la tonne pour 'année 2023, soit une augmentation de +15,56% par rapport
a 2022.

L’augmentation de cette taxe représente une charge supplémentaire sur I'exercice

2023 d’environ + 497 KE* pour un tonnage d’Ordures Ménageéres estimé a 63 879
tonnes en 2023.

Cette taxe s’inscrira d'office au budget du COVALDEM 11 et sera intégralement
répercutée sur les contributions des adhérents ayant la compétence traitement.

lll) Actualisation des tarifs des contributions
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Au vu des éléments précités, et considérant les évolutions tarifaires
des contrats passés avec le prestataire par le Covaldem11, il est proposé
d’actualiser les prix de traitement des déchets de la maniéere suivante :

Tarif 2022 Tarif 2023 Evolution
OMR (hors TGAP) 143,00 € 157,00 € 9,8%
ENC (avec TGAP) 212,00 € 231,00 € 9,0%
CS 55,00 € 58,00 € 5,5%
VERRE 33,00 € 36,00 € 9,1%
DV 98,00 € 107,00 € 9,2%
BOIS TRAITE 98,00 € 101,00 € 3,1%
GRAVATS ** 22,00 € 29,00 € 31,8%
FERRAILLES 45,00 € 48,00 € 6,7%
DDM HP 1 045,00 € 1 138,00 € 8,9%

IV) Modification des Reversements du produit de la vente des matériaux aux

adhérents

Comme pour les années précédentes, le COVALDEM 11 reversera a ses adhérents
le produit de la vente des matériaux qu'ils ont collectés par le biais des collectes

sélectives.

En 2023, le COVALDEM 11 s’engage a continuer a reverser 75% des recettes
encaissées sur la vente des matériaux réalisée sur les flux suivants :

* Avec I'hypothése de 100% d'e

- La Collecte sélective

- Le Verre

- La Ferraille
- Le Carton
- Le Bois

nfouissement

** Cette hausse de tarif de traitement des gravats est liée au changement de marché public a

partir du 01/01/2023

Le montant de reversement estimé sur 2023 et basé sur les recettes de vente de
matériaux prévu au budget 2023 serait égal a environ 990 K€ et se décomposerait

de la maniére suivante :

Collectivités compétence
traitement

Reversement
Atterrissage

Ventes
COVALDEM

Montant
reversement

Bureau du 28 novembre 2022

Page 43 sur 57



*

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

COVALDEM11
estimé 1 prévisionnel
2022 estimées BP 2023
2023*
Carcassonne Agglo ** 685 522 € 670 755 € 495 000 €
CC de la Montagne Noire 39 144 € 38 300 € 29 274 €
CC du Limouxin 165 939 € 162 365 € 124 095 €
CCRLCM - Lézignan 110 223 € 107 849 € 82 428 €
CC des Pyrénées Audoises 98 093 € 95 980 € 73 357 €
SMICTOM OQuest Audois 248 513 € 243 160 € 185 846 €
Total 1347 434 € 1318 409 € 990 000 €
V)  Participation adhérents Traitement 2023 : + 20 425 571 €

1°) Appels de fonds Traitement des OM, Encombrants, CS et Verre : + 17 445

082 €

Au vu des éléments précités, la participation prévisionnelle pour le traitement des
OM, encombrants, CS et Verre s’éléverait pour 2023 a : 17 455 082 € (dont 3 653

880 € de TGAP) et se décomposerait de la maniére suivante :

Le prix 2023 par flux de déchets s’établirait de la maniére suivante :

. Prix a la tonne
Déchets 2023
Ordures Ménagéres hors TGAP 157,00 €
Encombrants 231,00 €
Collecte Sélective 58,00 €
Verre 36,00 €

Sur la base des tonnages estimés sur 2022, la répartition de la participation
prévisionnelle proposée pour les collectivités adhérentes TGAP comprise est la

suivante :

Collectivités

compétence OMR*™** Encombrants Verre CSs Total

traitement

gg;jss"””e 6678610€| 1195761€| 440376 €| 129652 €| 8444399 ¢€
CCdela
Monfaanalidiia 258 911 € 93689€| 25657€| 7846€| 386103 €
CCduLimouxin | 1596 790 €| 308087 €| 85979€| 43961€| 2034817€
CCRLCM - 2078504€| 490834€| 56074€| 45927€| 2671429€
Lézignan
CCdes Pyrénées | ,o7051€|  207940€| 46783€| 24201€| 1086865¢€
Audoises
f\l':"d'glo'v' Ouest | 5982 126€| 340188€| 148431€| 50724€| 2821460¢€
Total général 13682882 €| 2656499 €| 803 300 €| 302401€| 17 445082 €

Total recettes pergues de la vente des matériaux moins l'intéressement verre reversé a Audeval
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Pour rappel : le montant calculé du reversement des produits de la vente des
matériaux pour Carcassonne Agglo n’est pas budgétisé, mais affecté a la compétence collecte de maniére
extracomptable
*** Montants avec TGAP (le taux de TGAP pris en compte est celui applicable sur 'ISDND de Lambert.
Le délégataire est susceptible d'utiliser d’autres exutoires)

Comparaison contributions 2023 avec atterrissage 2022

La comparaison réalisée entre I'atterrissage des contributions des adhérents 2022
et les contributions prévues pour le BP 2023 est présentée dans le tableau ci-

dessous :
Evolution
. globale BP
Atterrissage | Bp2023 |  EcartBP 2023/ TGAP RN i |y S 2 2023/
estime (hors Atterrissage 2022 | atterrissage . Atterrissage
2022* (hors TGAP) (hors TGAP) estimé 2022 2023 Atterrissage | avec TGAP 2022
TGAP) 2022 (avec
TGAP)
Eaeassoialioa 6071 53% 85%62 589 422 9,71% | 154 782 14-:)82 238654 €| 844 392 828 081 €
CC de la Montagne 285544 € | 316 942 31404€| 11.0%| s9781€|e69155€| 9374€| 386103€| 40778 €
CC du Limouxin 1460 752 ;9%02 1476311 10,1%| 369538 € gt 422 56880€| 2034 812 204 519 €
CCRLCM — Lézignan R 572 561112 i 782 10,6% | 475931¢€| 5°° 062 79137¢€| 2671 422 281926 €
CC des Pyrénées 876 484 210 381 1 086 865
ol 789 906 € 2| ss578¢€| 11.0%| 180625€ 1| 207s6€ 3| 116335€
SMICTOM Ouest 2012133 2212 199928 600 408 2 821 469
o 3l 2212 8| 9.9%| s26209€ 8| e3190¢ o| 283128€
12533446 13 791 1257 3156870 3653 17445 1754767
Istal €| 203e| 7s7€|1004% €| sroe| 497009€ 082 € €

Ces montants prévisionnels sont calculés en se basant sur les tonnages estimés de
chaque flux pour chacun des adhérents (cf. tableau des tonnages en bas de la
délibération).

Toutefois, il est important de relever que les tonnages indiqués sur la délibération
sont inscrits a titre indicatif, ils seront ajustés tout au long de I'année et seuls les
tonnages réellement réalisés seront refacturés.

Cette contribution prévisionnelle est versée mensuellement a compter du mois de
janvier 2023, selon les modalités et I'échéancier suivants :
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» Pour Carcassonne Agglo
. = Participation
JEE T prévisionr;:elle TIC

Janvier 703 699,92
Février 703 699,92
Mars 703 699,92
Auvril 703 699,92
Mai 703 699,92
Juin 703 699,92
Juillet 703 699,92
Aot 703 699,92
Septembre 703 699,91
Octobre 703 699,91
Novembre 703 699,91
Décembre 703 699,91

Total 2023 8 444 399,00

* Le montant d’atterrissage est basé sur les éléments réels de 2022 pour la période de janvier & septembre et sur
un montant estimé pour le mois d'octobre, novembre et décembre 2022.

> Pour la CC Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois

Périodicité Participation TTC
Janvier 222 619,09
Février 222 619,09
Mars 222 619,09
Auvril 222 619,09
Mai 222 619,08
Juin 222 619,08
Juillet 222 619,08
Aot 222 619,08
Septembre 222 619,08
Octobre 222 619,08
Novembre 222 619,08
Décembre 222 619,08

Total 2023 2 671 429,00
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» Pour la CC du Limouxin

Périodicité Participation TTC
Janvier 169 568,09
Février 169 568,09
Mars 169 568,09
Auvril 169 568,09
Mai 169 568,08
Juin 169 568,08
Juillet 169 568,08
Aot 169 568,08
Septembre 169 568,08
Octobre 169 568,08
Novembre 169 568,08
Décembre 169 568,08

Total 2023 2034 817,00

Feuillet
N°2022/

Paraphe

(D

> Pour la CC Montagne Noire (avec Fontiés Cabardeés, Brousse,

Villaret)

Périodicité Participation TTC
Janvier 32 175,25
Février 32 175,25
Mars 32175,25
Auvril 32 175,25
Mai 32 175,25
Juin 32175,25
Juillet 32 175,25
Aot 32 175,25
Septembre 32 175,25
Octobre 32 175,25
Novembre 32 175,25
Décembre 32 175,25

Total 2023 386 103,00
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» Pour la CC des Pyrénées Audoises

Périodicité Participation TTC
Janvier 90 572,09
Février 90 572,09
Mars 90 572,09
Avril 90 572,09
Mai 90 572,08
Juin 90 572,08
Juillet 90 572,08
Aot 90 572,08
Septembre 90 572,08
Octobre 90 572,08
Novembre 90 572,08
Décembre 90 572,08

Total 2023 1 086 865,00
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> Pour le SMICTOM Ouest Audois

Périodicité Participation TTC
Janvier 235122,42
Février 235 122,42
Mars 235122,42
Auvril 235122,42
Mai 235 122,42
Juin 235 122,42
Juillet 235122,42
Aolt 235 122,42
Septembre 235 122,41
Octobre 235 122,41
Novembre 235 122,41
Décembre 235 122,41

Total 2023 2 821 469,00

Pour chacune des collectivités, les versements mensuels feront I'objet de 'émission
d’un titre par le COVALDEM 11 au début du mois. L'adhérent s’engage a honorer ce
titre dans le courant du mois considéré.

% Régularisation des sommes dues au titre de la contribution Ordures
Ménagéres, Encombrants, CS et verre pour I'année 2023

Le COVALDEM 11 produira deux fois par an a 'adhérent le décompte exact et les
justificatifs des tonnages pris en charge pour le compte de I'adhérent. Ces justificatifs
permettront de définir avec précision le montant di par 'adhérent au COVALDEM 11.

Dans le cas ol la somme des versements mensuels représenterait un montant
différent du montant d( par 'adhérent, il y aurait lieu de procéder a une régularisation.

Cas 1 : le montant versé par I'adhérent est inférieur au montant réellement di.
Le COVALDEM 11 émettra un titre complémentaire sur I'exercice du montant
restant dd par I'adhérent.

Cas 2 : le montant versé par I'adhérent est supérieur au montant réellement
da.

Le COVALDEM 11 émettra une réduction de titre sur I'exercice du montant
trop versé par 'adherent.
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2°) Traitement issu des décheéteries : +2 980 489 €

En 2023, le montant estimé pour le traitement des déchets issus des déchéteries du
COVALDEM 11 s’éléve a 2 980 489 €.

Pour les collectivités adhérentes a la compétence Traitement, le COVALDEM 11 gére
le bas de quai des déchéteries, donc I'enlévement des bennes. Il intervient ainsi pour
Fenlevement et le transport des déchets de bois, de gravats, de métaux et de végétaux
collectés pour des montants définis par le Comité Syndical.

Les prix pratiqués pour I'exercice 2023 pour I'enlévement et le traitement des déchets
seraient les suivants :

Déchets Prix a la tonne 2023
Bois B 101,00 €
Déchets Verts 107,00 €
Gravats 29,00 €
DDM (hors périmétre EcoDDS) 1138,00 €
Ferrailles 48,00 €

% Cette contribution est égale au produit de la tonne transportée et traitée
multiplié par le colt unitaire. Le montant prévisionnel par adhérent pour
I'année 2023 s’établirait de la maniére suivante :

- Carcassonne Agglo @ ......ocoiiiiiii e 1736 467 €
- CC Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois : ..................... 233 557 €
- Com. de Communes du Limouxin : ......c..cceovivieiiioiiieeeciieee e 408 941 €
- Com. de Communes de la Montagne Noire : ...........ccccoceveeiinnn.. 36 243 €
- Com. de Communes des Pyrénées Audoises : ...........ccccceennu.... 182 260 €
- Smictom Ouest AUdOIS : ....cceevviiiiiiiie e 383 021 €

% Modalités de facturation de traitement des déchets des déchéteries

Cette contribution interviendra chaque fin de mois et sera calculée en fonction du
tonnage du mois réellement transporté et traité. Elle est égale au produit de la tonne
transportée et traitée multiplié par le colt unitaire.

3°) Tonnages prévisionnels pris en compte pour le calcul des contributions
2023
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TONNAGES DE BP 2023

OM & ENCOMBRANTS

DECHETS ISSUS DES

ADHERENTS DECHETERIES
OMR | ENC cS | Verre | Bois B Dﬁ:'r‘tests Gravats | DMS | Ferraille
Carcassonne Agglo | 31 179 5175 7593 3601 | 2588 9274 | 10968 | 97 1146
CCRLCM | 9704 2125 967 1276 | 611 966 1404 | 14 240
CC du Limouxin | 7455 1334 1482 1221 706 1942 2568 | 29 471
CC de la Montagne
Noire| 1209 406 442 218 167 66 131 3 98
CC des Pyrénées
Audoises | 3678 987 807 675 701 674 . 21 326
Smictom Ouest
Audois | 10 654 1473 2559 | 1409 | 927 1957 | 1429 | 10 557
Total tonnage du | 63879 | 11500 13850 | 8400 | 5700 | 14879 | 16500 | 174 | 2838
BP 2023 97 629 40 091

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Comité

Syndical :

‘2 Approuvent la participation des collectivités adhérentes au COVALDEM 11
pour la compétence traitement sur I’année 2023.
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REVERSEMENT EN 2022 DU SOUTIEN A LA CONNAISSANCE DES COUTS AUX
ADHERENTS AYANT PARTICIPE A LA DECLARATION DES DONNEES DE 2020

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Depuis 2012, le Soutien au Développement Durable (SDD), remplacé en 2018 par le
Soutien a la Connaissance des Colts (SCC), accompagne les collectivités locales dans
une démarche volontaire et un soutien financier spécifique.

Il a pour I'objectif principal d’inciter et d’'accompagner les collectivités locales dans
une démarche de qualité durable pour la collecte sélective des emballages ménagers.
Il s’agit d’'une démarche volontaire qui se traduit par le renseignement de divers indicateurs,
notamment des indicateurs économiques et sociaux. L’atteinte d’objectifs nationaux en
termes de codts, de refus de tri, d’accidents du travail est récompensée par ce soutien
spécifique additionnel.

Le COVALDEM11 a pergu en 2022, pour la déclaration SCC 2021 portant sur les
données 2020, la somme de 56 254,68 €.

Conformément a la Délibération du 03 mai 2018, il a été convenu que les sommes
pergues a ce titre soient reversées a parts égales, aux adhérents ayant participé a la
déclaration, soit :

Année 2021
Adhérents Données Montant TTC a reverser
transmises
Carcassonne Agglo * Oui 11 250,80 €
CDC de la Montagne Noire Oui 11 250,80 €
CDC du Limouxin Oui 11 250,80 €
SMICTOM Ouest Audois Non -
CDC des Pyrénées Audoises Oui 11 250,80 €
CRLCM Qui 11 250,80 €
Total 56 254,00 €

* Remarque : la part de Carcassonne Agglo n'est pas reversée comptablement.
Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de :

Valider les montants des reversements du SCC aux adhérents ayant
participé a la déclaration des données de 2020.
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MODIFICATION DE LA CONVENTION D’ACCES AUX DECHETERIES DU
COVALDEM11 PAR LES HABITANTS DE MONTCLAR AVEC LA COMMUNAUTE DE

COMMUNES DU LIMOUXIN

Monsieur BARDIES présente le rapport

L'article L. 5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales permet a deux ou
plusieurs communes ou établissement publics de coopération intercommunale de
« provoquer entre eux, par I'entremise de leurs maires ou de leurs présidents, une entente
sur les objets d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et qui
intéressent a la fois leurs communes, leurs établissements publics de coopération
intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs ».

Vu la convention fixant les conditions d’accés des habitants de la commune de Montclar
aux déchéteries de Saint Martin de Villereglan, Saint Hilaire et Cambieure,

Considérant que depuis 2015 le colt d’accés aux déchéteries visées ci-dessus par les
habitant de la commune de Montclar est fixé a 33 € ttc / an / habitant,

Considérant qu'a compter du 1* janvier 2023 le colt annuel par habitant s’élévera a 35€
ttc,

La convention présentée et jointe en annexe a donc pour objet de fixer les conditions d’accés
des habitants de cette commune a la déchéterie de Saint Martin de Villereglan, Saint-Hilaire
et Cambieure.

En contrepartie du service rendu, le COVALDEM11 versera a la Communauté de Communes
du Limouxin une participation calculée sur la base d’un co(t par habitant (35 € ttc) multiplié
par la population légale INSEE de la derniere année connue.

Celle-ci est actualisée annuellement pour tenir compte de I'évolution du nombre d’habitants
de la commune de Montclar et, lorsqu’il y a lieu, valider la modification du montant de la
participation par habitant.

La présente convention prend effet a compter du 1" janvier 2023, pour une durée de cing
ans soit jusqu’au 31 décembre 2027, le montant a la charge du Covaldem11 pour I'exercice
2023 sera recalculé selon les modalités de l'Article 3 de la convention d'utilisation des
déchéteries pour les habitants Montclar.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :
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2 D’autoriser Monsieur le Président a signer le renouvellement de la convention
d’accés aux décheéteries de la communauté de commune du Limouxin pour
les habitants de la commune de Montclar.

2 D’autoriser Monsieur le Président a signer jusqu’au terme de son mandat, les
avenants a la convention ayant pour objet toutes les actualisations portant
sur le nombre d’habitants.

2 Préciser que toute modification du montant de la participation par habitant
sera soumise pour approbation au Comité Syndical.

La convention est annexée au présent rapport.

e POINT EXPLOITATION

CONVENTION RELATIVE AU RENOUVELLEMENT DES BORNES ET

PLATEFORMES DES CONTENEURS ENTERRES AVEC LA VILLE DE
CARCASSONNE- MODIFICATION DU MONTANT- AVENANT N°1

Monsieur BARDIES présente I'avenant a la convention.

Vu la convention de mise en place des conteneurs a déchets ménagers et assimilés,
relative au renouvellement des bornes (avaloirs) & plateformes des conteneurs enterrés,
avec la Ville de Carcassonne, conclue le 20 janvier 2021.

Considérant que suite a la sortie de I'assujettissement a la TVA depuis le 1¢" janvier 2018
le Covaldem11 récupére une partie de la TVA par le biais du Fonds de Compensation pour
la TVA (FCTVA),

Considérant qu'avec l'application du Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur
Ajoutée (FCTVA), le montant de la participation de la ville de Carcassonne s'éléverait a 14
794,50 € au lieu de 16 814,45 € soit une économie pour la ville de 2 019,94 €.

Considérant qu'il convient de calculer le nouveau montant applicable a la convention soit
une réduction partielle du titre n® 1008 Brd n° 155 du 28/10/2022 émis de 2 019.94 €.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser
Monsieur le Président a signer un avenant n°1 visant a recalculer le montant de la
participation de la Ville de Carcassonne, a savoir 14 794.50€ au lieu de 16 814.45€
dans le cadre de la convention de mise en place des conteneurs a déchets ménagers
et assimilés, relative au renouvellement des bornes (avaloirs) & plateformes des
conteneurs enterrés, avec la Ville de Carcassonne, conclue le 20 janvier 2021.

L’avenant n°1 est annexé au présent rapport.
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POINTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

o POINT RESSOURCES HUMAINES

OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Madame CARDONA.

Tout employeur public, dés qu’il emploie 20 personnes, est soumis au respect de
I'obligation d’emploi définie a l'article L. 5212-1 du code du travail.

Cette obligation d’emploi a I'’égard des travailleurs handicapés fixe un taux minimal d’emploi
de ces personnes égal a 6% de I'effectif total concerné.

Au sens du code du travail, sont considérés comme bénéficiaires de I'obligation d’emploi
les personnes listées a l'article L. 5212-13.

Bénéficient de l'obligation d'emploi instituée par l'article L. 5212-2 :

- Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées mentionnée a l'article L. 146-9 du code
de l'action sociale et des familles ;

- Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé
une incapacité permanente au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente
attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ;

- Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre
des dispositions régissant les agents publics a condition que linvalidité des
intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

- Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 du code des pensions miilitaires
d'invalidité et des victimes de guerre ;

- Les bénéficiaires mentionnés aux articles L. 241-3 et L. 241-4 du méme code ;

- Lesttitulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale
des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service ;

- Les titulaires de la carte “ mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité ” définie
a l'article L. 241-3 du code de l'action sociale et des familles ;

- Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

Sous réserve de 'avis favorable du comité technique en date du 28 novembre 2022,
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A ce jour, le COVALDEM11 a regu 8 déclarations de la part d’agents reconnus travailleurs
handicapés, permettant ainsi d’étre supérieur au taux de 6%.

Par conséquent le syndicat respecte I'obligation d’emploi a I'égard des travailleurs
handicapés.

Ce rapport vous est présenté pour information.

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

ACCOMPAGNEMENT DE LA GESTION DES BIODECHETS

Monsieur BARDIES présente le rapport.
Il est demandé si 'accompagnement du COVALDEM 11 est gratuit.
Madame PIGNOL confirme cela.

Le Covaldem11 accompagne I'association Nature & Progrés Aude qui a pour mission de
rassembler les consommateurs.ices et producteur.ices ou transformateurs.ices en
agroécologie.
Son but est de promouvoir et développer I'agriculture biologique éthique et solidaire, a
travers, notamment [l'attribution d’'une mention via un systéme participatif de garanties
(SPG).
Elle met également en ceuvre des actions de sensibilisation variées et prend part a
différents Projets Alimentaires de Territoires (PATs) qui jalonnent le territoire audois.
Dans ce cadre, elle poursuit un projet d’actions de sensibilisation au Compostage collectif
au sein du PAT de la Haute Vallée de I'Aude.
Elle souhaite favoriser I'émergence de dynamiques d’habitant.es et accompagner ces
collectifs, notamment par la mise en place de composteurs collectifs.
Le territoire d’action est celui de la communauté de communes du Limouxin et de la
communauté de communes des Pyrénées Audoises.
Afin de mener a bien cette action, 'Association a sollicité le COVALDEM11 pour la mise
en place d'un partenariat technique et notamment dans un objectif d’essaimage de la
pratique du compostage collectif sur le territoire de la Haute Vallée de I'Aude.
En effet, les deux structures partagent les objectifs citées ci-dessus et ont des
compétences complémentaires.
L’Association, trés impliquée dans le tissu social du territoire a vocation a fédérer des
collectifs d’habitant.es investi.es.
L'usage des composteurs collectifs devient non seulement une solution de tri des déchets,
mais permet aussi la rencontre et I'appropriation du projet par des actions de
sensibilisation et d’animation.
Dans le cadre de I'action menée par I'Association Nature & Progrés 11, le Covaldem11
apporte son appui d’octobre 2022 a décembre 2023.
Cet appui de coopération est particulierement affecté au projet « compostage collectif » afin
de faciliter sa mise en ceuvre et permettre une meilleure coordination et un essaimage de
la pratique du compostage collectif sur le territoire audois.
Cette coopération permet également de renforcer les liens entre les différences acteur. ices
du territoire.
Le résultat souhaité est laccompagnement de 6-8 collectifs sur le territoire sur la période
d’octobre 2022 a décembre 2023.
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Ce partenariat, répond a plusieurs objectifs :

* Le compostage collectif permet la réduction et valorisation des déchets,

» Contribue a I'enrichissement des sols,

* Participe a préserver la biodiversité

* Créer du lien et des ponts entres les habitants.es d’un terroir.

» Offre une solution de tri a la source des biodéchets pour chaque citoyen.ne de France
d’ici le 1 er janvier 2024. En effet, 'application de la loi « anti-gaspillage » sera bientdt
étendue a I'ensemble du territoire francilien et aux ménages.

L’association et le Covaldem11 ont convenu de s’engager a :

« Effectuer des temps de bilans a mi-parcours et en fin de projet avant d’évaluer au mieux
les objectifs partagés.

e Partager les ressources créées (documents de communication, comptes rendus...) pour
mener a bien le projet et faciliter sa mise en ceuvre.

e Valoriser le partenariat dans leur communication.

e Inscrire cette action dans un accompagnement dans la durée afin de pérenniser le projet.

Ce rapport vous est présenté pour information.

Questions diverses :

La séance est ensuite levée a 19h00.

Pierre BARDIES
Président

Christian ARAGOU
Secrétaire de séance
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