COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 Paraphe
REA YNDICAL D 2/ 2

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-trois, le six février a dix-sept heures, le Bureau Syndical, réguliérement
convoqué, s'est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 27/01/2023

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 11

Nombre de membres votants présents : 11

Nombre de membres représentés : 0

Secrétaire de séance : Jean-Bernard AUDIER

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL

Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI

Monsieur Christian SOULA

Monsieur Alain COSTES

Monsieur Luciano STELLA

X X| X| X| X| X

Monsieur Jean-Pierre PELIX
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Les dossiers suivants sont inscrits a i’ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINTS RESSOURCES HUMAINES
2. Délibération annuelle autorisant la création de postes contractuels pour faire face
a un accroissement temporaire ou saisonnier ou pour remplacement d’'un agent
temporairement absent
3. Création d'un emploi a temps non complet
4. Mise a jour de l'organigramme
5. Avenant au contrat d’assurance statutaire

¢ POINTS MARCHES PUBLICS

6. Avenant de cession, marché n°2019-11 relatif aux contrdles périodiques
réglementaire et entretien des infrastructures

7. Avenant n°1, marché n°2022-07 relatif aux travaux de rénovation des déchéteries
de Caunes Minervois et Puichéric

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINTS DIRECTION
8. Avenant DSP n°13

9. Suppression des marches arriére lors des opérations de collecte des déchets
ménagers

10. Convention d’accueil des déchets du Smictom de 'ouest audois sur le centre de
transfert de Fendeille sur une amplitude horaire étendue conclue sur le fondement
de l'article L. 5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

e POINTS ASSEMBLEES

10. Installation de nouveaux délégués

11. Liste des décisions du Président et du Bureau syndical prises dans le cadre des
délégations attribuées par le Comité syndical
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POINTS RESSOURCES HUMAINES

12. Mise en place du réglement du CST

13. Révision du document unique 2022

14. Modification du réglement intérieur du service de transfert, révision n°3
15. Avenant au contrat de prévoyance collective maintien de salaire
POINTS FINANCES

16. Appels de fonds collecte 2023

17. Avenant de Prolongation 2023 du Contrat pour I'Action et la Performance (CAP)
Baréme F de CITEO pour les Emballages Ménagers et Papiers-Graphiques

18. Avenant n°1 au contrat de reprise option filiére verre

POINT EXPLOITATION

19. Grille tarifaire relative a I'exercice 2023

POINT REDEVANCE

20. Révision de la tarification des apports des professionnels en déchéterie

POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

21. Régie composteurs, tarifs de la mise a disposition des composteurs individuels et
collectifs

POINT SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

22. Planification de la prévention des déchets, Déclinaison des objectifs nationaux de
prévention Déchets Ménagers et Assimilés (DMA)
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Décisions prises sans modification du rapport

I N°1 COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE I

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Le proces-verbal de la séance du 28 novembre 2022 est approuvé.

 POINTS RESSOURCES HUMAINES

N°2 DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT LA CREATION DE POSTES
CONTRACTUELS POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT

TEMPORAIRE OU SAISONNIER OU POUR LE REMPLACEMENT D’UN
AGENT TEMPORAIREMENT ABSENT

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu le code général de la fonction publique ;

Considérant qu'aux termes de l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La
délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créeé ;
Vu la délibération n°2020-37 du 21 septembre 2020 relative aux délégations de pouvoirs du

Comité Syndical au Bureau, il appartient donc a ce dernier de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services,

Monsieur le Président informe :

» Considérant que les besoins des services peuvent justifier I'urgence de recruter
occasionnellement du personnel en cas d’accroissement temporaire de travail
conformément a I'article L332.23 du code général de la fonction publique

>» Considérant que, pendant la période estivale notamment, il est nécessaire également de
recruter pour des besoins saisonniers conformément a larticle L332.23 du code
général de la fonction publique

» Considérant que les besoins des services peuvent nécessiter le remplacement rapide de
fonctionnaires ou d’agents contractuels indisponibles conformément a I'article L332-
13

Il vous est donc proposé de créer les postes suivants :
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Accroissement temporaire d'activité (emplois non permanents) :

Nombre de postes pour accroissement temporaire d’'activité :

13 postes maximum

Temps de travail : temps complet

Durée du contrat : maximum 12 mois

Etant précisé que le décompte s’effectue sur 13 postes équivalent temps plein
annuel et non sur le nombre de contrat.

Grade : Adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C

Fonctions exercées : Agent technique polyvalent, agent technique de déchéterie,
agent de collecte, chauffeur, ambassadeur du tri et de prévention

Besoin saisonnier (emplois non permanents) :

Nombre de postes pour le besoin saisonnier : 2 postes maximum

Temps de travail : temps complet

Durée du contrat : maximum 6 mois

Etant précisé que le décompie s'effectue sur 2 postes équivalent temps plein annuel
et non sur le nombre de contrat.

Grade : Adjoint technique et Adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C

Fonctions exercées : agent technique polyvalent, agent technique de déchéterie,
agent de collecte, chauffeur, ambassadeur du tri et de prévention

Remplacement d’un agent temporairement absent (emplois permanents) :

Nombre de postes pour remplacer un agent temporairement absent: 4 postes
maximum ‘

Temps de travail : en fonction du temps de travail de I'agent a remplacer

Durée du contrat : durant 'indisponibilité de Fagent

Etant précisé que le décompte s’effectue sur 4 postes durant l'indisponibilité de
I'agent et non sur le nombre de contrat.

Grade : d’Adjoint technique et Adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C ou B

Fonctions exercées: Gardien de déchéterie, agent de collecte, chauffeur,
ambassadeur du tri et de prévention, agent administratif.

Monsieur le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés, ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature
des fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a l'indice terminal du grade de
référence.

Par conséquent, aprés avoir délibéré et a ’'unanimité, les membres du Bureau Syndical

Autorisent la création des postes liées aux motifs suivants : accroissement
temporaire d’activité, besoin saisonnier et remplacement d’agents
temporairement absents,

Autorisent Monsieur le Président a recruter des agents non titulaires dans les
conditions fixées ci-dessus.
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Les crédits nécessaires a ia rémunération et aux chairges des

agents seront inscrits au budget.

N°3 CREATION D’UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu Tarticle 54 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 qui dispose que le comité social doit
débattre lors de la création d’emplois a temps non complet,

Considérant la création d’'une nouvelle déchéterie sur le territoire du COVALDEM 11, a savoir
sur la commune de Val de Dagne,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d’agent
technique de déchéterie a temps non complet, a raison de 28 heures hebdomadaires,

Vu lavis favorable du comité social territorial qui s’est tenu le 6 février a 16h, les
membres du bureau autorisent Monsieur le Président a créer un emploi @ temps non
complet dans le service déchéterie a compter du 1er avril 2023.

N°4 MISE A JOUR DE L’'ORGANIGRAMME

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Monsieur le Président rappelle que I'organigramme est un outil organisationnel posant le socle
de notre mode de fonctionnement.

Il rappelle que I'organigramme du COVALDEM 11 est décliné en plusieurs péles sous l'autorité
hiérarchique de la direction des services.

Ce dernier doit pouvoir s’adapter aux besoins et aux missions conformément a la volonté
politique.

La performance et I'efficience sont étroitement liées a la compétence des agents et pour que
cet organigramme soit le plus fonctionnel possible, une analyse en termes de profils de poste,
de besoins, a permis d’identifier les mouvements de services proposeés.

Il va de soi que I'organisation qui en découlera, se fera dans le respect du statut de la fonction
publique territoriale et du code général des collectivités territoriales.

En l'espéce, les changements apportés concernent :

- Le pdle Exploitation :
*changement d’intitulé de services (inscrit en rouge)
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*rattachement du service enlévement au service déchéterie et
logistique
*ajout du service d'installation de stockage de déchets inertes
(isDI)

*identification des 2 services de pré-collecte (régie et DSP)

- Le pole développement durable :
*modification de 2 intitulés de services

- Le pole grands projets/veille technologique/suivi DSP
*ajout du suivi DSP en lieu et place des relations avec les collectivités territoriales

Vu lavis favorable du comité social territorial qui s’est tenu le 6 février et aprés avoir
délibéré a I'unanimité, les membres du Bureau Syndical décide de mettre en place ce
nouvel organigramme joint au présent rapport.

N°5 AVENANT AU CONTRAT D’ASSURANCE STATUTAIRE

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Le contrat groupe d’assurances statutaires du CDG 11 garantit les collectivités territoriales
adhérentes contre les risques financiers découlant de leurs obligations statutaires (longue
maladie, accident de service, ...).

Monsieur le President rappelle que le COVALDEM11 a adhéré a CNP assurance pour les
agents affiliés a la CNRACL.

En raison de 'augmentation des co(ts de cotisation, il est proposé de maodifier les garanties
souscrites a I'égard de ses agents a savoir : la suppression de la garantie pour la maladie
ordinaire et la modification des délais de franchise des congés longue maladie et longue
durée.

Conformément a l'article 2 de I'avenant annexé, les garanties souscrites a compter du 1¢
janvier 2023 seraient :

O déces,
O congé de longue maladie, longue durée
[0 accident ou maladie imputable au service.

Cette modification conformément a I'article 8.1 de la présentation détaillée du contrat groupe
n° 1406D « version 2020 », permettrait d’avoir un taux de cotisation fixé a 3.65% de la base
de l'assurance.

Ce taux s’entend frais de gestion compris.

Par conséquent, aprés avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical
autorisent Monsieur le Président a signer I’avenant de modification du contrat
d’assurance statutaire.
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¢ POINTS MARCHES PUBLICS

N°6 AVENANT DE CESSION, MARCHE N°2019-11 RELATIF AUX

CONTROLES PERIODIQUES REGLEMENTAIRE ET ENTRETIEN DES
INFRASTRUCTURES

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu les articles L.2194-1 et R.2194-6 2° du Code de la Commande Publique ;

Vu la décision du Bureau Syndical en date du 17 septembre 2019 n° 2019-17 attribuant le
marché relatif aux controles périodiques réglementaires et I'entretien annuel des
infrastructures, appareils et engins du Covaldem11,

Considérant que la société APAVE est titulaire des lots n°2 (Engins et levage), n°3
(Installations ICPE), n°4 (Eau, bruit, air, unités ICPE), et n°6 (Station carburant),

Considérant la demande du Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire, la société
APAVE a di modifier son organisation.

Considérant que cette modification consiste a la séparation des activités, avec d’'un cdté les
activités relevant de la « construction » et de lautre les «autres activités ». Cette
réorganisation se définit comme suit :

- Apave Infrastructures et Construction France (AICF) prestations relevant des
Infrastructures et de la Construction
- Apave Exploitation France (AEF) autres activités
Considérant que ce changement d’entité juridique sera effectif au 01/01/2023 et n’a aucune
incidence sur les missions attribuées.

Considérant I'attribution du marché n°2019-11 a la société APAVE pour les lots n°2, 3,4 et 6
ceux-ci seront automatiquement transférés a la nouvelle entité AEF a compter du 01/01/2023.

Ainsi, aprés avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical autorisent
Monsieur le Président a signer I’'avenant de cession de la société Apave SAS 3 la société
filiere Apave Exploitation France AEF pour les marchés susvisés.

Les avenants de cession sont annexés au présent rapport.

N°7 AVENANT N°1, MARCHE N°2022-07 RELATIF AUX TRAVAUX DE

RENOVATION DES DECHETERIES DE CAUNES MINERVOIS ET PUICHERIC

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu la décision du bureau syndical n°2022-12 en date du 26 septembre 2022, attribuant le
marché de travaux de rénovation de la déchéterie de Caunes-Minervois et Puichéric a la
société COLAS pour le lot n°1, a savoir « Terrassements généraux — Voirie — Réseaux
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Humides » pour un montant total de 93 390 HT, et a la société CAZAL

pour le lot n°2, a savoir « Génie civil » pour un montant total de 79 220
€ HT.

Considérant qu'a la demande de la commune de Caunes-Minervois, il est nécessaire de
réaliser les travaux supplémentaires relatifs a la reprise de la voirie de I'entrée et de la sortie
de la déchéterie de Caunes Minervois, dans le cadre du lot n° 1 : Terrassements Généraux —
Voirie — Réseaux Humides.

Considérant que le montant des travaux supplémentaires s’éléve a 12 828 € HT,

Considérant que le montant des travaux supplémentaires représente une augmentation de
13.7 % du montant total du marché initial et porte ainsi le montant a8 106 218 € HT,

Ainsi, il convient de signer un avenant n°1 au marché n°2022-12 au lot n°1, relatif a la reprise
de la voirie a I'entrée et la sortie de la déchéterie de Caunes Minervois pour un montant de
12 828 € HT.

Par conséquent, aprés avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical
autorisent Monsieur le Président a signer un avenant n° 1 au lot n° 1 avec la société
COLAS pour un montant de 12 828 € HT soit 13.7% d’augmentation par rapport au
montant initial, ayant pour objet la reprise de la voirie a I’entrée et a la sortie de la
déchéterie de Caunes Minervois. Le montant total du marché est ainsi porté a 106 218
€ HT.

L’avenant n°1 susvisé est annexé au présent rapport.

Monsieur PRADEL souhaite avoir des précisions sur les travaux.

Mme PIGNOL indique que c'est a la demande de la commune que ces fravaux supplémentaires sont
effectués, en effet I'acces au site par les camions de nos prestataires ont endommagé l'entrée et la
sortie du site.

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINTS DIRECTION

N°8 AVENANT DSP N°13

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport et donne la parole a Mme PIGNOL.

Par délibération du 30 décembre 2015, le conseil syndical du COVALDEM 11 a autorisé la
signature du contrat de délégation de Service Public pour la collecte et le traitement des déchets
du COVALDEM 11 avec la société SITA SUD, devenue depuis SUEZ RV Méditerranée. L'article
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43 du contrat prévoyait ia création d'une sociéié dédiée a ce contrat.

AUDEVAL est maintenant la société qui s’est substituée au délégataire
initial.

Par délibération n°2018-90 du 6 décembre 2018, le conseil syndical du COVALDEM 11 a
autorisé la signature d'un avenant n°7.

Cet avenant n°7 établi, dans son préambule, une période d’expérimentation, d'études et de
concertation permettant au délégant de réaliser le meilleur choix technico économique en terme
de collecte. Cette période est nommée « phase transitoire » et devait prendre fin au plus tard le
30 juin 2020.

Considérant I'étude d’optimisation des collectes lancée par Carcassonne Agglo en partenariat
avec le COVALDEM11, et dans I'attente des conclusions de celle-ci, la période transitoire a été
prolongée par avenant n° 12 dont la signature a été autorisée par délibération n° 2021-24 du 28
juin 2021, jusqu’au 31 décembre 2022.

L'étude d'optimisation susvisée arrive a son terme mais il convient encore que le scénario de
collecte retenu soit validé par Carcassonne Agglo.

Des lors, qu’'une orientation aura été retenue par Carcassonne Agglo, le DELEGANT en avisera
le DELEGATAIRE par courriel. Celui-ci disposera alors de trois semaines pour remettre une
offre financiere relative a celle-ci, faisant clairement apparaitre I'économie découlant de sa mise
en ceuvre.

Le DELEGANT et le DELEGATAIRE entameront alors une discussion sur la base de cette offre,
un accord devant étes trouvé dans un délai d'un mois.

Si aucun accord n’est trouvé dans ce délai, les parties recourront & la mission de conciliation
prévue a l'article L211-4 du code de justice administrative. Ce n’est qu’'en cas d’échec des voies
amiables de résolution des désaccords constatés que le contentieux relatif a ces dernies sera
porté devant la juridiction administrative géographiquement compétente (cf. chapitre 13 du
contrat).

La phase transitoire, telle que définie ci-dessus, se terminera a l'initiative du DELEGANT. I
actera sa décision par une délibération de son organe délibérant qui s’appuiera sur
'engagement financier du DELEGATAIRE.

Les parties conviennent d'ores et déja, de se revoir, immédiatement aprés cette échéance, pour
arréter les modalités de déploiement de ce scénario dont les éléments financiers et techniques
seront repris dans un nouvel avenant.

Pendant la période comprise entre la fin de la période transitoire et le déploiement du nouveau
scénario, le DELEGANT continuera a exercer le service dans les conditions techniques et
économiques actuelles (les prix unitaires seront néanmoins actualisés selon les termes du
contrat).

De méme, par délibération n° 2019-58 du 12 décembre 2019, le conseil syndical du
COVALDEM11 a autorisé la signature d’'un avenant n°9 au contrat portant, notamment,
suspension des dispositions de l'article 37 relatives a la programmation des installations de
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traitement des ordures ménagéres, toutes les autres dispositions de cet

article restant en vigueur.

Cette suspension résultait de la proposition d’Audeval au COVALDEM11 de participer au capital
d'une société de projet qui serait éventuellement créée pour porter la réalisation d’'un
« Ecosystéme hydrogéne » sur le territoire du COVALDEM11.

Dans ce cadre, le COVALDEM11, Audeval et Hyport, société spécialisée dans le
développement de la filiere hydrogéne en Occitanie, ont signé un accord de partenariat pour
réaliser des études de faisabilité technico économique du projet.

Le parti pris par le bureau d’études ne correspondant pas aux attentes du COVADLEM11 et la
faisabilité technico-économique n’ayant pu étre démontrée par le premiére tranche d'étude, les
parties ont décidé de ne pas poursuivre. Cette décision a été actée par procés-verbal en date
du 6 juillet 2020.

Audeval disposait d’'un an a compter de cette date pour proposer au COVALDEM11, une
solution alternative de traitement des ordures ménageéres résiduelles permettant d’atteindre les
objectifs fixés par la loi de transition énergétique pour la croissance verte.

Considérant la nécessité d’affiner les études permettant de formuler une proposition, qui
réponde aux objectifs du COVALDEM11 et de son DELEGATAIRE, ce délai a été prorogé par
'avenant n°® 12 susvisé€ jusqu’au 31 décembre 2022. Cet avenant dispose également que cette
échéance pourra étre prolongée d’'une durée a convenir entre les parties.

Les études menées a la fois par le DELEGATAIRE et par le DELEGANT, ne permettent pas de
voir émerger, a date, une solution de traitement répondant a la fais aux objectifs de valorisation
fixés par la réglementation en vigueur et aux impératifs économiques des parties.

En conséquence, les parties conviennent d’abroger la date limite du 31 décembre 2022 comme
date limite a laquelle le DELEGATAIRE doit proposer une solution alternative au DELEGANT.

Dans un contexte économique des plus instables, les parties conviennent de se laisser le temps
de voir émerger des technologies, pour Fheure, au stade expérimental avant de s’engager dans
une solution de traitement alternative.

Elles conviennent toutefois, de se revoir au moins une fois par an pour faire un point précis de
I'état de I'art sur les technologies disponibles et sur le rendu d’éventuelles études qui auraient
pu étre menées par l'une ou l'autre des parties.

Dans I'hypothése de I'émergence d'une solution de traitement alternative des ordures
ménageéres résiduelles per mettant de répondre aux objectifs de valorisation fixés par la loi dans
des conditions économiques acceptables, un nouvel avenant sera conclu pour intégrer cette
solution au contrat de délégation de service public conclu entre le DELEGATAIRE et le
DELEGANT.

Dans le domaine de la collecte, la résorption de points de collectes dangereux, en particulier la
suppression de certaines marches arriéres, et le remplacement de la collecte en porte a porte
par une collecte en bacs collectifs a permis de réduire le temps de collecte de 130 heures par
an.

Il convient donc diminuer d’autant le nombre d’heures de collecte forfaitaire prévu au contrat.
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Le préseni avenant précise egaiement les modalités & compter du 1er

janvier 2023 du changement de standard CITEO qui évolue et comprend
désormais le flux développement souple.

Il convient donc de conclure un avenant n® 13 au contrat de délégation de Service Public pour
la collecte et le traitement des déchets du COVALDEM 11 ayant pour objet :

Concernant ’abrogation la date limite de 31 décembre 2022 comme date limite a laquelle
le DELEGATAIRE doit proposer une solution alternative de collecte au DELEGANT, de
modifier :

- L’article 2 de 'avenant n° 12 portant modification du préambule de 'avenant n°7.

Concernant la programmation des installations de traitement des ordures ménageéres,
de modifier :

- L’article 3 de I'avenant n°12 modifiant I'article 2 de 'avenant 9 portant suspension de l'article
37 : Synthése de la programmation pour les installations de traitement des OMR, des
encombrants, des déchets verts et le traitement du verre.

Concernant la diminution du nombre d’heures de collecte forfaitaire prévu au contrat,
de modifier :

- L’article 6 de I'avenant n°10 modifiant le sous-article 46.2.3 : Rémunération relative a la
collecte

Concernant le changement de standard CITEO, de modifier :

- L’article 38.2.4 — Dimensionnement de la capacité de traitement — afin d’introduire le
flux développement souple (Films PE/PP) et de supprimer le flux films PE

- L'article 38.3.2. — Rendement de l'installation — afin d’introduire le flux développement
souple (Films PE/PP) et de supprimer le flux films PE

- L’article 8 de I'avenant n°11 modifiant I'article 50.1 : Intéressement sur le TRI

Il est demandé aux membres du Bureau d’émettre un avis, d’une part, sur la conclusion
d’un avenant n°13 dont I’objet est exposé ci-dessus et annexé a la présente, d’autre part
sur le mandat a donner au Président pour signer celui-ci.

Elle rappelle I'objet de I'avenant a savoir :
- Le délégataire doit proposer une solution alternative de collecte au délégant
- D'autre part, il est prévu la diminution du nombre d’heures de collecte forfaitaire prévu au contrat
- Les changements de standard CITEO

Monsieur VALLIERE s’interroge sur I'échéancier portant sur les évolutions de collecte (bacs collectifs et
bacs individuels) ?

Madame PIGNOL indique qu’Audeval est en cours d’étude. La mise en place nécessile des phases tests
donc il n’est pas prévu de modification pour l'instant.

Monsieur PELIX indique qu’il s'est doté de cache conteneurs donc toufes modifications viendraient a
modifier I'investissement réalisé.
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N°9 SUPPRESSION DES MARCHES ARRIERE LORS DES OPERATIONS DE

COLLECTE DES DECHETS MENAGERS

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu le Décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a la mise en place de I'organisation de la
prévention par I'application du code du travail (loi 26 01 84) partie 4.

Vu le décret du 5 novembre 2001 relatif a 'obligation d’évaluation des risques: Création du
DUER.

Vu l'article R4121-1 du code du travail portant obligation de I'employeur de prendre les
mesures nécessaires pour assurer la santé et la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs.

Vu l'article R4121-2 du code du travail visant les outils mis a disposition pour atteindre cet
objectif et répondre a ses obligations au travers des 9 principes de préventions.

Vu la recommandation R437 de la CNAM-TS qui rappelle aux collectivités locales en tant que
donneurs d'ordre, aménageurs urbains et/ou opérateurs leurs obligations en termes
d'organisation et de gestion des activités liées a la collecte des déchets ménagers et assimilés
et qui dispose notamment :

- Article 2.5. Aménagement de I'espace urbain : « Dans tout nouvel aménagement de
son territoire, le donneur d’ordres doit prendre en compte les exigences liées aux
opérations de collecte et prévoir : des voies de circulation congues avec des chaussées
lourdes et suffisamment larges pour faciliter le passage du véhicule de collecte. Pour
les chaussées existantes ne répondant pas a ces critéres, la création de points de
regroupement pour les conteneurs doit étre envisagée (en début d’'impasse par
exemple).

- Article 3.2. Mesures de prévention des risques professionnels : « Dans le cadre de
I'évaluation des risques professionnels prévue par le décret n° 2001-1016 du 5
novembre 2001 (document unique), les mesures de prévention ci-aprés doivent
étre impérativement prises en compte en associant dans la mesure du possible tous
les acteurs concernés (chef de l'entreprise prestataire, conducteurs, donneurs
d’ordres, CHSCT, délégués du personnel...):

e suppression du recours a la marche arriere qui constitue un mode de
fonctionnement anormal sauf en cas de manceuvre de repositionnement. Dans
ce cas, 'équipe de collecte doit étre dans la cabine, ou s’il est nécessaire de
recourir a une aide a la manceuvre, I'un des équipiers de collecte se positionne
de maniére a rester en permanence en vue directe du conducteur (les autres
équipiers restent en cabine).

Eu égard a leur caractére impératif, le non-respect des mesures de prévention édictées ci-
dessus est de nature, en cas d'accident, a engager pénalement la responsabilité des donneurs
d’ordres (Président, Maires).
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Ainsi, afin de répondre aux exigences de la réglementation, il convient
de proscrire la collecte des déchets ménagers dans les impasses qui ne
répondraient pas aux trois critéres suivants :

- é&tre publique (figurant au domaine public ou privé de la commune)
- disposer d’'une chaussée adaptée a la circulation des poids lourds (chaussée lourde)
- disposer d’'une raquette de retournement adaptée aux poids lourds

A défaut, la collecte ne sera plus effectuée dans les impasses non conformes a l'entrée
desquelles des bacs collectifs devront étre positionnés.

Le calendrier proposé pour la mise en place de cette mesure est le suivant :

- Du 01/03/2023 au 30/04/2023 : recensement des impasses non-conformes et
établissement des plans prévisionnels d’implantation des bacs collectifs

- Du 01/04/2023 au 30/06/2023 : rencontre avec les Mairies

- Du 01/09/2023 au 31/12/2023 : mise en place des bacs collectifs / Retrait des bacs
individuels / Information des habitants

Il est demandé aux membres du Bureau d’émettre un avis, d’une part, sur la
suppression des collectes dans les impasses ne présentant pas les caractéristiques
mentionnées ci-dessus et 'implantation de bacs collectifs a I'entrée de celles-ci et
d’autre part sur le calendrier de mise en ceuvre de cette mesure.

Madame RIGAUD a constaté des marches arriére injustifiées sur sa commune.
Madame PIGNOL souhaite avoir la localisation, le jour et I'heure de la collecte afin de procéder a
des vérifications.

N°10 CONVENTION D’ACCEUIL DES DECHETS DU SMICTOM DE L’OUEST
AUDOIS SUR LE CENTRE DE TRANSFERT DE FENDEILLE SUR UNE

AMPLITUDE HORAIRE ETENDUE CONCLUE SUR LE FONDEMENT DE
L’ARTICLE L.5221-1 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Le SMICTOM de I'Ouest Audois a sollicité le COVALDEM11 pour étendre les plages horaires
d’apport du produit de ses collectes sur le centre de transfert de Fendeille, a savoir, du lundi
au vendredi de 7h30 & 12h30 et de 13h30 a 18h00.

Sachant qu’afin que le centre de transfert puisse étre opérationnel dés son ouverture, il est
nécessaire que les apports de I'aprés-midi puissent étre gerbés et/ou rechargés, le jour méme.
Ces opérations prenant environ une demi-heure, les plages horaires de présence d’'un agent
du COVALDEM11 sur le centre de transfert doivent s’étendre du lundi au vendredi de 7h30 a
12h30 et de 13h30 a 18h30, soit 50 heures par semaine.
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Considérant que I'ensemble des centres de transfert exploités par le

COVALDEM11 fonctionne en simple poste, soit sur une amplitude
hebdomadaire de 37 heures et 12 minutes, cela représente une amplitude supplémentaire de
12 heures et 48 minutes par semaine.

Considérant que cette amplitude supplémentaire est trop importante pour que le
COVALDEM11 puisse y faire face par le biais d’une réorganisation interne et rend nécessaire
le recrutement d'un nouvel agent.

Compte tenu des qualifications indispensables pour occuper ce poste, en particulier la
nécessité de disposer du CACES n°9 et d’'une solide expérience dans le maniement des engins
de rechargements a bras télescopique, il apparait indispensable d’ouvrir ce poste sur au moins
un mi-temps pour le rendre attractif.

Considérant que le colt total d’'un agent spécialisé a temps complets (Brut + Charges
Patronales + CIOS y compris IFSE, prime de fin d’année, participation mutuelle et CIA, taux
de remplacement de 1,13 et GVT de 2%) s’éléve a 40 313,54 € par an pour 1607 heures et
donc a 20 156,77 € pour un mi-temps.

Considérant qu’eu égard au principe de péréquation des colts en vigueur entre ses différents
adhérents, le surcodt lié a 'extension des plages horaires d’accueil sur le centre de transfert
de Fendeille, ne peut pas étre pris en charge par le COVALDEM11 car imputable au seul
SMICTOM de I'Ouest Audois qui doit donc le prendre en charge.

Il convient de conclure une convention avec le SMICTOM de 'Ouest Audois ayant pour objet
de fixer les conditions techniques et financiéres d'accueil des camions de collecte du
SMICTOM de I'QOuest Audois ou de ses prestataires sur une plage horaire étendue, a savaoir,
du lundi au vendredi de 7h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h00.

Il est demandé aux membres du Bureau d’émettre un avis, d’une part, sur le projet de
convention a passer avec le SMICTOM de I’Ouest Audois dont un exemplaire est annexé
au présent rapport et d’autre part sur le mandat a donner au Président pour signer celle-
ci.

Le Président indique qu'il n’a pas de regu de retour de la part du Président du SMICTOM de 'OUEST
AUDOIS et sollicite Monsieur PRADEL pour transmetire le message.

Ce dernier a connaissance qu'il a accepté la proposition.

Madame PIGNOL demande un retour écrit pour lancer les démarches de recrutement une fois que le
comité syndical aura acté la convention.

e POINTS ASSEMBLEES

N°11 INSTALLATION DE NOUVEAUX DELEGUES

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu la délibération n°2020-17 en date du 21 septembre 2020 relative a linstallation des
délégués du Covaldem11,
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Vu la déiibération du Conseil communautaire de la Montagne Noire

n°2022-306 en date du 28 novembre 2022 indiquant que :

M. STELLA Luciano et M. PETERMNN Jean-Louis seront délégués titulaires du
COVALDEM11,

M. RIVES Laurent et M. PLAGNES Gilbert seront délégués suppléants du COVALDEM11,

Par conséquent, I'avis des membres du bureau syndical est sollicité afin d’installer ces
nouveaux délégués au Covaldem11 tel que ci-dessus désignés.

N°12 LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL

PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES PAR LE
COMITE SYNDICAL

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau et donne
la parole a Monsieur CASTY.

Conformément aux termes de l'article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales :

« Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation
de l'organe délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2022-09 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION DE
POSTES : Modification et création de postes

2022-10 : FOURNITURE DE COMPOSTEURS INDIVIDUELS ET
COLLECTIFS - CONCLUSION DU MARCHE : signature d’accord-cadre a bons de
commandes multi-attributaires sans minimum et un maximum de 395 000 €HT, sans remise
en compétition lors de [l'attribution des bons de commandes pour une durée de 1 an
renouvelable 2 fois par période de 12 mois, a compter du 15/10/2022 avec les sociétés
QUADRIA, STV ECO, FABRIQUE DES GAVOTTES, ASSOCIATION SYNDICALE DES
FAMILLES. L’attribution des commandes sera déterminée en fonction de la capacité des
titulaires a fournir les quantités de composteurs commandés et cela dans les délais impartis.
La prestation supplémentaire éventuelle n’est pas retenue.

2022-11 : LOCATION DE 9 ESPACES MODULAIRES NEUFS - ATTRIBUTION
DU MARCHE : signature du marché pour une durée de 1 an renouvelable 3 fois par période
de 12 mois, & compter du 11/10/2022 avec la société VIELEM, pour un montant de location
annuel de 30 000 € HT par an et un montant total sur 4 ans de 140 500 € HT.

2022-12 : TRAVAUX DE RENOVATION DE LA DECHETTERIE DE CAUNES
MINERVOIS ET PUICHERIC- ATTRIBUTION DU MARCHE : a la société COLAS
(variante) des travaux de rénovation de la déchetterie de Caunes Minervois et Puichéric pour
le lot n°1, a savoir « Terrassements généraux — Voirie — Réseaux Humides » pour un montant
total de 93 390 € HT, et avec la société CAZAL pour le lot n°2, a savoir « Génie civil » pour un
montant total de 79 220 € HT.
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2022-13 : TRAVAUX DE RENOVATION DE LA

DECHETTERIE DE PEPIEUX ET LA CREATION DE LA
DECHETTERIE DE VAL DE DAGNE - CONCLUSION D’UN
AVENANT N°1 : signature de I'avenant n° 1 au lot n° 1 avec la société CAZAL pour un
montant de 36 109.20 soit 15% d’augmentation par rapport au montant initial, ayant pour objet
la mise en place d’un bassin de rétention suite aux recommandations du service hydraulique
du département ainsi qu'une défense incendie autonome suite au retour du service eau de
Carcassonne Agglo. Le montant total du marché est ainsi porté a 277 086.14 € HT.

2022-14 : GUIDE DES PROCEDURES DES MARCHES PUBLICS DU
COVALDEM 11, REVISION N°6 : révision n°6 du guide des procédures des marches
publics du COVALDEM 11.

2022-15 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATION DE
POSTES : Creéation de postes

2022-16 : PRESTATIONS DE SERVICES POUR LA MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL INTERIMAIRE - ATTRIBUTION DU MARCHE : signature de I'accord
cadre multi-attributaires a bons de commande avec SYNERGIE, RANDSTAD et JUBIL et a
compter du 1¢" janvier 2023 et jusqu’au 31 décembre 2023, tacitement reconductible trois fois
par période de douze mois pour un montant maximum annuel de 150 000€ HT soit un total de
600 000 € HT pour la durée du marché.

2022-17 : TRAITEMENT DES GRAVATS ISSUS DES DECHETERIES DU
TERRITOIRE DU COVALDEM 11 - ATTRIBUTION DU MARCHE : a l'entreprise
AUDE RECYCLAGE pour I'ensemble des lots pour un montant maximum annuel de 79 200€
HT pour le lot n°1, 26 400 €HT pour le lot n° 2 et 13 200€ HT pour le lot n°3 pour une durée
de deux ans fermes tacitement renouvelable deux fois par période de douze mois.

2022-18 : FOURNITURE DE MATERIAUX, EQUIPEMENTS ET OUTILLAGES
POUR LA MAINTENANCE DES BATIMENTS ET LEURS EXTERIEURS,
ATTRIBUTION DU MARCHE : signature des marchés a bons de commande et leurs
éventuels documents d’exécution suivants pour une durée d’'un an renouvelable 3 fois par
période de 12 mois a compter du 1% janvier 2023 : Pour le marché de fourniture de matériaux,
équipements et outillages pour travaux de magonnerie et d'aménagement ; montant maximum
annuel : 60 000 € HT avec les entreprises CUIN PELOUSE, AU FORUM DU BATIMENT,
WURTH. Pour le marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux
de peinture ; montant maximum pour toute la durée: 20 000 € HT avec les entreprises
NUANCES UNIKALO, COULEUR DE TOLLENS, CUIN PELOUSE. Pour le marché de
fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux électriques; montant
maximum pour toute la durée : 52 000 € HT avec les entreprises REXEL et SONEPAR. Pour
le marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages pour travaux de plomberie,
robinetterie ; montant maximum pour toute la durée : 40 000 € HT avec les entreprises DSC
SAINT GOBAIN, FORUM DU BATIMENT, QUINCALLERIE ANGLES. Pour le marché de
Fourniture de quincaillerie, serrurerie, ferraille ; montant maximum pour toute la durée : 40 000
€ HT avec les entreprises CUIN, FORUM DU BATIMENT, QUINCAILLERIE ANGLES. Pour le
marché de fourniture de matériaux, équipements et outillages de jardin ; montant maximum
pour toute la durée: 80 000€EHT avec les entreprises FORUM DU BATIMENT, CUIN,
QUINCAILLERIE ANGLES.

2022-19 : SERVICES D’ASSURANCES POUR LE COVALDEM 11,
CONCLUSION DU MARCHE : Le Lot 3 : Assurance des véhicules a moteur et risques
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annexes avec la sociéié Paris Nord Assurance pour un montant annuel

de 48 152.38 soit un montant total de 192 609.52€TTC. Le Lot 4:
Protection juridique avec la SMACL pour un montant annuel de 907.20
€ TTC soit un montant total de 3 628.8 €TTC. Le Lot 5: Protection fonctionnelle avec la
SMACL pour un montant annuel de 673.71 €TTC soit un montant total de 2 694.84 €TTC. Les
lots n° 1 et 2 sont déclarés infructueux et feront I'objet d’'une nouvelle consultation.

2022-20 : ACQUISITION DE VETEMENTS PROFESSIONNELS DE TYPE EPI
POUR LES AGENTS DU COVALDEM11, AVENANT N°1- REVISION DU BPU :
signature de I'avenant n°1 au marché relatif a I'acquisition de vétements professionnels dans
le but de modifier le BPU initial comme présenté en annexe, a compter du 1er novembre 2022,

2022-21 : ADMISSION EN NON-VALEUR 2022 DES TITRES PRIS EN
CHARGE : Approuvent I'état des créances en non-valeur.

2022-22: VIDAGE DU PRODUIT DES COLLECTES SELECTIVES
D’EMBALLAGES COLLECTE EN COLONNES D’APPORT VOLONTAIRE : prise
d’acte de limpossibilité techniques et de I'absence d’intérét financier pour les adhérents
pratiquant une collecte sélective des emballages ménagers par le biais de colonnes d’apport
volontaire d'utiliser les centres de transfert comme point de rupture de charge et d'autre part
de la nécessité d’acheminer directement le produit de ces collectes dans le batiment prévu a
cet effet sur le site de Salvaza a Carcassonne.

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2022-18 : DEMATERIALISATION DE L’ENVOI DES CONVOCATIONS ET DES
RAPPORTS DU BUREAU ET DU COMITE SYNDICAL ET AUTRES MESSAGES
D’'INFORMATIONS- RENOUVELLEMENT DE CONTRAT : renouvellement de la
solution d’envoi dématérialisé des convocations et des rapports du bureau et du comité
syndical du Covaldem11 ainsi que l'envoi de messages d'informations aux élus des
collectivités membres avec la société DEMATIS, pour une durée de 36 mois a compter du 8
septembre 2022 pour un montant annuel de 2 600 € HT, soit 7 800 € HT pour la durée du
marché.

2022-19 : CESSION D'UNE PARCELLE DE TERRAIN A LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE CASTELNAUDARY ET DU LAURAGAIS AUDOIS : cession
de la parcelle cadastrée section ZA numéro 348 d’'une contenance de 1304 m? sur la commune
de Fendeille a la communauté de communes de Castelnaudary et du Lauragais Audois pour
I'euro symbolique. La valeur de cette parcelle est fixée a 912,80 € (neuf cent douze euros et
quatre-vingts cents) sur la base de 7000 €/ ha.

2022-20 : APPLICATION DE VEILLE REGLEMENTAIRE : signature du marché
relatif a la mise en place d’'une solution externalisée de veille réglementaire avec la société
Echoline, pour une durée d'un an tacitement renouvelable deux fois par période de 12 mois,
pour un montant total de 26 420 € HT (a savoir 9 440 € HT la premiére année puis 8 490 €HT
les années suivantes).
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2022-21 : VIREMENT N°2 DE CREDITS DE CHAPITRE A
CHAPITRE - BUDGET 2022 :
Libellé chapltre Dépenses
Chapitre 23 : Irpmobilisations en cours déchéteries — Fonction 7212 +66 243,00 €
Collecte des déchets
Chapltre 21 : Immobilisations corporelles — Fonction 7212 Collecte des 12 301.63 €
déchets
Ch.apltre 21 : Immobilisations carporelles — Fonction 7213 Tri, valorisation, 5394137 €
traitement déchets

2022-22 : LOCATION MAINTENANCE DE DEUX PHOTOCOPIEURS -
AVENANT N°1- REVISION DU BPU : signature de 'avenant n°1 au marché relatif a la
location maintenance de deux photocopieurs dans le but de modifier le BPU initial, a savoir
une augmentation de 8.25% du prix par page (a savoir 0.002912 € HT le prix par page noir et
blanc et 0.02804 € HT le prix par page couleur) a compter du 1er juillet 2022.

2022-23 : ACQUISITION EPI (Equipements professionnels individuels) -
AVENANT N°1- REVISION DU BPU : signature de l'avenant n°1 au marché relatif a la
fourniture d’équipements professionnels dans le but de modifier le BPU initial, & compter du
1er septembre 2022. Le montant maximum annuel de 10 000€ HT n’est pas modifié.

2022-24 : ACQUISITION MODULE GRAPHIQ PUBLIQ PREMIUM EKSAE :
signature du contrat avec la société EKSAE portant sur la mise en place d'un abonnement
mensuel Graphiq Publiq Premium ainsi qu’un accompagnement composé de MOOC, une
assistance DSN et 5 sessions de formations a distance, pour un montant total de 4960€ HT
pour une durée d’un an, puis 3 540 € HT les 3 années suivantes, soit un total de 15 580 € HT
pour 4 ans a compter du 1°" novembre 2022.

2022-25: LOCATION MAINTENANCE DE DEUX PHOTOCOPIEURS -
AVENANT N°2- MODIFICATION DU MARCHE : signature de 'avenant n°2 au marché
relatif a la location et maintenance de deux photocopieurs ayant pour objet l'installation, la
location et la maintenance d’'un troisiéme copieur pour le batiment C du siege administratif,
pour un montant d’'installation de 300 € HT, de location trimestrielle de 675 € HT, et de
maintenance trimestrielle de 64.17 € soit un codt total supplémentaire pour 6 trimestres (soit
jusqu'au 30 avril 2024) de 4 735.02€ soit une augmentation du montant total du marché de
17.8 %.

2022-26 : CONVENTION DE PARTENARIAT A TITRE GRACIEUX ET
PONCTUEL AVEC L’ENTREPRISE KIABI : signature de la convention de partenariat
a titre gracieux et ponctuel avec l'entreprises KIABI, ayant pour objet une prestation de
sensibilisation de la clientéle de KIAB| Carcassonne au tri des déchets textiles les 23 et 24
novembre 2022 au sein dudit magasin.

2022-27 : VIREMENT DE CREDITS DE CHAPITRE A CHAPITRE BUDGET
2022 N°3 :
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Libellé chapitre Dépenses
Chapitre 67 : Charges spécifiques -3800€
Chapitre 66 : Charges financiéres 3800 €
Chapitre 23 : Immobilisations en cours -9204 €
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles 9204 €

2022-28 : REALISATION D’UNE ETUDE D’ANALYSE DES COUTS DU

SERVICE DE REDEVANCE SPECIALE ET L’ACCES DES PROFESSIONNELS
EN DECHETERIE : signature du marché relatif a 'étude d'analyse des colts du service de
redevance spéciale et accés des professionnels en déchéterie avec le bureau d’étude
Ecogeos pour un montant de 24 980 € H.T. Le début d’intervention est fixé en janvier 2023 et
le délai d'exécution de I'étude est de six mois a compter de [a notification.

2022-29 : CONTRAT DE LOCATION D’UNE RUCHE PEDAGOGIQUE et son
entretien : signature de la convention avec Monsieur Maffre Pierre, & compter du 15 octobre
2022, pour une durée d’'un an tacitement reconductible 3 fois par période de douze mois pour
un montant mensuel de 100 € HT soit 1 200 € HT par an.

2022-30: CONTRAT DE MAINTENANCE DE VL’INSTALLATION DE
CLIMATISATION DU COVALDEM11 : signature du contrat avec la société S.AV
THIERRY relatif la maintenance de l'installation de climatisation du Covaldem11 pour un
montant de 4 116.67€ HT pour une durée de 13 mois a savoir du 1er septembre 2022 au 30
septembre 2023.

2022-31 : CONTRAT DE MAINTENANCE DE DEUX CHAUDIERES A
PLAQUETTES DU COVALDEM11 : signature du contrat avec la société EURL BOYD
SOLAIRE ENERGIES relatif la maintenance et au dépannage des deux chaudiéres a
plaguettes du Covaldem11 pour un montant de 4 168.68€ HT pour une durée de 13 mois a
savoir du 1er septembre 2022 au 30 septembre 2023.

2022-32 : ACQUISITION DE MEMOIRE SUPPLEMENTAIRE POUR LES
SERVEURS VIRTUELS DU COVALDEM11 : signature du contrat avec la société AVITI
relatif a Pacquisition de mémoire (64Go — 2RX4 DDR4 RDIMM 3200MHz) a compter de la
présente décision pour un montant de 6 960 € HT.

2022-33 : SERVICE D’EXTERNALISATION DE LA SAUVEGARDE DES
DONNEES DU COVALDEM11 : signature du contrat avec la société COM NETWORK
relatif a I'externalisation de la sauvegarde des données du Covaldem11 a compter de la
présente décision pour un montant de 4 397.2 € HT annuel pour une durée de 12 mois
tacitement renouvelable 3 fois par période de douze mois.

2022-34 : acquisition d’UNE SOLUTION DE SUPERVISION DE L’ENSEMBLE
DES INFRASTRUCTURES INFORMATIQUES DU COVALDEM11 : signature du
contrat avec la société CENTREON relatif a 'acquisition d’'une solution de supervision de
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'ensemble des infrastructures informatiques du COVALDEM11 a

compter de la présente décision pour un montant de 2 752 € HT annuel

pour une durée de 12 mois tacitement renouvelable 4 fois par période de douze mois relatif a
la redevance annuelle, 'acquisition de la licence pour un montant de 2 320 € HT, ainsi qu'une
prestation d'installation d’'un montant de 3 600 € HT soit un montant total de 19 680 € HT sur
5 ans.

2022-35 : ASSISTANCE SUR SITE POUR LE LOGICIEL EKSAE RH : signature
du contrat avec la société EKSAE a compter du 1°" janvier 2023 portant sur 4 journées par an
d’assistance sur site pour un montant annuel de 4 600 € HT soit un montant sur 4 ans de
16 400€ HT.

2022-36 : RENOUVELLEMENT DE DEUX COMMUTATEURS : signature du
contrat avec I'entreprise SYAGE relatif a 'acquisition de deux commutateurs pour un montant
de 6 331.06 € HT.

2022-37 : CONTRAT GENERAL DE MAINTENANCE DES PORTAILS ET DES
LOGICIELS TRADIM : signature d’'un contrat avec l'entreprise TRADIM relatif a la
maintenance des portails Tradim pour un montant annuel de 1 800 € HT, renouvelable deux
fois par période de douze mois, soit 5 400 € HT sur trois ans a compter du 1er janvier 2023.
Signature d’'un contrat avec I'entreprise TRADIM relatif & la maintenance des logiciels Tradim
pour un montant annuel de 3 200 € HT, renouvelable deux fois par période de douze mois,
soit 9 600 € HT sur trois ans a compter du 1er janvier 2023.

2022-38 : COLLECTE, REMISE, AFFRANCHISSEMENT ET ACHEMINEMENT
DES COURRIERS ET COLIS-ATTRIBUTION DU MARCHE : signature d'un marché
relatif a la collecte, la remise, I'affranchissement, et 'acheminement des courriers et colis du
Covaldem11 avec La Poste pour un montant maximum annuel de 16 000 € HT soit 64 000€
HT pour toute la durée du marche, soit 4 années a compter du 1er janvier 2023.

2022-39 : FOURNITURE DE MATERIELS DE BUREAU, PAPIER et PAPIER
ENTETE ET ENVELOPPES PERSONNALISEES - ATTRIBUTION DU
MARCHE : signature d’'un marché relatif a la fourniture de bureau (lot n°1) avec
Lacoste pour un montant maximum de 24 000 € HT pour toute la durée du marché,
soit 4 années a compter du 1°" janvier 2023. D’'un marché relatif a la fourniture de
papier (lot n°2) avec Lacoste pour un montant maximum de 8 000 € HT pour toute la
durée du marché, soit 4 années a compter du 1° janvier 2023. Le lot n°3 est déclaré
infructueux et un marché sans publicité ni mise en concurrence en application de
I'article R2122-2 du Code de la Commande Publique sera conclu.

2022-40 : FOURNITURE DE PRODUITS PETROLIERS PAR CARTE-
ATTRIBUTION DU MARCHE : relatif a la fourniture de produits pétroliers par carte
avec la société TOTAL ENERGIES a compter du 1°" janvier 2023 pour une durée d’un
an renouvelable trois fois par période de douze mois pour un montant maximum
annuel de 22 000€ HT soit 88 000 € HT sur toute la durée du marché.

2022-41 : ACQUISITION ET MAINTENANCE D’UN BROYEUR NEUF MULTI-
VEGETAUX THERMIQUE- ATTRIBUTION DU MARCHE : relatif a 'acquisition et
la maintenance d’un broyeur neuf multi-végétaux thermique avec la société MELIX,
pour un montant de 45 157.28 € HT dont 39 650 € HT relatif a 'acquisition du broyeur
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et 1 835.76€ HT par an reiatif a ia maintenance (soit 5 507.28€

HT sur la durée totale du marché)

2022-42 : ACQUISITION ET MAINTENANCE DE DOUZE

UNITES DE CLIMATISATION : signature d’un marché avec la société Vaissiére et
fils relatif a I'acquisition et la maintenance de 12 unités de climatisation pour un
montant total de 19 520 € HT dont 15 200 € HT relatif a I'acquisition des unités de
climatisation et 1 080€ HT par an relatif a la maintenance soit 4 320€ HT sur la durée
totale du marché.

2022-43: CONTRAT DE SERVICES D’ASSISTANCE MAINTENANCE
EKSAE : signature d’'un contrat de services d’assistance maintenance avec la
saciété EKSAE pour les logiciels EKSAE SIRH et EKSAE FINANCES pour un montant
annuel de 11 099.78 €HT soit 44 399.12€ HT sur 4 ans.

2022-44: CONTRAT D’ASSURANCE DE RESPONSABILITE CIVILE :
signature d’un contrat d’assurances des responsabilités et des risques annexes avec
Paris Nord Assurance incluant la responsabilité civile et les risques environnementaux
de la formule « solution alternative ». Le montant annuel est de 8 173.78 € HT pour
la responsabilité civile et 6 750 € HT pour les risques environnementaux soit un total
de 14 923.78 € HT, soit 59 695.12 € HT pour 48 mois.

2023-01 : FOURNITURE DE MATERIEL INFORMATIQUE- ATTRIBUTION DU
MARCHE : signature d’un accord-cadre a compter du 1er janvier 2023 pour une
durée d’un an renouvelable deux fois par période de douze mois avec la société Office
Express pour un montant maximum annuel de 28 000€ HT.

Par conséquent, il est proposé aux membres du Bureau Syndical de prendre acte des
décisions prises par le Bureau Syndical et le Président, au titre de leurs délégations.

¢ POINTS RESSOURCES HUMAINES

N°13 MISE EN PLACE DU REGLEMENT DU CST

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L251-1 a L254-6

Vu le Décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction
publique territoriale

Vu le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Vu le Décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale
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Vu le Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux

territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics

Vu la Délibération n°2022-24 du 27/06/2022 instituant le CST

Vu l'Arrété n°2022.12.23 fixant la composition du CST

Monsieur le Président indique que le réglement intérieur joint au présent rapport a pour objet
de fixer dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les conditions de fonctionnement du
Comité Social Territorial (CST) du COVALDEM11.

Vu l’avis favorable du comité social territorial en date du 6 février, les membres du
bureau sont invités a émettre leur avis sur la mise en place du réglement intérieur du
comité social territorial.

N°14 REVISION DU DOCUMENT UNIQUE 2022

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Conformément au Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 du Code du travail portant
création d'un document relatif a I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs, le document unique doit étre révisé annuellement.

L’'objectif de la démarche est d’agir sur les risques prioritaires, si possible de les supprimer,
sinon de mettre en place des mesures de prévention visant a les réduire.

Afin de répondre aux obligations de 'arrété du 28/02/2022 définissant les dispositions a
prendre pour limiter les conséquences dommageables de la foudre sur certaines installations
classées,

Afin d’évaluer les risques et procéder a I'établissement du document relatif & la protection
contre les explosions, il est donc nécessaire de procéder a une évaluation :

- Durisque foudre sur les sites ICPE et les recommandations a appliquer

- Du risque chimique

- Durisque d'atmosphére explosive

Vu l'avis favorable du CHSCT en date du 28 novembre 2022, vous trouverez en annexe
I'ensemble des recommandations et préconisations visant les risques mentionnés ci-dessus.

Par conséquent, I’'avis des membres du bureau est sollicité afin d’autoriser la révision
du document unique 2022.
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N°15 MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU
SERVICE DE TRANSFERT, REVISION N°3

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Considérant que les réglements intérieurs régissant le fonctionnement du service Transfert et
reprenant les droits et obligations du personnel nécessitent d’étre mis a jour en raison des
besoins du service,

Considérant que chaque centre de transfert dispose d’un réglement intérieur.
Ainsi, sont annexés au présent rapport :

- Le réglement intérieur du centre de transfert de Fendeille
- Le reglement du centre de transfert de St Martin de Villereglan
- Le reglement du centre de transfert de Lézignan Corbiéres

Les modifications apportées auxdits reglements portent sur :
e Nouveaux horaires

e Procédure radioactivité
o Plans de circulation

- Le réglement intérieur du centre de transfert de Quillan

Les madifications apportées auxdits réglements portent sur :
e Procédure radioactivité

Vu P’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 6 février, les membres du
bureau sont invités a émettre leur avis sur la révision des réeglements des centres de
transfert.

N°16 AVENANT AU CONTRAT DE PREVOYANCE COLLECTIVE MAINTIEN DE

SALAIRE

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Monsieur le Président rappelle que le centre de gestion de la fonction publique territoriale de
'Aude en partenariat avec la mutuelle nationale territoriale (MNT) a mis en place un contrat
de prévoyance collective « maintien de salaire ».

Ledit contrat permet aux agents de la collectivité qui le souhaitent, d’adhérer a la garantie
« maintien de salaire » a tarif préférentiel et ainsi bénéficier d’'un maintien de salaire dés le
premier jour du passage a demi-traitement (au-dela de 90 jours d’arréts de travail).

En raison de 'augmentation de la fréquence des arréts de travail supérieurs a 3 mois et de la
gravité des arréts, la MNT augmente les taux de cotisation du contrat au 1" janvier 2023.
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En 'espéce, 'avenant qui vous est proposé a pour objet de modifier le
taux de cotisation a partir du 1¢" janvier 2023 a savoir 3.32%. (Pour
rappel le taux en vigueur en 2022 était de 2.94%)

Par conséquent I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser
Monsieur le Président a signer I'avenant de modification du taux de cotisation avec la
MNT prenant effet le 1°" janvier 2023.

e POINTS FINANCES

N°17 APPELS DE FONDS COLLECTE 2023

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

1) Préambule

La contribution financiére de 'adhérent constitue une dépense obligatoire qu'il s’oblige a
honorer en direction du COVALDEM 11 qui ceuvre pour son compte et selon sa volonté.

Pour rappel, le COVALDEM 11 détermine la contribution annuelle de chaque adhérent pour la
compétence Collecte en multipliant le codt unitaire / habitant par le nombre d’habitants. Ce
dernier correspond a la population légale des communes en vigueur, établie par 'INSEE pour
'année concernee.

Ill)  Participation adhérents Collecte 2023 : + 8 192 845 €

1) Modalités du mode de calcul de la contribution

Pour rappel, Carcassonne Agglo a fait réaliser en 2021 une prospective financiére par
l'intermédiaire du cabinet « Espélia » sur leur compétence déchets. Le résultat de cette étude
a démontré une nouvelle fois le déséquilibre financier, constaté en 2019 par la Chambre
Régionale des Comptes, entre la compétence Collecte et la compétence Traitement. Afin de
remédier a ce dysfonctionnement, et en accord avec Carcassonne Agglo, il est proposé
d’augmenter en 2023 le tarif de la collecte de 4,60%, permettant ainsi de réduire en partie le
déficit constaté sur la compétence Collecte.

Cependant, cet effort reste encore insuffisant pour atteindre I'équilibre de la collecte. En
conséquence, il est demandé a Carcassonne Agglo de poursuivre cet effort et de régulariser
au plus vite cette situation sur les prochains exercices budgétaires.

Pour lexercice 2024, Carcassonne Agglo s’engage a verser 1.6 Millions d’euros
supplémentaires a sa contribution Collecte et Traitement, puis a augmenter chaque année sa
contribution de 1.1 Millions d’euros, et ce jusqu’en 2027 (pour atteindre une augmentation
totale de 4,9 Millions d’euros, sur 4 ans).
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L’objectif étant de revenir, a compter de 2026, a une situation pérenne

et équilibrée, mais également & une solution qui devrait permettre au
Covaldem11 de reconstituer une partie des fonds propres qui auront été
utilisés pour combler le déficit constaté.

Cependant, le montant de la contribution collecte pour les années a venir pourrait étre revu en
cas de maodification du mode de collecte. Ce montant pourrait également faire I'objet d’'une
révision, au vu de I'évolution de la prospective.

Par ailleurs, la dégradation de la situation économique mondiale en 2022 a engendré une
importante hausse du taux de l'inflation, et par conséquent, une augmentation des dépenses,
notamment en matiére d'énergie. L'inflation a atteint sur 'année 2022 un niveau record au
regard des derniéres décennies. Il est également important de signaler que les variations du
prix de I'énergie constituent une problématique importante, a la durée encore inconnue.
L'importance de ce poste de dépenses, conjuguée aux variations quotidiennes, rend toutes
projections trés difficiles.

Enfin, nous constatons également une hausse trés conséquente sur la révision des prix du
contrat de la Délégation de Service Public pour la compétence pré-collecte/collecte. En effet,

la révision des prix observée durant ces derniers mois laisse prévoir une augmentation des
tarifs allant de 9 a 12%.

Au vu des éléments précités, et considérant les évolutions tarifaires des contrats passés par le
Covaldem11, il est proposé de fixer :

La participation de I’adhérent Collecte a 69,74 € / habitant (pour rappel en 2022 : 66,68 €),
soit une augmentation de 4,60%.

De ce fait, la participation globale 2023 s’éléverait a : 8 192 845 € T.T.C.

Cette contribution se répartirait comme suit :

Collectivité Population 2023* | Prix unitaire Participation
« Compétence Collecte » (source INSEE) 2023 Définitive 2023
Communauté Agglo Carcassonne 116 699 69,74 € 8 138 6588 €
Brousse et Villaret 345 69,74 € 24 060 €
Fontiers-Cabardés 433 69,74 € 30197 €
Total 117 477 69,74 € 8192 845 €
2) Modalités de versement de la contribution prévisionnelle Collecte

Pour Carcassonne Agglo, cette contribution prévisionnelle est versée mensuellement a
compter du mois de janvier 2023, selon les modalités et I'échéancier suivants :
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> Pour Carcassonne Agglo :
Périodicité Participation TTC 2023
Janvier 678 215,67 €
Février 678 215,67 €
Mars 678 215,67 €
Avril 678 215,67 €
Mai 678 215,67 €
Juin 678 215,67 €
Juillet 678 215,67 €
Aolt 678 215,67 €
Septembre 678 215,66 €
Octobre 678 215,66 €
Novembre 678 215,66 €
Décembre 678 215,66 €
Total 2023 8 138 588,00 €

Pour la Communauté de Communes de la Montagne Noire, cette contribution est versée
trimestriellement & compter du mois de mars 2023, selon les modalités et 'échéancier suivants :

> Pour la CC Montagne Noire :

Brousse et Villaret

Périodicité Participation TTC 2023
Mars 6 015,00 €
Juin 6 015,00 €
Septembre 6 015,00 €
Décembre 6 015,00 €

Total 2023 24 060,00 €

Fontiers-Cabardés

Périodicité Participation TTC 2023
Mars 7 549,25 €
Juin 7 549,25 €
Septembre 7 549,25 €
Décembre 7 549,25 €

Total 2023 30 197,00 €
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Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical ayant la compétence collecte
est sollicité afin :

2 D’approuver la participation des collectivités adhérentes au COVALDEM 11 pour
la compétence Collecte sur 'année 2023.

N°18 AVENANT DE PROLONGATION 2023DU CONTRAT POUR L’ACTION ET

LA PERFORMANCE (CAP) BAREME F ET CITEO POUR LES EMBALLAGES
MENAGERS ET PAPIERS-GRAPHIQUES

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau et donne
la parole &8 Madame PIGNOL.

La filiere des emballages s'est organisée depuis 1992 pour mettre en ceuvre une
Responsabilité Elargie du Producteur (R.E.P) en créant Eco-Emballages et Eco-Folio, et ainsi,
participer a la fin de vie de ses produits. En 2017, suite au rapprochement d’'Eco-Emballages
et d’'Eco-Folio, CITEO a été créée par les entreprises pour réduire I'impact environnemental
des emballages et des papiers.

Covaldem11 a signé en 2018 le nouveau Contrat pour I'Action et la Performance (C.A.P) de
Baréme « F » pour la partie emballages ménagers avec ADELPHE, filiale de CITEO et pour
la partie papier avec CITEO. Ce C.A.P a jusqu'ici fait 'objet de trois avenants, a la suite
d’évolutions du Cahier des Charges.

Le terme du C.A.P a été fixé initialement le 31 décembre 2022, date a laquelle devait expirer
'agrément de la société agréée pour la période 2018-2022.

L’Etat a toutefois souhaité étendre cette période a 2023, afin notamment de finaliser
I'Extension des Consignes de Tri (ECT). Par arrété du 30 septembre 2022, le cahier des
charges a, en conséquence, été maintenu au-dela de son échéance initiale.

Dans le cadre du Contrat pour Action et la Performance (C.A.P) baréme « F » (période
2018-2022) signé entre le Covaldem11 et ADELPHE pour les emballages ménagers, et entre
le Covaldem11 et CITEO pour les papiers-graphiques, les conventions arrivant a échéance
au 31 décembre 2022, doivent étre prolongées sur 2023.

Concernant la mise en ceuvre du cahier des charges modifiée, la société agréée s’est engagée
auprés de I'Etat a demander la prolongation de son agrément pour un an, soit jusqu’au 31
décembre 2023.

Le calendrier de la prolongation d’agrément, nous contraint 2 procéder en deux temps :

1. Au 1° janvier 2023 : signer I'« Avenant de Prolongation 2023 » ou « Avenant
n° 4 », et ce, afin d'assurer la continuité du C.A.P, et de la reprise.
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2. Deés publication de l'arrété de prolongation d’agrément : signer I’« Avenant de
Mise en Conformité 2023 » ou « Avenant n° 5§ » qui rétroagira au 1°" janvier 2023.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

2 De prolonger le C.A.P dans les mémes conditions, en y apportant I’ensemble
des modifications nécessaires a sa mise en conformité avec le Cahier des
Charges modifie.

N°19 AVENANT N°1 AU CONTRAT DE REPRISE OPTION FILLIERE VERRE

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Dans le cadre du Contrat pour I'Action et la Performance (C.A.P) baréme « F », signé entre le
Covaldem11 et CITEO, la Chambre Syndicale des Verreries Mécaniques de France
(C.S.V.M.F) via VERALLIA FRANCE et le Covaldem11 ont conclu un contrat de reprise option
filiere verre portant sur la reprise des déchets d’emballages ménagers verre. Ce contrat est
arrivé a échéance le 31 décembre 2022.

En raison de la mise en place d’'un agrément d’une seule année pour 2023 par les pouvoirs
publics, il a été proposé de prolonger d'une année supplémentaire le contrat C.A.P baréme
« F », jusqu'au 31 décembre 2023.

Dans ce contexte, le présent avenant a donc pour objectif de modifier et de prolonger le contrat
de reprise filiere, initialement signé avec la Collectivité en application de Farrété précité
jusqu’au 31 décembre 2023. Il prendra alors effet a la date rétroactive du 1 janvier 2023.

Le prix de reprise est révisable chaque trimestre, et est défini par la différence entre une base
annuelle exprimée en €/t et un surcolt unitaire éventuel de verre brut collecté (relatif au T-2).

Cette méthodologie, son application et le prix de reprise pour le trimestre T, sont présentés en
comité de concertation pour la reprise et le recyclage Verre avant la fin de chaque trimestre T-
1 et communiqués sur le site de verre avenir (www.verre-avenir.fr) pour le trimestre T+1 avant
la fin du trimestre T.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

2 D’autoriser Monsieur le Président a signer I'avenant de prolongation du contrat
de reprise option filiére Verre jusqu’au 31 décembre 2023 avec une prise d’effet
rétroactive au 1°" janvier 2023

Monsieur VALLIERE indique qu'il y a de nombreuses incivilités quand les colonnes a verre
sont a l'extérieur du site d'une décheterie. En effet, les abords de la colonne a verre de la
décheterie de PEPIEUX sont treés dégradés.

Madame PIGNOL indique qu’une colonne doit étre disponible en tout temps ef que la place
manque sur les déchéteries. Elle précise qu’un diagnostic verre est en cours et qu’elle prend
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bonne note de cette information pour envisager éventuellement une modification
d’implantation ou un ajout de colonne dans le secteur.

e POINT EXPLOITATION

N°20 GRILLE TARIFAIRE RELATIVE A L’EXERCICE 2023

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu la délibération précédente intitulée « Participation 2023 compétence traitement » du 12
décembre dernier ;

Considérant qu’il est opportun de préciser par une grille tarifaire détaillée les prix généraux
figurant dans cette délibération ;

Monsieur le Président propose la grille tarifaire suivante pour I’exercice 2023 :

1/ Les ordures ménagéres résiduelles

Traitement des ordures ménageéres résiduelles (Hors TGAP) 157,00 € TTC /tonne
Le traitement des ordures ménageéres résiduelles comprend le transport, le transfert et le
traitement. La TGAP n’est pas comprise dans le tarif ci-dessus.

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné sur les centres de
traitement.

2/ Les encombrants

Traitement des encombrants 231,00 € TTC / tonne
Le traitement des encombrants comprend le transport, le transfert et le traitement

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné sur les centres de
traitement.

Présence de déchets interdits dans les bennes d’encombrants (hors déchets radioactifs) :
Tri par I'agent de quai et conditionnement : forfait de 500 € TTC par intervention*®

Présence de déchets radioactifs dans les bennes d’encombrants :
Intervention d’'une enlreprise spécialisée : forfait de 2000 + 600 soit 2600 € TTC par
intervention*
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*par intervention, on entend le tri d'une benne contenant des déchets

non conformes et le traitement de ceux-ci En cas dapports
concomitants de deux ou plusieurs bennes contenant des déchets
proscrits, le tri de chacune des bennes sera considéré comme une intervention. Ces prix
viennent en sus du coiit de traitement normal.

La photo du contenu de la benne prise par I'agent de Ia plateforme au moment du

déchargement et le bon de pesée correspondant a Ia benne livrée seront adressés a
Papporteur a I'appui de sa facture.

3/ Les recyclables issus des collectes sélectives

Traitement des papiers et emballages issus des collectes 58,00 € TTC /tonne
sélectives

Traitement du verre issus des collectes sélectives 36,00 €ETTC / tonne
Le traitement des recyclables issus des collectes sélectives comprend le transport, le transfert,
le tri et la mise en marché

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné sur le centre de tri pour
les emballages et papiers et chez les verriers pour le verre.

4/ Le bois

« Bois non traité » issu des déchéteries (EPCI) : 0,00 € TTC/ Tonne
« Bois traité » issu des déchéteries (EPCI) : 101,00 € TTIC /
Tonne

en atfendant la prise en charge financée par la nouvelle REP « PMCB » (produits et matériaux
de construction du batiment) en 2024

Le traitement du bois comprend le transport, le transfert et le traitement.

Le tonnage facturé est le tonnage pris en charge, c’est-a-dire réceptionné sur les
plateformes du COVALDEM11.

En cas dapport de benne contenant une part significative de déchets indésirables
(encombrants, métaux, ...), I'apporteur a le choix entre les possibilités suivantes :

Cas n°1: La présence d’indésirable est constatée par I'apporteur et I'agent de la plateforme
avant le déchargement :

L’apporteur décide de repartir avec son chargement : gratuit

L'apporteur décide de deécharger et de confier le chargement au COVALDEM11: le
chargement est facture 340 € TTC par tonne a l'apporteur™ (ce prix comprend : le tri du
contenu de la benne, le traitement du bois, le rechargement des refus, leur transport jusqu’au
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centre de transfert de Salvaza a Carcassonne, leur transfert, leur

transport jusqu’a 'Ecopéle de Lambert a Narbonne et leur traitement, il
vient en sus du coiit de traitement normal)

Cas n°2 : La présence d’indésirable est constatée par I'apporteur et I'agent de la plateforme
apres le déchargement :

L’apporteur décide de repartir avec son chargement : forfait rechargement : 50 € TTC
L'apporteur décide de confier le chargement au COVALDEM?11 : le chargement est facturé
340 € par tonne a l'apporteur™ (ce prix comprend : le tri du contenu de la benne, le traitement
du bois, le rechargement des refus, leur transport jusqu’au centre de transfert de Salvaza a
Carcassonne, leur transfert, leur transport jusqu'a I'Ecopdle de Lambert a Narbonne et leur
traitement, il vient en sus du coiit de traitement normal)

*la photo du contenu de Ia benne prise par I'agent de la plateforme au moment du
déchargement et le bon de pesée correspondant a la benne livrée seront adressés a
I'apporteur a I'appui de sa facture.

5/ Les déchets végétaux
Déchets végétaux : 107,00 € TTC / tonne

Le traitement des déchets végétaux comprend le transport, le transfert et le traitement

Le tonnage facturé est le tonnage pris en charge, c’est-a-dire réceptionné sur les
plateformes du COVALDEM11.

Présence de déchets interdits dans les bennes de déchets verts (hors déchets radioactifs) :
Tri par 'agent de quai et conditionnement : forfait de 500 € TTC par intervention™

Présence de déchets radioactifs dans les bennes de déchets verts :
Intervention d'une entreprise spécialisée : forfait de 2000 € TTC par intervention*

*par intervention, on entend le tri d'une benne contenant des déchets non conformes et le
traitement de ceux-ci. En cas d’apports concomitants de deux ou plusieurs bennes contenant
des déchets proscrits, le tri de chacune des bennes sera considéré comme une intervention.
Ces prix viennent en sus du coiit de traitement normal.

La photo du contenu de Ia benne prise par I'agent de la plateforme au moment du
déchargement et le bon de pesée correspondant a la benne livrée seront adressés a
I'apporteur a 'appui de sa facture.

6/ Les déchets inertes ou gravats

Gravats et inertes 29,00 € TTC/ tonne
Le traitement des gravats et inertes comprend le transport et le traitement.

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné sur les centres de
traitement.

Présence trop importante (> 10% du volume) de déchets (plastiques, pneus, bois, laine de
verre, ciment, platre, efc... dans les bennes de gravats :
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Tri et Traitement du chargement sur sites : 48 €ht/ tonne du chargement
total

Présence de déchets d’amiante dans les bennes de gravats :

Tri et Traitement par une entreprise spécialisée : 185 €ht / tonne du chargement total

La fiche d’acceptation avec le déclassement, une photo du contenu de la benne prise
par le responsable du site au moment du déchargement et le bon de pesée
correspondant a la benne livrée seront adressés au producteur a I'appui de sa facture.
7/ Le carton

Traitement des cartons issus des déchéteries 0,00 € TTC / tonne

Le traitement des cartons issus des déchéteries comprend le transport, le transfert, le tri et la
mise en marché

Le tonnage facturé est le tonnage traité, ¢’est-a-dire réceptionné sur le centre de tri.

8/ Les métaux / la ferraille

Traitement des ferrailles issues des déchéteries 48,00 € TTC / tonne

Le traitement des ferrailles issues des déchéteries comprend le transport depuis la déchéterie
jusqu’au dépét du repreneur.

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c'est-a-dire réceptionné chez le repreneur.

9/ Les huiles minérales

Traitement des huiles minérales 00,00 € TTC / tonne

L’enlévement et le traitement des huiles minérales par un prestataire agréé est pris en compte
gratuitement par I'éco-organisme Eco-DDS depuis 2022.

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné chez le repreneur.

10/ Les DDM hors REP

Traitement des DDM hors REP 1138 € TTC / tonne

Le prix par enlévement des DDM hors REP comprend I'enlévement par un prestataire agréé,
la maintenance des armoires et les frais de gestion supportés par le COVALDEM11

Le tonnage facturé est le tonnage traité, c’est-a-dire réceptionné chez le repreneur.
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Les colits d'enlévement et de traitement des DDM inclus dans la REP

sont gratuits, cependant un passage a vide (déchéterie fermée ou
inaccessible, non signalée au Covaldem11) fera lobjet d'une
refacturation forfaitaire de 250 € TTC

o En cas de « refus de prise en charge » (mauvais tri) des bennes des DDM rentrant
dans le cadre de la REP EcoDDS (prestataire Triadis) un forfait par intervention sera
facturé :

- Forfait pour frais de gestion : 55 € TTC
- Frais de traitement : 850 € TTC/tonne

o En cas de « refus de prise en charge » (mauvais tri) des bennes des DDM hors REP
EcoDDS (prestataire Chimirec) un forfait par intervention sera facturé :

- Forfait pour frais de reconditionnement : 84 € TTC
- Frais de traitement : 540 € TTC/tonne

11/ Les pneus hors REP

Les adhérents auront la possibilité de faire appel au COVALDEM11 pour I'élimination des
pneus ne répondant pas au cahier des charges de la REP cependant un passage a vide
(déchéterie fermée ou inaccessible, non signalée au Covaldem11) fera l'objet d'une
refacturation forfaitaire de 250 € TTC

Destruction pneus VL / PL / Agricole 339 € TTC / tonne
Destruction pneus VL 3 €TTC / unité
Destruction pneus PL 13 € TTC/ unité
Destruction pneus Agricole 14 € TTC / unité
Destruction jante VL 15 € TTC / unité
Destruction jante PL / Agricole 44 € TTC / unité
Forfait refus de collecte (pneus 264 € TTC/ tonne
souillés, inaccessibles, etc...)*

Forfait transport 288 € TTC / unité

*avec un minimum d’un forfait si quantité inférieure a une tonne.

Les coiits d’enlévement et de traitement des pneus inclus dans la REP (respect de la
charte) sont gratuits.

12/ Les DEEE

L'enlévement et le traitement des DEEE (déchets électriques, électroménager et
électroniques) par I'éco-organisme (OCAD3E) et son prestataire (Eco-Systémes ou Ecologic)
depuis 2007, sont gratuits pour les adhérents, cependant un passage a vide (déchéterie
fermée ou inaccessible, non signalée au Covaldem11) fera I'objet d’'une refacturation forfaitaire
de 250 € TTC
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Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :
D’approuver la grille tarifaire proposée par Monsieur le Président pour Fexercice 2023

* POINT REDEVANCE

N°21 REVISION DE LA TARIFICATION DES APPORTS DES

PROFESSIONNELS EN DECHETERIE

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Vu la délibération n°2018-01 du 26 février 2018 fixant la tarification des apports des
professionnels en déchéterie.

Vu la délibération n°2019-67 du 19 décembre 2019 fixant la tarification des apports des
professionnels en déchéterie, intégrant la révision des tarifs des flux bois traité et non traités.

Vu la délibération n°2021-51 du 13 décembre 2021 pour la révision de la tarification des
apports des professionnels en déchéterie.

Il est vous proposé d’adopter les mesures suivantes pour les tarifs de 'année 2023 :
Considérant que la fixation des tarifs de la redevance spéciale pour les apports de
professionnels en déchéterie doit respecter les principes tels que :

Le principe d'égalité entre les usagers du service public,

La correspondance avec le service rendu,
L’équivalence avec la valeur de la prestation dans le respect des régles de la concurrence.

Considérant la révision des colts annuel dans le cadre de la Délégation de service Public.

Considérant I'évolution globale des dépenses de traitement des encombrants de 7%, prenant
en compte 'augmentation importante de la TGAP (Taxe Général sur les Activités Polluantes).

Il vous est proposé de réviser les tarifs 2023 selon la grille ci-dessous :

Tarif 2022 Tarif 2023
Encombrants 25.15 €/m3 26.8 €/m3
Gravats 16.5 €/m3 17.5 €/m3
Déchets Verts 13.2 €/m3 14 €/m3
Bois (tout type) 3 )
Bois traité 25 €m3 26.5 €/m3
Bois non traité Gratuit Gratuit
Ferraille Gratuit Gratuit
DEEE Gratuit Gratuit
Cartons Gratuit Gratuit
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Par conséquent, I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

D’approuver la révision des tarifs 2023 concernant les apports des professionnels en
déchéterie.

o POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

N°22 REGIE COMPOSTEURS, TARIFS DE LA MISE A DISPOSITION DES

COMPOSTEURS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Compte tenu de I'obligation de déploiement de solutions de tri a la source des bio déchets a
horizon 2024, le Covaldem11 a fait le choix de promouvoir le compostage de proximité par le
biais de la mise a disposition de composteurs individuels et collectifs. ll a été institué une régie
de recettes pour I'encaissement des produits de cette mise a disposition en mars 2013.

L’Ademe et la Région Occitanie financent partiellement les composteurs collectifs, mais aucun
financement n’est attribué sur la mise en place de composteurs individuels.

Compte tenu de I'évolution des tarifs des composteurs, il convient donc de fixer les nouveaux
tarifs comme suit :

- Participation forfaitaire 30 € net de taxes pour la mise & disposition de
composteurs individuels

- Mise a disposition gratuite des composteurs collectifs auprés des communes et
établissements souhaitant proposer le tri a la source des bio déchets

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de fixer les
prix tels que définis ci-dessus.

Monsieur PELIX souhaite avoir des renseignements sur les conditions d’installation des composteurs.
Madame PIGNOL indique qu’il faut contacter le pdle du développement durable. Un mailre
composteur est présent pour accompagner les collectivités dans cette démarche.
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Rapport présenté pour information :

PLANIFICATION DE LA PREVENTION DES DECHETS,
DECLINAISON DES OBJECTIFS NATIONAUX DE

PREVENTION DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES
(DMA)

Monsieur Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

La loi n°2015-992 du 17 aodt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte
(dite « LTECV ») définit un objectif de réduction des DMA de 10% a 'horizon 2020 par rapport
a 2010 (art. 70, codifié a I'art. L. 541-1 CE). La région s’est inscrite dans cet objectif et a défini
un Plan de prévention qui se décline sur chaque territoire. Le programme du Covaldem11
s’inscrit dans celui de la région en visant une diminution du ratio de DMA de 13 % entre 2010
(626.09 kg/hab/an) et 2025 (544.70 kg/hab/an), puis une prolongation de I'effort de prévention
pour atteindre -16 % a 2031 (525.92 kg/hab/an).

Le covaldem11 s’est doté d’'un programme de prévention sur I'ensemble de son territoire en
fin d’'année 2018. Pour rappel en 2020, la trajectoire était cohérente avec -5.59% atteint contre
-4.72% en 2019. A partir de la mise en ceuvre d'actions, on peut constater une réduction
annuelle de la production des DMA sauf en 2021 ou la reprise d’'activité en période post crise
sanitaire a biaisé les résultats attendus, notamment par la prise en charge dans le cadre des
collectes OMr et DO, des déchets des professionnels dis assimilés qui étaient en forte hausse
(présence de cartons d’emballages professionnels ou des déchets verts communaux en
déchéterie par exemple).

production de DMA en kg/hab/an
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Pour maintenir ses objectifs de prévention des déchets ménagers ils se déclinent sur les
ordures ménagéres d’'une part et les déchets occasionnels d’autre part au travers d'actions
spécifiques détaillées en suivant :

1/ Prévention des ordures ménagéres



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 5
araphe
Il s’agit d’'amplifier la diminution de la quantité d’ordures ménagéres

produites par habitant et par an (-17.28% entre 2010 et 2021 en
kg/hab.an déja réalisé) en mettant notamment I'accent sur :

1-1/ Le détournement des biodéchets de la poubelle des résiduels : 13 % en 2025 (soit -
81.39 kg/hab/an) et 16 % en 2031 (100.17 kg/hab/an). La part des biodéchets dans les OMr
(caractérisée a 103.68 kg/hab.an en 2020, la part de fermentescibles est de 36% des OMr qui
représentent 288.3 kg/hab/an) serait ainsi réduite de 50 % en 2025 puis de 61% en 2031. Un
potentiel de détournement de 51.84 kg/hab/an en 2025.

Cet objectif est décliné au travers des actions suivantes :

1-1-1/ Des actions de lutte contre le gaspillage alimentaire,
Objectif de I’action: Créer un effet d’entrainement par une sensibilisation de tous et faire
travailler les acteurs ensemble.

Le Covaldem11 souhaite réduire par deux le gaspillage alimentaire d’ici 2025. La présence de
20% de personnes sous le seuil de pauvreté sur le territoire invite a considérer cette
problématique prioritaire sur un territoire semi-rural et agricole. Pour cela trois axes ont été
identifiés :

Descriptif de I’action:

- Sensibiliser les particuliers sur leurs pratiques au quotidien (achat, conservation,
cuisine...)

La lutte contre le gaspillage alimentaire s’insére directement dans une thématique plus large
de la vie quotidienne : I'alimentation.

Différents modes de communication sont utilisés : communication sous forme de stand ou
diffusion de fiches de bonnes pratiques au quotidien pour réduire le gaspillage alimentaire...

- Accompagner la restauration collective ;

La restauration collective (écoles, lycées, colléges et maisons de retraite) est une bonne porte
d’entrée. Il y a un réel besoin de formation des accompagnants au service de restauration et
d’éducation des enfants. L'état des lieux quantitatif (pesée) est primordial et permet
d’enclencher un travail autour du grammage des composantes des repas, de la gestion des
effectifs (en moyenne 15% de repas préparés en trop). L'impact financier peut-étre important.

- Encourager la réduction des pertes et du gaspillage alimentaire a chaque maillon de
la chaine (producteur, transformateur, distributeur, restaurateur, consommateur).

Il s’agit notamment de valoriser les « acteurs engagés » dans la lutte contre le gaspillage
alimentaire pour encourager ces pratiques et influencer les achats de particuliers mais aussi
de restaurateurs...

Dans le secteur de la distribution, les leviers identifiés sont : la vente a prix réduit de produits
qui arrivent a la date limite de consommation (DLC), la promotion d’'une application permettant
de les géolocaliser, mais aussi le développement du don alimentaire.

Pour les restaurateurs, la mise en place du « gourmet bag » permet d’'améliorer la qualité du
service et de valoriser I'image du restaurant.
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'm"g;a’::”rs b 2022 2023 2024
Libellé ETP en interne (A=animation tri-prévention ; Cs=Coordination du
service ; Dp=Direction pble)
Objectif 1 Atp 1 Atp 1 Atp
0,3Cs 0,3Cs 0,3Cs
0,1 Dp 0,1 Dp 0,1 Dp
Indicateurs
d’activité et 2022 2023 2024
d’impact
Libellé Nombre d’opérations de sensibilisation au gaspillage alimentaire
Objectif | 10 \ 10 I 10
ey 8 2022 2023 2024
Libelle Nombre d’établissements suivis
Objectif | 7 | 8 | 9
Libellé Interaction avec les gros producteurs de gaspillage
Objectif |1 | 1 | 1
Libellé Diagnostics des établissements de restauration collective
Objectif |5 |5 E

1-1-2/ Le développement du compostage de proximité des biodéchets :

Objectif: Renforcer le détournement de la FFOM en donnant les moyens adaptés et en
promouvant les initiatives collectives.

Mesure contribuant avec la collecte, au tri a la source des biodechets;

La gestion de proximité des biodéchets concerne les « déchets alimentaires » et les « déchets
verts » et regroupe les pratiques suivantes :

Descriptif de I’'action:

- Le compostage de proximité ; compostage domestique, compostage partagé ou collectif,
compostage autonome en établissement; Déploiement de cette solution & I'échelle du
Covaldem11.

- Partenariat avec le monde agricole local : L’alimentation animale ou I'épandage par
exemple

- La valorisation directe (avec ou sans broyage) : paillage, muiching , etc.

La gestion de proximité permet de limiter la production de déchets a traiter par le service public
mais aussi de créer un amendement organique naturel et donc de limiter les achats d’intrants,
notamment chimiques.
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Indicateurs de 2023 2024 2025
moyens

Libellé ETP= mobilité en interne (A=animateur tri prévention ; Cs=

Coordination du service ; Dp= Direction pole
Objectif 3 Atp 3 Atp 3 Atp
0.4Cs 0.4Cs 0.4Cs
0.1Dp 0.1 Dp 0.1 Dp

Libellé Communication (budget comm)

Objectif | so00e | s000e |  5000€
Libelté Acquisition de composteurs {individuels et grandes capacités)
Objectif | 150000€ | 150000€ | 150 000€
Libellé Enquéte sur 'utilisation des composteurs instatlés

Objectif ] | | 3000€
Indicateurs de 2023 2024 2025
réalisation
Libellé Nombre de composteurs individuels fournis
Objectif I 4300 | 4300 | 4300
Libellé Nombre de participants aux formations
Objectif | 20 | 20 | 20
Libellé Nombre de sites pratiquant la séparation et la valorisation des

biodéchets en collectif

Objectif | 170 [ 170 \ 170

Indicateurs de quantité 2023 2024 2025

de déchets évités

Libellé Caractérisation des OMR

Objectif -50% de

biodechets
dans les omr

1-2/ La réduction de la quantité de déchets assimiles (22% des OMr en moyenne 70.62
kg/hab/an en 2010 ) :

L'objectif est de réduire de -10% les assimiles présents dans les OMR en 2025 {7.06
kg/hab/an) et -15% en 2031. Un travail important est en cours avec les chambres consulaires
et diverses filieres professionnelles afin d’apporter des solutions opérationnelles aux
problématiques spécifiques des professionnels. Le covaldem11 précurseur dans ce domaine,
a mené une expérimentation qui forte de son succes, est en cours de déploiement sur
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I'ensemble de son territoire. L’outil ACTIF permettra ainsi d’identifier et
mettre en relations les acteurs économiques locaux dans le but de créer
des synergies et mutualisations.

Indicateurs 2022 2023 2024 2025
de moyens

Libellé ETP mobilisé en interne (A=animation tri prévention ; Cs=Coordination du

service ; Dp=Direction pble)
I 0.5 Atp 0.5 Atp 0.5 Atp 0.5 Atp
‘E)l';’!ect'f 0,1 Cs 01Cs |0,1Cs 0.1Cs
0,1 Dp 0,1 Dp 0,1 Dp 0,1 Dp

Libellé Campagne de communication

Objectif | 3400€ | 3300€ | 3300€ |
Libellé Nombre de structures intégrées dans la plateforme actif
Objectif 25 50 75 100
Indicateurs de quantité de | 2022 2023 2024 2025
déchets évités

Libelié A identifier en fonction des synergies crées
e -10%
Qbjectif (caractérisation)

2/ Prévention des déchets occasionnels principalement collectés en déchéterie
L’objectif du Programme est de faire basculer I'évolution de la production par habitant et par
an de déchets occasionnels d’'une augmentation passée constante (+4% entre 2010 et 2015
en kg/hab.an au niveau régional) vers une diminution future, en ciblant plus particulierement
les flux suivants :

2-1/ Les déchets verts :

Objectif: Renforcer le détournement des déchets verts en donnant les moyens adaptés et en
promouvant les initiatives collectives.

Limiter la prise en charge des déchets verts par le service public de collecte/déchéterie en
proposant des alternatives a leurs producteurs. L’objectif est d’atteindre une réduction de -
20% pour 2025 (13.52 kg/hab‘an) et -25% pour 2031 ;

Les tontes, feuilles, branches deviennent des « déchets verts » dés lors qu’ils sont abandonnés
par leur producteur. Leur valorisation est alors a la charge de la collectivité. C’est pourquoi, le
programme met I'accent sur ce flux au travers de plusieurs actions :

Descriptif de Paction:

2-1-1 / Promotion du jardinage au naturel

Le jardinage au naturel vise a protéger les sols, I'eau, |la biodiversité et notre santé en adoptant
des pratiques de jardinage qui respectent les équilibres écologiques/biologiques du jardin,
sans ajout de pesticide ni engrais chimique.

Pour promouvoir le jardinage au naturel, le Programme prévoit de :

- Informer, sensibiliser, former les habitants sur Pimpact de leurs pratiques (laille,
brulage...), la dangerosité de certains produits les espéces végétales adaptées par type de
territoire, les bonnes pratiques de jardinage au naturel pour apprendre a travailler son jardin
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avec la nature et non pas contre. La déchéterie est a ce titre un lieu de

communication important. Certaines jardineries et associations locales
peuvent étre des relais.

- Mettre a disposition des solutions de broyage de proximité au travers d'une stratégie
préalablement définie en fonction du contexte local de chaque adhérent : service de broyage
sur placette dédiée ou a domicile par le prét de matériel individuel. Ces actions doivent intégrer
la lutte contre le brilage a I'air libre des végétaux qui génére une pollution de I'air et 'émission
de gaz a effet de serre, en cohérence avec le Plan régional santé-environnement d'Occitanie

2-1-2/ Développement de la gestion différenciée des espaces verts

La gestion différenciée consiste a adapter le mode d'entretien aux caractéristiques et fonctions
de chaque espace vert et donc a appliquer les pratiques du « jardinage au naturel » aux
espaces verts géres par les collectivités et entreprises.

Pour développer la gestion différenciée des espaces verts, le Programme prévoit :

- La formation des agents des collectivités et des professionnels, relayés notamment par
les chambres consulaires et organisations professionnelles et aussi par I'organisation en direct
de session de formation au sein du jardin ethnobotanique du Covaldem11.

- la recherche systématique de mutualisation de moyens entre collectivités (broyeurs,
tondeuses mulching...), de maniére a faciliter I'acquisition des matériels et leur rentabilité ;
intégration de prescriptions dans les documents d’urbanisme pour les nouvelles constructions
de zones d'activités imposant l'implantation d'espéces végétales adaptées par type de
territoire et une gestion différenciée des espaces verts. Cette action est réalisée au travers
des accompagnements a I'éco exemplarité des structures.

Indicateurs de 2023 2024 2025
moyens
Libellé ETP= mobilité en interne (A=animateur tri prévention ; Cs=
Coordination du service ; Dp= Direction pole
Objectif 2 Atp 2 Atp 2 Atp
0.3Cs 0.3Cs 0.3Cs
0.1 Dp 0.1Dp 0.1 Dp
Libellé Communication (budget comm)
Objectif [ 5000€ | 5000€ \ 5000€
Libellié Acquisition d’un gros broyeur et kiosques
Objectif | s0000€ | |
Libellé Petits broyeurs
| Objectif | | 40000€ |40000€
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Indicateurs de 2023 2024 2025
réalisation
Libellé Nombre de communes participantes
Objectif I 25 | 75 [ 100
Libellé Nombre d’usagers ayant fait la losation de petits broyeurs
Objectif % 30 \ 50 | 100
Indicateurs de quantité 2023 2024 2025
de déchets évités
Libellé Caractérisation des OMR
Objectif -50% de
biodéchets dans
les omr

2-2/ Les déchets encombrants :

Objectifs :

Développer le réemploi, la réparation et la réutilisation mais aussi d’autres actions comme le
développement de lI'achat responsable ou I'éco-conception et la lutte contre 'obsolescence
programmeée, la reprise dans le cadre du 1 pour 1 (DEEE)... L'objectif est d’atteindre une
réduction de -10% pour 2025 (7 .22 kg/hab/an) et -15% pour 2031 pour les déchets de
déchéterie. En paralléle, les déchets en apports directs des collectivités et professionnels
représentent également 4.85 kg/hab/an qui peuvent également étre sorti du circuit des Dma
par le biais de la mise en place de nouveaux services de collectes dédiges.

Plusieurs axes ont été identifiés :

Descriptif de I’action:

- Travailler en amont avec les fabricants

Il s’agit d'inciter les fabricants locaux a anticiper la fin de vie des produits qu'ils mettent sur le
marché dés I'étape de conception (lutte contre I'obsolescence programmeée pour allonger la
durée de vie des produits, écoconception pour réduire les emballages, favoriser le réemploi,
le recyclage...).

- Faire connaitre les acteurs et opérateurs du réemploi et de Ia réparation

Des acteurs du réemploi et de la réparation ont été identifiés et publiés dans un annuaire
disponible sur le site du covaldem11. Ce recensement doit étre mis a jour régulierement et mis
en valeur auprés des utilisateurs.

- Inciter les éco-organismes a développer des partenariats avec les filiéres locales, les
recycleries et les structures de 'ESS ; La mise en place des futures REP sur les articles de
sports et loisirs ou encore bricolage et jardin se développe en ce sens.

- Réemploi dans les déchéteries, mise en place depuis 2016 sur Carcassonne Agglo. La
reproductibilité du schéma mis en ceuvre se développe sur nos territoires adhérents et s'étend
sur nos décheteries en gestion directe ;

- Inciter a Ia création de ressourceries/recycleries
Les recycleries/ressourceries se multiplient sur le territoire mais les flux détournés sont peu
importants. Pour assurer la viabilité économique de ces structures et garantir une zone de
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- Favoriser le développement de nouveaux services de collecte (niches) notamment
auprées des entreprises ;
- Il s’agit dans un premier temps de capitaliser les retours d’expériences sur la mise en place
de collectes préservantes des encombrants et DEEE ou de recyclerie itinérante ;

- Prévoir des clauses incitatives dans le cadre des cahiers des charges des marchés de
collecte pour une collecte préservante des encombrants et DEEE ;
- Mais aussi de participer aux études de faisabilité du développement de la consigne pour le
réemploi des emballages ménagers, de la collecte couplée au lavage centralisé de couches
lavables et accompagner les tests pour la mise en place de tels systémes sur le territoire.

Libellé ETP mobilisé en interne (A=animation tri prévention ; Cs=
Coordination du service ; Dp= Direction pole)
Objectif 0.5 Atp 0.5 Atp 0.5 Atp
Economie 0.1Cs 0.1Cs 0.1Cs
circulaire 0.1 Dp 0.1 Dp 0.1 Dp
Libellé Campagne de communication
Objectif [ 3400€ j 3300€ | 3400€
Indicateurs de 2022 2023 2024
réalisation
Libellé Nombre de commercants partenaires
Objectif 120 132 143
Indicateurs de 2022 2023 2024
changement
de
comportement
Libellé Nombre de sensibilisations aux déchets ménagers spécifiques en
commerce
Objectif | 2 [ 2 ] 2
Indicateurs 2022 2023 2024
de moyens
Libellé ETP mobilisé en interme (A=animation tri prévention ; Cs=Coordination du
service ; Dp=Direction pdle)
Objectif 0.5 apt 0.5 apt 0.5 apt
ESS 0,1Cs 0,1Cs 0,1Cs
0,1 Dp 0.1 Dp 0,1 Dp
Libellé Financement de prestations
Objectif | 20000€ | 20000€ | 20000¢€
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Indicateurs
d’activité 2022 2023 2024
Libellé Poids global d’objets issu du réemploi récupérés dans les

déchetteries

Objectif ] 120 [ 140 | 160
Libellé Nombre de déchetteries aménagées pour la filiére réemploi
Objectif I 6 l 6 ] 6

3/ Autres actions de Prévention des déchets ménagers

3-1/ La mutualisation du flux biodéchets avec les exploitations agricoles et autres
acteurs privés locaux :

Identification des possibilités de mutualisation des collectes des flux des biodéchets des
ménages, des entreprises et des déchets organiques des exploitations agricoles. Un potentiel
détournement des déchets de déchéteries bois, et déchets verts a été identifié. Des solutions
innovantes sont a développer pour limiter les transports et les colts.

Ces actions ont un potentiel identifié de réduction des déchets verts produits de 1.25%, part
des déchets verts professionnels en arrivées directes et de 19.9% pour le bois soit un potentiel
de détournement de 5.19 kg/hab/an par rapport a 2010.

3-1/ La sensibilisation des acteurs :

L’évolution du comportement vers une consommation durable, évitant le gaspillage et
envisageant le déchet produit comme une matiére a valoriser, dans un monde aux ressources
limitées nécessite une action forte de communication et de formation des différents acteurs.
La feuille de route économie circulaire de la région met en avant I'intérét de ces actions pour
mobiliser les acteurs et définit des mesures phares telles que :

- Mener un effort de communication inédit pour mobiliser les citoyens et les entreprises ;

- Sensibiliser et éduquer.

Cette action ne peut malheureusement pas se mesurer directement sur la baisse des OMr
mais nous avons pu constater des améliorations qualitatives sur le tri par exemple.

Les actions de sensibilisation visent a :

- Informer 'ensemble des publics-cibles sur 'impact de leurs pratiques ; Le covaldem11
réalise des missions de porte a porte auprés de la population, des animations scolaires, des
campagnes de sensibilisation ciblée aux entreprises sur le tri et PEIT...etc....

- Valoriser et diffuser les gestes et démarches de prévention menées.

Certaines actions emblématiques sont a poursuivre, d’autres a développer comme la
promotion des alternatives aux objets a usage unique. Le covaldem11 subventionne par
exemple 30 % les achats de gobelets réutilisables sur son territoire et fait la promotion de ces
alternatives a travers les réseaux sociaux.

4/ Objectifs de valorisation des déchets

Objectif poursuivi :
L’amelioration des performances portera principalement sur le verre, les emballages légers et
le textile.
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Descriptif de I’action:
Cette action est dans la continuité de la sensibilisation du public.
Indicateurs 2023 2024 2025
de moyens
Li ! ETP mobilisé en interne (A=animation tri prévention ; Cs=Coordination du
ibellé B e e A A
service ; Dp=Direction pdle)
3.9A 35A 35A
Objectif 0.7 Cs 0.7 Cs 0.7 Cs
0.4 Dp 0.4 Dp 0.4 Dp
Libellé Communication
Objectif |15 000 € | 15000 € 115000 €
Libellé Organisation de deux événements annuels
Objectif | 20 000 € [20 000 € [20 000 €
Libellé Accompagnements des projets pédagogiques dans les établissements
Objectif | 20 000 € [ 20 000 € ] 20 000 €
Libellé Projet TEKNIK
Objectif | 5000 € | 5000 € | 5000 €
Libellé Caractérisation des OMR en fin de cycle
Objectif 35000 €
Indicateurs de participation Année 1 Année 2 Année 3

Libellé Nombre de participants aux événements
Objectif 1000 | 1000 | 1000
Libellé Nombre de projets pédagogiques accompagnés
Objectif 15 |15 |15
Libellé Nombre de foyer sensibilisé
Objectif 5000 5000 5 000
Indicateurs de 2023 2024 2025
quantité de
déchets évités
Libellé Poids des ordures ménagéres résiduelles® (kg/hab./an)
Objectif | | | 267.77 (-30%)
Indicateurs 2023 2024 2025
de quantite
de déchets
évités
Libellé Poids des Déchets Ménagers et Assimilés par habitants hors
gravats(kg/hab./an)
Objectif | | 555.18 (-10%)
Libellé Poids des recyclables en kg/hab/an
Objectif | | | | 89.56
Libellé Taux global de valorisation (matiére, organique et energétique) sur le
perimetre DMA global
Objectif ref valo +55%
351.66KG/HAB/AN
Libelle Taux de réduction du tonnage des déchets issus du territoire et
enfouis®
Objectif kg/hab/an 311.15kg/hab/an
{-30%)
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Les indicateurs sont donnés en kg/an/hab en raison de I’évolution du périmétre
“Collecte” entre 2010 et 2017 qui ne permet pas la comparaison des tonnages.

Ce rapport vous est présenté pour information et sera proposé a la Commission
Consultative d’Elaboration et de Suivi du Programme local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés.

Questions diverses :

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 19h15.

Jean-Bernard AUDIER,
Secrétaire de séance

HiS QL .,Q%NL 3 \3}03'2023



