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Séance du 25/09/2023

DECISION DU BUREAU

En application de l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la
délibération du Comité Syndical du 21 septembre 2020.

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

Numéro :
DB2023-| Nombre de Délégués
17 en exercice : 18

Nombre de Délégués
présents : 10

Nombre de Délégués
votants : 10

Date de
convocation :
15/09/2023

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

L’'an deux mille vingt-trois, le vingt-cing septembre a 17h00, le Bureau Syndical,
réguliérement convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence
de Monsieur Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Président et Présents | Membres du bureau Présents
Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL

Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA X Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSU'
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou

de I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 21 septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création d'emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Vu la délibération n°2021-26 en date du 28 juin 2021 approuvant les critéres portant sur la
promotion et la valorisation des parcours professionnels des lignes directrices de gestion

Vu la délibération du Comité syndical n°2021-47 instaurant les lignes directrices de gestion

du COVALDEM11 en date du 4 octobre 2021

Le Président présente a 'assemblée, les besoins en création de postes suivants :

1. Avancement de grade

Vu l'arrété de Monsieur le Président n°2023.08.04 en date du 14 aoit 2023 portant sur le tableau

annuel d’avancement de grade pour I'année 2023,

Considérant qu’un agent remplit les conditions pour bénéficier d'un avancement de grade,
Considérant que ce grade est en adéquation avec les missions de I'agent,

Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer 1 poste d’adjoint
administratif principal de 1° classe a temps complet, a compter du 1°" octobre 2023 :

Grade proposé

Grade actuel

Service

Poste concerné

Adjoint administratif Adjoint administratif
principal de 1¢ classe principal de 2é™e classe

Accueil visites

administratif

Pdle développement

durable

Responsable de service

2. Promotion interne

Vu la commission Lignes Directrices de Gestion Promotion interne du Centre de gestion de la

fonction publique de I'Aude en date du 21 mars 2023,

Vu l'inscription de deux agents sur la liste d’aptitude d’accés au grade d’agent de maitrise,
Considérant que ces agents remplissent les conditions pour bénéficier de la promotion interne,
Considérant que ce grade est en adéquation avec les missions de ces agents,
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Il est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer 2 postes d’agent de maitrise
a temps complet, a compter du 1°" décembre 2023 :

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Régie collecte
Pré collecte zone régie Chef d'équipe
- Péle exploitation

Adjoint technique
principal 1% classe
Agent de maitrise

Adjoint technique Déchéteries et logistique

principal 22 classe - Pole exploitation Chef d'équipe

3. Nouveaux besoins

e Service Tonnages - Pdle Grands Projets, veille technologique, DSP

Au regard des besoins de la collectivité, le service « Tonnages » a entrepris une démarche de
performance dans la qualité des recueils de données et de transmission d'informations aux
collectivités adhérentes.

Le service a mis en place de nombreuses actions telles que :

- Suivi des tonnages mensuels pour 'ensemble des différents types de déchets collectés
et traités

- Suivi des performances du centre de fri

- Mise en place de nombreux indicateurs notamment 1SO 9001

- Participation aux caractérisations

- Formation des agents des centres de transfert au logiciel de suivi des pesées

Par conséquent et au regard de la charge de travail, il est proposé de modifier le tableau
des effectifs et de créer 1 poste d’adjoint administratif a temps complet a compter du 1™
décembre 2023.

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un contractuel
relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a l'article L332-14 ou L332-8 du code général de la fonction
publique.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut étre
prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’'un fonctionnaire
n’‘aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrals relevant des articles L332-8, sont d'une durée
maximale de 3 ans, renouvelable dans la [imite totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne
peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de lindice brut terminal de la grille indiciaire du cadre
d'emploi des adjoints techniques et administratifs territoriaux.
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Service Tonnages - Péle Grands Projets, veille technologique, DSP
Grade(s) e Effectif
. rade(s atégorie —
Emploi - e - Stagiaire /
Associé(s) hiérarchique titulaire
Responsable de service Adjoint administratif C 1
Agent de suivi tonnages Adjoint administratif C 1
Agent de suivi tonnages Agent de maitrise C 1*
“Agent en disponibilité

o Pdle Exploitation

Considérant le départ a la retraite d’'un agent affecté au service « Régie collecte Pré collecte
zone régie » employé en CDI,

Considérant qu’il est nécessaire de pourvoir a son remplacement, il est proposé de
modifier le tableau des effectifs et de créer 1 poste d’adjoint technique a temps complet,
a compter du 1°" décembre 2023.

Régie collecte Pré collecte zone régie - Péle Exploitation
Catédorl Effectif
. . atégorie o
Emploi Grade(s) Associé(s) hiérarchique St_agla_lrel cDD
titulaire
Adjoint technique C 10aTC 2aTC
Adjoint technique .
Chauffeur/ripeur principal 2°™ classe B kol
Adjoint technique \
principal 1% classe S 2aie
Agent de maitrise C 1aTC
Chef d’équipe Adjoint mattrise Cc 1aTC
Chef d’équipe adjoint Agent de maitrise C 1aTC

A noter : 3 agents titulaires en CLM

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a l'article L332-14 ou L332-8 du
code geneéral de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’un dipléme de Gestionnaire
Paye ou d’expérience professionnelle dans le secteur de la paye et de la maladie.
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Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée
peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles 1.332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite
totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'éfre que par décision
expresse et pour une durée indétermingée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de l'indice brut terminal de la grille indiciaire
du cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux.

4. Modification de la délibération n°2023-11 du 05/06/2023

Vu la délibération du bureau syndical en date du 05/06/2023 créant 2 postes au sein du pole
développement durable ; a savoir :
> 1 poste d'adjoint technique a temps complet @ compter du 01/10/2023 au service bio
déchets
> 1 poste d’adjoint administratif a temps complet a compter du 01/10/2023 au service
économie circulaire
En raison des besoins du service bio déchets, il vous est proposé de modifier la délibération
susnommeée et de créer les 2 postes au sein du service bio déchets.
Les conditions et modalités de recrutement restent inchangés.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau
autorisent la modification du tableau des effectifs comme suit :

Création d’'un poste d’adjoint administratif principal de 1% classe a temps

complet, a compter du 1* octobre 2023 dans le cadre de ’'avancement de grade

Création de deux postes d’agent de maitrise a temps complet, a compter du 1*

décembre 2023 dans le cadre de la promotion interne

- Création d’un poste d’adjoint administratif &8 temps complet a compter du 1¢
décembre 2023 au sein du Service tonnages - pdle grands projets, veille
technologique, DSP

- Création d’'un poste d’adjoint technique a temps complet, a compter du 1°

décembre 2023 en raison d’un départ a la retraite d’un agent en CDI

- D’autoriser la modification de la délibération n° 2023-11 explicitée ci-dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents sont inscrits en
dépenses sur le budget 2023. .

' LePrésident,
Pierre BA_R_DIES
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