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Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L712-1, L712-2, L712-13, L713-1, L714-4 a L 714-13 du Code général de la Fonction
Publique ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour F'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés ministériels en date du 20 mai 2014, du 19 mars 2015 et du 3 juin 2015 concernant la
filiere administrative,

Vu 'Arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 27 aoGt 2015 modifié pris pour ['application de I'article 5 du décret n® 2014-
513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonqtions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété du 16 juin 2017 qui prévoit 'adhésion au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) du corps des
adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer a compter du 1er janvier 2017,

Vu les arrétés ministériels des 7 novembre 2017 et 26 décembre 2017 pris pour I'application
respectivement au corps des contrleurs des services techniques et des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-182 du 27 fevrier 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991
procédant a la création d’équivalence provisoires pour permettre d’étendre I'application du RIFSEEP
au cadres d'emploi des ingénieurs et des techniciens territoriaux,

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 17 octobre 2016 concernant I'application du
RIFSEEP a la filiere administrative et la délibération du comité syndical en date du 17/11/2016
approuvant 'application du RIFSEEP a la filiere administrative,

Vu f'avis favorable du comité technique en date du 8 novembre 2017 et la délibération du comité
syndical en date du 12 décembre 2017 approuvant l'application du RIFSEEP a la filiere
administrative et technique,

Considérant que l'autorité administrative compétente désigne les fonctionnaires qui bénéficient d'un
changement de grade, en 'espéce le Président du COVALDEM 11 ; sous réserve de linscription sur
le tableau d'avancement annuel, ou de l'inscription sur une liste d’aptitude,
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Considérant que les montants attribués en cas de changement de grade ont été actés par décisio
du Président
Considérant que cette délibération actualise ces montants a I'article 2.b

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 23 septembre 2019, approuvant la révision n°3
de l'application du RIFSEEP a compter du 01/01/2020,

Vu {'avis favorable du comité technigue, approuvant la révision n°4 de l'application du RIFSEEP a
compter du 1°" juillet 2020

Vu la délibération n°2021-57 du 13 décembre 2021 modifiant la délibération n°2020-15 en date du
18/06/2020 portant révision du plafond du CIA

Vu l'indemnité allouée aux régisseurs prévues par I'arrété ministériel du 3 septembre 2001
Considérant que I'indemnité allouée fera I'objet d'une part « IFSE régie » versée en complément de
la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur,
ceci permettant de l'inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus au titre de la part
fonctions ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 25 septembre 2023, approuvant la révision
n°5 de I'application du RIFSEEP a compter du 1% novembre 2023

L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle.

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DE L’IFSE

L'IFSE est attribué ;
- aux agents titulaires et stagiaires
- aux agents contractuels de droit public lorsque ces derniers ont effectué 6 mois continus
dans le statut d’agent de droit public au sein du COVALDEM 11 et exercent les fonctions
des cadres d’emplois concernés.

Les cadres d'emplois concernés sont :
- les attachés territoriaux ;
- les rédacteurs territoriaux ;
- les adjoints administratifs territoriaux ;
- les ingénieurs territoriaux ;
- les techniciens ;
- les agents de maitrise ;
- les adjoints techniques

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DE L’IFSE

a) Une organisation en groupe de fonctions

Chaque agent d’'un méme cadre d’emploi est réparti dans un groupe de fonction selon le niveau de
responsabilité, d’expertise et de sujétions requis.

Les groupes de fonctions et les montants maximum sont fixés comme suit :




Filiere administrative :

Cadre Niveau de responsabilité, d’expertise Plafom|:l
d’emploi et de sujétions annpue
Jhey= 0 VA, - : . Bulo it S iE.OUGS
Al | ~ Direction 36210
A2 - Direction adjointe 32130
Attachés | A3 |  Chefdepole 25 500
A4 Agent avec encadr'ement’o_u. nécessitant 20 400
une expertise specifique
B1T |  Chefdepodle 17480
B2 Agent avec encadrement ou nécessitant 16 015
Rédacteurs _ ___une expertise spécifique .
B3 Agent sans encadrement ou autres 14 650
postes
Agent avec encadrement ou nécessitant
. C1 . e 11 340
Adjoints | |  une expertise specifique
administratifs c2 Agent sans encadrement ou autres 10 800
— . postes — e

Filiére technique :

~ Plafond

annuel
en euros

" Groupe |
de
fonction

Niveau de responsabilité, d’expertise
et de sujétions

Cadre

d’emploi

Al Direction | 36210
Ingénieurs A2 Direction adjointe 32130
A3 Chef de pdle 25 500
B1 Chef de pble 17 480
Agent avec encadrement ou nécessitant
Techniciens . une expertise spéecifique 603
B3 Agent sans encadrement ou autres 14 650
postes
Agent avec encadrement ou nécessitant
C1 : L 11 340
Agentsde | une expertise specifique ] o
maitrise c2 Agent sans encadrement ou autres 10 800
postes
o c1 Agent avec encadr.ement'o.u. nécessitant 11 340
Adjoints | une expertise spécifique ) B
techniques co Agent sans encadrement ou autres 10 800
e postes ] N

Il est précisé que tout changement de groupe de fonction est soumis a I'arbitrage de la direction
générale des services en concertation avec les agents concernés.

Pour les deux filiéres, le niveau de responsabilité, d’expertise et de sujétions est défini selon
les critéres professionnels suivants :

Le niveau de responsabilité, d'expertise et de sujétions est défini selon les critéres
professionnels suivants :

1) Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- niveau hiérarchique
- niveau de responsabilité lié aux missions
- coordination/collaboration interne / externe
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2) Technicité, expertise ou qualification nécessaire a Pexercice des fonctions :
- niveau de technicité du poste
- dipléme / habilitation / certification
- autonomie
- pratique et maitrise d’un outil métier

)
7]
)
=

3) Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard d
environnement professionnel :

- disponibilité

- engagement de la responsabilité financiere, juridique ou matérielle
- pénibilité

- risques

- itinérance, déplacement

- confidentialité

- accueil / impact sur I'image de la collectivité

b) Modulation de I'lFSE selon I'expérience professionnelle

L'IFSE est modulée en fonction de Fexpérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- La connaissance de l'environnement du travail

- Les expériences dans d’autres domaines pouvant apporter un intérét au service

Le montant de I'lFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions
- tous les quatre ans (au moins) en I'absence de changement de poste ;
- en cas de changement de grade. (voir tableau ci-dessous)

o Pour la filiere administrative

Catégories | Nouveau grade |c1|c2| B1 [B2|B3|AL|A2]A3 A4
FILIERE ADMINITRATIVE
Adjoint Administratif Principal 2°™ classe | 70| 50
C Adjoint Administratif Principal 1% classe 90| 70
Rédacteur 110| 90| 70
B Rédacteur Principal 2°™ classe 150130 (110
Rédacteur Principal 1% classe 200180 (160
Attaché 230|210(190|170
A Attaché Principal 250 (230|210 (190
Attaché hors classe 270 (250|230 | 210
o Pour la filiere technique
Catégories | Nouveau grade |c1|c2|B1|B2 B3 |A1|A2|A3
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint Technique Principal 2¢™ classe 70| 50
C Adjoint Technique Principal 1% classe 90| 70
Agent de Maftrise 95| 75
Agent de Maitrise Principal 100 80
B Technicien 110| 0| 70
Technicien Principal 2°™ classe 150|130|110




Technicien Principal 1% classe 200 (180|160

Ingénieur 230|210 190
A Ingénieur Principal 250(230|210

Iingénieur hors classe 270|250 | 230

Conformément a la circulaire du 5/12/2014, il est précisé que deux ans minimum sont nécessaires a
un agent pour s’approprier I'ensemble des missions qui lui sont dévolues et connaitre son
environnement professionnel. Dés lors, il N’y aura pas de révision de I'lFSE avant cette période.

ARTICLE 3. MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

e L'IFSE est versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail de
l'agent.

e Le montant des indemnités évoluera selon les mémes conditions que les montants arrétés
pour les fonctionnaires de I'Etat.

o L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d'un arrété.

ARTICLE 4. MODALITES DE MAINTIEN DANS CERTAINES SITUATIONS DE CONGES

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010,
I'lFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

- congés de maladie ordinaire ;

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Il sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

A partir du 20°™ jour d’absence pour maladie ordinaire (y compris samedi et dimanche), FIFSE ne
sera pas maintenu.

e Le décompte sera effectué sur 'année civile.
e Sil'agent quitte la collectivité en cours d’année, I'application se fera sur le dernier mois payeé.

ARTICLE 5. IFSE PART REGIE

a) Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et agents contractuels
responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’'appartenance de 'agent régisseur.



b — Les montants de la part « IFSE régie »

REGISSEUR
D'AVANCES

REGISSEUR DE
RECETTES

REGISSEUR
D'AVANCES
ET DE RECETTES

Montant total du

MONTANT annuel de la part

) ) « IFSE régie »
Montant maximum de || Montant moyen des |[maximum de l'avance et
I'avance pouvant étre || recettes encaissées || du montant moyen des
consentie mensuellement receltes effectuées (EnEUes)
mensuellement
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 110
De 1221 a3 000 De 122123000 De 2441 a3 000 110
De 3001 a4 600 De 3 001 a 4 600 De 3 000 & 4 600 120
De 4 601 a7 600 De 4 601 a 7 600 De 4 601 a 7 600 140
De 7 601 a 12 200 De 7601 a 12 200 De 7 601 2 12 200 160
De 122004 18000 | De 122012418000 | De 12201 a 18 000 200
De 18 001 238 000 | De 18001438000 | De 18 001 a 38 000 320
De 38 001 2 53 000 || De 38 001 a 53 000 De 38 001 a 53 000 410
De 53 001 a 76 000 | De 53 001 & 76 000 De 53 001 a 76 000 550
De 76 001 2 150 000 ||De 76 001 2 150 000| De 76 001 a 150 000 640
De 150 001 & 300 000 || 0% 90 9912390 pe 150 001 2 300 000 690
De 300 001 & 760 000 || 0% 399 0912760 e 300 001 4 760 000 820
Pe 70000121500 ) De 76000121590 line 760 001 2 1500 000 1050

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

Au-dela de 1 500 000

46 par tranche de 1 500 000

b) Modalités de versement de la part « IFSE régie »

Cette part de I'I[FSE sera versée mensuellement.
Le régime indemnitaire suit le sort du traitement de I'agent,

La part Régie de I'lFSE respectera les plafonds prévus par la loi.




En plus de I'IFSE, il est possible de verser aux agents un complément indemnitaire annuel (CIA),
qui prend en compte I'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent appréciés lors de
l'entretien professionnel.

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DU CIA

Le CIA peut étre attribué :
- aux agents titulaires et stagiaires
- aux agents contractuels de droit public

Ces derniers devront avoir effectué 6 mois continu au 31/12 de 'année évaluée dans le
statut d’agent de droit public au sein du COVALDEM 11 et exercent les fonctions des
cadres d’emplois concernés.

Les cadres d'emplois concernés sont :
- les attachés territoriaux ;
- les rédacteurs territoriaux ;
- les adjoints administratifs territoriaux ;
- les ingénieurs territoriaux ;
- les techniciens ;
- les agents de maitrise ;
- les adjoints techniques

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DU CIA

Le CIA est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir qui sont appréciés lors de
I'entretien professionnel a partir des critéres suivants :

1) Bilan de l'année écoulée : réalisation des objectifs fixés avec sa hiérarchie (5
maximum)

Afin de mieux prendre en compte les objectifs fixés par le supérieur hiérarchique dans le calcul des
points, le CIA sera calculé de la fagon suivante :
Objectifs atteints = 40 points Objectifs partiellement atteints = 20 points  Objectifs non atteints = 0
point
Si la durée du 1¢" engagement est de 6 mois et plus, les objectifs seront fixés par le N+1 et
formalisés sur le compte rendu d’entretien professionnel.
Le montant sera versé au prorata du temps de présence.

2) Evaluation

+ Compétences techniques et professionnelles

- Respect des procédures et des consignes

- Respect des délais ou Respect du matériel et des EPI

- Maitrise des outils, logiciels, techniques ou engins nécessaires au poste




- Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité
- Connaissance de I'environnement professionnel
- Esprit d’initiative

- Disponibilité
- Autonomie
- Réactivité

- Capacité a gérer son temps
- Qualité d'expression écrite ou Conscieiice professionnelle, efficacité
- Qualité de I'expression orale

< Maniére de servir et les qualités relationnelles
- Relation avec le public ou prestataires, adhérents, fournisseurs
- Implication au sein du service

- Capacité a travailler en équipe/en transversalité

- Relation avec la hiérarchie

- Discrétion et secret professionnel

- Ponctualité

- Assiduité (présentéisme dans I'année)

%+ Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions de niveau supérieur

- Fixer et formaliser des objectifs

- Gestion de projets
- Gestion budgétaire

- Capacité a piloter et coordonner une équipe

- Savoir communiquer clairement et efficacement
- Connaissance réglementaire

- Savoir déléguer

- Accompagner ses agents
- Gestion de confilits

Les montants maximums sont fixés selon les groupes de fonctions comme suit :

Filiéere administrative :

Cadre
d’emploi

Plafond annuel
voteé

s == = = en_e_ugus
A1 Direction 750
A2 Direction adjointe 700
Attachés A3 Chef de pble 650
Agent avec encadrementou | o
Ad nécessitant une expertise 600
spécifique
B1 Chef de pole 550
) | Agent avec encadrement ou
Rédacteurs B2 nécessitant une expertise 500
spécifiqgue -
B3 Agent sans encadrement ou 450
autres postes
Agent avec encadrement ou
- C1 nécessitant une expertise 400
Adjoints g
inistrati _ __specifique .
administratifs
Agent sans encadrement ou
C2 350
autres postes
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Filiere technique :

Niveau de responsabilité, P"’fb“‘l?'
d’expertise et de sujétions annue

Groupe de \

| Cadre d’emploi fonction

- ¥ G AN s eneuros
A1 Direction 750
Ingénieurs A2 Direction adjointe 700
A3 Chef de pdle 650
B1 Chef de pdle 550
Agent avec encadrement ou
Techniciens B2 nécessitan:[ une expertise 500
spécifique
B3 Agent sans encadrement ou 450
autres postes
Agent avec encadrement ou
C1 nécessitant une expertise 400
Agents de £ cifi
maitrise e Speclique
Agent sans encadrement ou
C2 350
autres postes
Agent avec encadrement ou
- C1 nécessitant une expertise 400
Adjoints 5 cifi
techniques = Speclique
Agent sans encadrement ou
C2 350
— | - ~__autres postes e ____|
ARTICLE 3. MODALITES DE VERSEMENT DU CIA

e Selon son groupe de fonction et le résultat de I'évaluation réalisée lors de I'entretien
professionnel par son supérieur hiérarchique, I'agent se verra attribuer un certain nombre de
points correspondant au versement d’une partie, ou non, du CIA.

Agent non encadrant Agent encadrant
Nombre de points | % du CIA | Nombre de points | % du CIA
maxi 97 points attribué maxi 124 points attribué
A partl'r de 92 100% A partlr. de 119 100%

points points
de 71 a 91 points 80% de 91 a 118 points 80%
de 46 a 70 points 50% de 61 a 90 points 50%
de 26 a 45 points 30% de 31 a 60 points 30%
de 0 a 25 points 0% de 0 a 30 points 0%

e Le calcul des points est réalisé par le service ressources humaines en retour du compte-
rendu des entretiens professionnels.

¢ Une fiche de liaison indiquant le nombre de points ainsi que le pourcentage du CIA qui peut
étre versé a I'agent est transmis a I'évaluateur, au chef de pdle pour observations et a la
Direction pour validation ou modulation du pourcentage.

e Le CIA fera I'objet d’'un versement au cours du 1°" semestre de I'année suivant les entretiens
professionnels et sera proratisé en fonction du temps de travail de I'agent.

¢ L'agent devra faire partie des effectifs et étre présent pendant la campagne des entretiens.
L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arréte.
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¢ Le CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
e Le montant des indemnités évoluera selon les mémes conditions que les montants arrétés

pour les fonctionnaires de I'état.

ARTICLE 4. MODALITES DE MAINTIEN DANS CERTAINES SITUATIONS DE CONGES

e A partir du 20°™ jour d’absence pour maladie ordinaire (y compris samedi et dimanche), le
CIA ne sera pas versé.
e Le décompte sera effectué sur I'année civile.
e Le CIA sera maintenu dans son intégralité en cas de :
- Congés maternité et paternité
- Congés pour accident de service, de trajet ou maladie professionnelle

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L'IFSE est en revanche cumulable avec ;
- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex: frais de
missions)
- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat
- lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- lindemnité horaire pour fravail du dimanche et jours fériés ;
- lindemnité d'astreinte ;
- l'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;
- les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle...) ;

Conformément au decret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, il est rappelé que les heures supplémentaires sont les heures faites a |a demande
du chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve du pouvoir
discrétionnaire de l'autorité territoriale ; ainsi il est convenu :

- que les heures effectuées pendant la semaine seront a récupérer,
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués ;

- que les heures effectuées les samedis et dimanches peuvent étre payées selon le décret en
vigueur.

Toutes les délibérations du comité syndical portant sur le RIFSEEP sont abrogées.

Le Président,
Pierre BARD

! RECUEN PREFECTURE !

le 12/ 18{ 2023 Signé électroniquement par:
" Applaatacin aqivie £ lequite com J |PIERRE-JOSEPH BARDIES ID
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