COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 5
araphe
BUREAU SYNDICAL Du 05/06/2023 @

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-trois, le cing juin a dix-huit heures, le Bureau syndical, réguliérement
convoqué, s'est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 26/05/2023

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 12

Nombre de membres votants présents : 12

Nombre de membres représentés : 0

Secrétaire de séance : Monsieur STELLA Luciano

Président et Présents | Membres du bureau Présents|
Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héiéne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA X

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants sont inscrits a 'ordre du jour : f 3

1. Compte rendu de la derniere séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

o POINT RESSOURCES ET EMPLOIS
2. Modification du tableau des effectifs
e POINTS MARCHE PUBLIC

3. Attribution du marché — acquisition de 5 véhicules neufs
4. Avenant n°1 au marché n°2019-16 relatif a la maintenance matérielles, logicielles

et évolution du réseau d’'entreprise du Covaldem11

e POINTS DEVELOPPEMENT DURABLE
5. Acte de modification de la régie
6. Acte constitutif de sous régies
7. Acte de suppression des sous régies

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

POINT ASSEMBLEES

8. Liste des décisions du Président et du Bureau syndical prises dans le cadre des
délégations attribuées par le Comité syndical

e POINT FINANCES

9. Prospective financiére de 2024 a 2027
e POINT EXPLOITATION

10. Avenant n°1 — Convention d'utilisation des déchéteries de Pepieux, Caunes
Minervois et Puichéric entre le Covaldem11 et TRIFYL

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE
11. Déploiement des solutions de tri a la source des biodéchets et de gestion des
déchets verts dans le cadre de I'appel a projet régional généralisant le tri a la source

des biodéchets

e POINT GRANDS PROJETS

12. Rapport d’'activité 2022 relatif a 'exécution du service de collecte et traitement des
déchets ménagers et assimiles délégué a Audeval
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e POINT COMMUNICATION F,&

13. Rapport annuel 2022 sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets

Monsieur le Président ouvre la séance et demande l'avis des membres présents pour la modification
de l'ordre de passage des rapports. L’ensemble des membres a 'unanimité accepte la demande

Les rapports sont donc présentés dans I'ordre suivant : 1-11-12-9-13-10 puis l'ordre du jour est repris
selon la convocation.

N°1 COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Le procés-verbal de la séance du 17 avril 2023 est approuvé.

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

N°11 DEPLOIEMENT DES SOLUTIONS DE TRI ALA SOURCE DES
BIODECHETS ET DE GESTION DES DECHETS VERTS DANS LE CADRE DE

L’APPPEL APROJET REGIONAL GENERALISANT LE TRI A LA SOURCE
DES BIODECHETS

Monsieur le Président présente I'objet du rapport et donne la parole 8 Mme BERMUDES, adjoint au chef
de pble du développement durable.

Vu la délibération n°2021-49 du comité syndical en date du 04 octobre 2021 relative a I'appel a
projet régional pour généraliser le tri & la source des biodéchets,

Le Covaldem11 a répondu en 2022 a l'appel a projet régional pour la généralisation du tri a la
source des biodéchets, dans le but de réduire les apports en déchéteries et les tonnages des
biodéchets.

A partir de janvier 2023, un projet de solutions du tri a la source des biodéchets et de gestion des
déchets verts a été mis en ceuvre au travers d’une étude territoriale.

Ces axes se développent autour des 4 thématiques suivantes :

1. Mise en place d’équipements de collecte séparée des biodéchets des ménages

Mise en ceuvre d’'une collecte séparée expérimentale sur le centre-ville de Carcassonne qui
ne peut pas accueillir d’autres moyen de tri a la source.
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Un dispositif « UpCycle » y sera prochainement expérimenté afin de fﬁ

collecter les biodéchets d’environ 9400 habitants.
Ce déploiement étant expérimental et basé sur une organisation déja
existante, sa mise en ceuvre est en cours d’étude par les services du Covaldem11.

Déploiement gratuit de la gestion collective de proximité des biodéchets avec le
compostage partagé

Celui-ci se développe en habitats collectifs, ou a I'échelle de quartier ainsi que dans des
établissements publics ayant la gestion de déchets.
Le compostage partagé vise avant tout les secteurs semi ruraux et ruraux du territoire.

Depuis le 1° janvier 2023, 16 composteurs collectifs ont été installés sur 5 communes
sensibilisées, ainsi que 8 composteurs dans des établissements publics.

835 bioseaux pour les usagers ont également été mis a disposition a la demande des
communes.

Ce déploiement est soutenu par le concours d'agents spécifiquement dédiés a la
sensibilisation et a linformation des bonnes pratiques du compostage auprés des usagers.

Il est proposé un modéle de convention qui fixe les engagements des parties pour la
création et la gestion d’un site de compostage collectif en annexe 1.

Déploiement du compostage individuel auprés des habitats pavillonnaires denses du
territoire

Le Covaldem11 prévoit de déployer progressivement 1200 composteurs chaque année pour
un total de 3600 composteurs d'ici fin 2025.

Vu la délibération 2023-14 du comité syndical en date du 27 février 2023 relative a la régie
composteurs pour le tarif de la mise a disposition des composteurs individuels et collectifs,
qui fixe le tarif des composteurs a 30 euros,

Le déploiement de ces composteurs est en cours de réalisation par les agents du service
développement durable du Covaldem11.

La distribution par adhérent est répartie selon une étude réalisée par le bureau d’'étude AJBD
dans le cadre de I'appel a projet mené par 'Ademe. Elle recense le nombre de ménages ne
disposant pas a ce jour de moyen de compostage et qui souhaiterait potentiellement en faire
l'acquisition.

Nombre de composteurs déployés selon les ménages ciblés :
Carcassonne Agglomération : 764
Communauté de Communes de Limouxin : 142

Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois : 149
Smictom Ouest Audois : 145
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Ces composteurs seront entreposés dans les communes disposant V—’-%

d'un point de stockage et faisant office de sous-régies pour le
Covaldem11 soit :

Carcassonne Agglomération : Le siége du Covaldem 11

Communauté de Communes de Limouxin : La commune de Limoux

Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois: La
commune de Lézignan

Smictom Ouest Audois : La commune de Castelnaudary

Vu les rapports précédents portés a I'ordre du jour, a savoir :

e Acte de modification de la régie de recette pour la mise a disposition de composteurs de
jardin du Covaldem11

e Acte constitutif de 3 sous régies de recettes auprés de la régie de recettes diverses
Covaldem11

En Pespéce, ces sous régies disposant de régisseurs désignés, pourront percevoir les
paiements pour 'acquisition des composteurs par les usagers soit 30 euros l'unité.

Cet achat pourra étre effectué par chéque ou espece dans un premier temps, puis paiement
en ligne ou par carte bleue au siége du Covaldem11 lorsque celui-ci aura étendu ses moyens
d’encaissement.

Les mandataires seront missionnés pour récupérer les recettes aupres des sous-régies afin
de les transmettre au régisseur sur le site du Covaldem11.

Lors de chaque mise a disposition, une convention « fourniture d’un composteur
domestique de jardin » sera signée entre 'usager et le COVALDEM11 dont un modéle
est joint au présent rapport pour validation en annexe 2.

D’autre part il est proposé une convention de partenariat entre le COVALDEM11 et la
collectivité adhérente dans le cas ou cette derniére souhaite mettre en place un
nombre supérieur de composteurs sur son territoire (annexe 3).

4. Proposition de plusieurs solutions opérationnelles de gestion de proximité pour la
prévention de la production de déchets verts

Le Covaldem11 s’est doté d’un nouveau broyeur a chargement manuel qui a permis la
réalisation de 45 nouvelles opérations de broyages en itinérance sur les communes
sensibilisées du territoire. Ce service disponible a Il'attention exclusive des usagers du
territoire est gratuit sur demande de la commune.

C’est un total de 418 m3 de déchets verts broyés a ce jour, soit 20 900 kilos. Un réglement
portant sur ce service est soumis pour approbation en annexe 4.

Le Covaldem11 propose également l'installation de kiosques a broyats sur les communes
pour faciliter 'accés de dépét de déchets verts auprés des usagers.

10 kiosques ont été déployés a ce jour.

Le broyat réalisé peut ensuite étre récupéré soit par les habitants soit par la commune pour
un usage dans les espaces verts.
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Autres actions a venir :

Développement du broyage autonome auprés des usagers via 'achat de 76 broyeurs de
petites capacités par le Covaldem11.

lls seront prochainement commandés afin de les mettre a disposition des usagers via une

convention de prét de matériel. Des points de retraits seront au préalable définis selon les
besoins des collectivités adhérentes (Siéges administratifs, déchéteries ...).

Par conséquent, I'avis des membres du Bureau syndical est sollicité afin :

D’autoriser les services du Covaldem11 a poursuivre le déploiement des solutions
de tri a la source des biodéchets et de la gestion des déchets verts

D’autoriser le Président a signer avec chaque commune la convention de mise a
disposition de matériel pour la création et gestion d’'un site de compostage
collectif en annexe 1.

D’autoriser le Président a signer avec chaque usager la convention de fourniture
d’un composteur de jardin en annexe 2.

Valider une convention de partenariat pour la mise en place de composteurs
individuels sur la collectivité adhérente en annexe 3

D’approuver le reglement service de broyage en annexe 4

Monsieur COSTES demande si des périodes sont propices a la pose des kiosques.
Mme BERMUDES rappelle que le kiosque est installé pour 15 jours maximum surtout
pendant les saisons printemps / automne.

Concernant la mise en place des composteurs individuels, Mme RIGAUD demande si le
COVALDEM a des retours sur l'utilisation de ces équipements par les usagers.
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Mme BERMUDES indique que les ambassadeurs de tri procédent & des enquétes de satisfaction
aupres des utilisateurs et le résultal de celles-ci confortent le COVALDEM 11 a perdurer dans la
démarche de mise en place de composteurs individuels et collectifs.

N°12 RAPPORT D’ACTIVITE 2022 RELATIF A L’EXECUTION DU SERVICE DE
COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

DELEGUE A AUDEVAL

Monsieur le Président présente l'objet du rapport et donne la parole a Mr TRUNTZER, directeur
d’AUDEVAL.

Vu la délibération n° 2023-19 en date du 3 avril 2023 relatif au compte financier unique 2022
du Covaldem11,

Conformément a l'article L3131-5 du code de la commande publique, le concessionnaire
produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retragant la totalité des
opérations afférentes a I'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des
ouvrages ou des services.

Ce rapport permet en outre aux autorités concédantes d'apprécier les conditions d'exécution
du service public.

Vu I'examen du rapport et ses annexes présentées a la CCSPL le 22 mai 2023,

Considérant que le rapport et ses annexes sont également joints au présent rapport et feront
lI'objet d’'une présentation en séance,

Par conséquent I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité pour :
¢ Prendre acte du rapport d’activité 2022 relatif a I’exécution du service de collecte
et traitement des déchets ménagers et assimilés délégué a la société AUDEVAL.

Monsieur COSTES remarque une baisse des tonnages OM et encombrants sur le site de St Martin de
Villereglan. Monsieur TRUNTZER indique que la baisse de la consommation des ménages est la raison
de cette diminution.

Monsieur NADAL souhaite avoir des informations sur I'exécution financiére des conlrats.

Madame PIGNOL indique qu’en début de contrat, des pénalités ont pu étre appliquées mais qu’a ce
Jour le délegataire exécute les prestations conformément aux clauses conltractuelles prévues. Elle
ajoute que le délégataire doit également répondre & des engagements de performance, permettant
ainsi une amélioration continue de la prestation.

Monsieur BARDIES souligne également que le tri aventure est un espace pédagogique qui

fonctionne trés bien notamment pour les scolaires.
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N°9 PRESENTATION DE LA PROSPECTIVE FINANCIERE DE 2024 A 2027

Monsieur le Président présente 'objet du rapport. Il indique que la prospective a été présentée en
commission finances.

Pour rappel, la prospective financiére est un outil qui va aider nos élus a élaborer leur stratégie
financiére. Elle vise donc a projeter dans le futur les principales dépenses et recettes de
fonctionnement mais aussi le programme d'investissement de la collectivité.

C’est une attitude qui vise a construire un futur souhaitable compte tenu des contraintes du
temps présent et des tendances a I'oeuvre dans ce qu'il est convenu d’appeler la prospective
exploratoire, tendancielle et contrastées.

Les éléments financiers de la prospective ont été mise a jour jusqu’en 2027, et sont présentés
dans le document ci joint.

Les points financiers suivants seront abordés :

- Présentation d’une prospective au fil de 'eau qui constituera le socle de notre
prospective. (Absence d’évolution des contributions).

- Hypothése retenue pour la réalisation de la prospective (qui prend en compte l'analyse
de la situation financiére du syndicat et des résultats prévisionnels attendus. Objectif
ici étant de définir ses hypothéses et anticiper I'évolution de ses dépenses et recettes
d’exploitation pour batir sa prospective financiere.

- L’évolution prévisionnelle des contributions financiéres pour la compétence Collecte et
Traitement.

Vu la commission des finances en date du 5 juin a 17h,

Vu la demande de précision sollicitée par Mr VALLIERE, vice-président en charge des finances
concernant la reconstitution des fonds propres,

Il est proposé d’ajouter ce qui suit dans le rapport de la prospective qui sera soumis pour
information aux membres du comité :

Le résultat de la prospective montre clairement que I'épargne brute peut éfre rapidement
stabilisée et que le fonds de roulement pourrait fin 2027 remonter au-dessus des 5 M€. Celui-
ci devrait permettre de continuer a autofinancer la section d’investissement du COVALDEM
11.
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La reconstitution progressive de 'excédent jusqu’en 2027, pour atteindre le méme niveau de
fonds de roulement qu’en 2019, se justifie en grande partie par la nécessité, & compter de
2028, de réaliser des travaux importants de rénovation et de modernisation des centres de
transferts. Elle devrait permettre également de continuer l'autofinancement de la section
d’'investissement au-dela des 4 ans présentées au Plan Pluriannuel des Investissements.

Par ailleurs, il est important de préciser que la collectivité doit également étre en mesure de
faire face a d'éventuelles obligations reglementaires qui entraineraient des augmentations de
charges non prévues au budget, et qui ne seraient le cas échéant pas systématiquement
refacturées aux adhérents. C’est pourquoi la DGFIP préconise afin d'éviter les tensions de
trésorerie d'avoir un niveau de fonds de roulement équivalant a 2 ou 3 mois de charges de
fonctionnement.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau est sollicité afin :
o De présenter la prospective financiére aux membres du comité syndical.

Monsieur COSTES demande si I'évolution du prix de la TGAP a été prise en compte.

Monsieur PETIT confirme cela.

Monsieur NADAL constate que le tonnage diminue mais le codt augmente.

Monsieur BARDIES indique que les actions menées par le COVALDEM 11 et les conditions
d’exercice de la DSP permettent de diminuer fortement I'augmentation inéluctable du prix liée a
l'augmentation de la TGAP, des indices de prix, de l'inflation....

Monsieur BARDIES rappelle également que le COVALDEM 11 a supporté seul la charge financiere
liée a 'augmentation du colt de la TGAP sur une année pour I'ensemble de ses collectivités
adhérentes.

N°13 RAPPORT ANNUEL 2022 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE

PUBLIC D’ELIMINATION DES DECHETS

Monsieur le Président présente l'objet du rapport et donne la parole @ Mme POYO, chef de péle
communication marketing.

Le rapport annuel est un document qui contribue a mieux connaitre et faire connaitre les
conditions techniques, organisationnelles et économiques dans lesquelles le service public
d’élimination des déchets s’exécute.

Sa conception et sa diffusion sont des obligations. Deux articles du Code Général des
Collectivités territoriales fixent, en particulier, les regles d’information des élus et des usagers :
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- Article D. 2224-1 VB

Lorsque la compétence de collecte des déchets ménagers et assimilés
a eteé transférée a un groupement de collectivité, le rapport sur le prix et
la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets est présenté a son
assemblée délibérante par le président de ce groupement.

Ce rapport est présenté au plus tard dans les neuf mois qui suivent la cléture de I'exercice
concerné.

Lorsque la compétence de traitement des déchets ménagers et assimilés a été transférée a
un groupement de collectivités, celui-ci transmet a la commune ou au groupement ayant la
competence de collecte des déchets ménagers et assimilés les indicateurs techniques et
financiers mentionnés a I'annexe Xlll relatifs au traitement des déchets ménagers et assimilés
de la commune ou du groupement ayant la compétence de collecte.

- Article D2224-5

Dans les communes ou les groupements de collectivités de 3 500 habitants et plus, le rapport
annuel est mis a la disposition du public a la mairie ou au siége du groupement de collectivités.
Ces éléments ainsi que l'avis du conseil municipal ou de I'assemblée délibérante, sont
transmis par voie électronique au préfet de département.

L’avis des membres du Bureau Syndical sera sollicité sur I’'approbation du rapport
annuel 2022 du Covaldem11 qui sera présenté et remis en séance.

Monsieur le Président indique que I'absence de nombreux délégués au sein des comités syndicaux
est une vraie problématique. Il réitére sa demande auprés des membres du bureau a savoir
sensibiliser les élus de leur territoire a ce sujet.

N°10 CONVENTION D’UTILISATION DES DECHETERIES DE PEPIEUX,

CAUNES MINERVOIS ET PUICHERIC ENTRE LE COVALDEM11 ET TRIFYL

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau
Vu larticle L.1311-15 du CGCT,

Vu la convention d'utilisation des déchéteries de Pépieux, Caunes Minervois et Puicheric
en date du 28 juin 2021 entre le COVALDEM11 et TRIFYL,

Considérant que TRIFYL engage des travaux d'agrandissement sur la déchéterie
d'Aigues-Vives, ce dernier a sollicité le COVALDEM11 afin de permettre aux habitants des
communes d’Agel, d’Aigne, d'Aigues-Vives, de Beaufort, de Lacaunette, de Minerve et
d’'Oupia d’accéder a la déchéterie de Pépieux pendant la durée des travaux.
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Considérant que le nombre d’habitants a accueillir sur la décheterie ﬁ_’?

serait de 1904 habitants (population totale INSEE des communes
sus nommeées mise a jour au 1°" janvier 2023).

Considérant que le montant de la contribution serait appelé selon I'échéancier prévu et
prendrait en compte cette nouvelle population en sus de celle fixée en 2023 et sur la durée
d’exécution des travaux.

Considérant que la date de démarrage des travaux n’étant a ce jour pas connue, les parties
conviennent que TRIFYL en informera le COVALDEM par courrier respectant un mois de
préavis. Une situation prévisionnelle permet d’évaluer un démarrage des travaux au cours
du 4°™ trimestre 2023 et une fin au cours du 1°" trimestre 2024.

Par conséquent, I’'avis des membres du Bureau est sollicité afin:
« D’autoriser le Président a signer I’avenant n°1 annexé a la présente, modifiant
d’une part le nombre d’habitants ayants accés a la déchéterie de Pépieux,

Caunes Minervois et Puichéric ; et d’autre part le montant de la contribution
versée par TRIFYL au COVALDEM11.

POINT SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

Monsieur NADAL quitte la séance. Le quorum est toujours respecté. Il y a 11 élus présents.

¢ POINT RESSOURCES ET EMPLOIS

N°2 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 21 septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création d’emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Le Président présente a 'assemblée, les besoins en création de postes suivants :

) Pole Développement durable

Dans le cadre de I'appel a projet régional généralisant le tri a la source des bio déchets, le
Covaldem11 met en place sur son territoire de nombreux projets.
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La délibération du comité syndical en date du 4 octobre 2021 présentait P_&

'ensemble des projets et le besoin d'agents pour assurer la mise en
place et le suivi de ces actions.

Par conséquent et conformément a la délibération précitée, il est donc nécessaire de créer
2 postes au sein du péle développement durable.

Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer les postes suivants :

» 1 poste d’adjoint technique a temps complet a compter du 01/10/2023 au service bio
déchets

> 1 poste d’adjoint administratif a temps complet a compter du 01/10/2023 au service
économie circulaire

Ces emplois pourront étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint technique
et du grade d’adjoint administratif.

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées
par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a l'article L332-14 ou
L.332-8 du code général de la fonction publique.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa
durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure
de recrutement d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiere année. Les
conlrats relevant des articles L332-8, sont d’'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans

la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent l'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de l'indice brut terminal de la grille
indiciaire du cadre d'emploi des adjoints techniques et administratifs territoriaux.
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Vous trouverez ci-apres le tableau des effectifs concernant le péle
développement durable services bio déchets et économie circulaire
prenant en compte la modification proposée.

COVALDEM11

Feuillet
N°2023/

Paraphe

Fa

Pble Développement durable — service bio-déchets

Effectif
Emploi Grade(S) Catégorie Stagi
P Associé(S) hiérarchique | aire/tit CDI CDD
ulaire
Respon§able de Adj:oint . C a co,j,pte,
service administratif du
1/07/223
Responsable de - 1
. Technicien B fi
service 30106/2023
Maitre composteur | Adjoint technique C 2
Animateur bio Adjoint technique C 1
déchets principal 2°™ classe
Animateur bio
déchets — guide Adjoint technique C 1 1
composteur
Cha_rge gciudes Technicien B 1
environnement
*cf décision n°2023-09 du 17/04/2023
Pole Développement durable — service économie circulaire
Catégorie Effectif
. Grade(S) g - —
Emploi Associé(S) hiérarchiqu S_taglglr ol cbD
€ eltitulaire
Respongable de Adjoint technique C 1
service
Ambassadeur du . .
tri et de prévention Adjoint technique C 1 1
Ambassadeur du Adjoint technique C 1
tri et de prévention | principal 2°™ classe
Agent de
maintenance du Adjoint technique o 1
matériel de collecte | principal 15 classe
en PAV
Charge d’études Adjoint C 1
environnement administratif
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Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les P&

membres du bureau syndical autorisent la création de deux postes ;
a savoir un poste d’adjoint technique et un poste d’adjoint
administratif au sein du poéle développement durable.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sont inscrits au budget
primitif 2023.

N°3 ACQUISITION DE 5 VEHICULES - ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur le Président présente le rapport aux membres du bureau.

Considérant la nécessité pour les besoins des services d’équiper le Covaldemi11 de 5
véhicules neufs supplémentaires ;

Considérant le montant estimé de cet achat s’élevant a 133 333 € HT ;

Une consultation sous forme de procédure adaptée a été publiée le 21 avril 2023 sous la
référence n°3963211 sur le site www.achatpublic.com, et le BOAMP ;

La date limite de remise des offres a été fixée au 15 mai 2023 a 12h00.
La consultation était décomposée en trois lots comme suit :

- Lot n°1: 2 véhicules neufs de type citadine (montant estimé a 37 000 € HT soit 45 000€
TTC)

- Lot n°2: 2 véhicules neufs de type utilitaire (montant estimé & 54 166.67 € HT soit 65 000€
TTC)

- Lot n°3: 1 véhicule neuf de type pick-up (montant estimé a 41 666.67 € HT soit 50 000€
TTC)

Les critéres d’analyse des offres conformément a l'article 13 du réglement de consultation sont
les suivants :

Critére valeur financiére pondéré a 55%
Critére valeur technique pondéré a 30%
Critére délai de garantie pondéré a 5%
Critére délai de livraison pondéré a 5%
Critére environnemental pondéré a 5%

SAEEI A

Considérant que 2 offres ont été réceptionnées pour le lot n°1
Considérant que 2 offres ont été réceptionnées pour le lot n°2
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Considérant, qu'aucune offre n’a été réceptionnée pour le lot n°3, en Eﬁg

application de l'article L.2152-1 et suivant du code de la Commande
publique il convient de déclarer le lot n°3 infructueux.

Vu le rapport d’analyse des offres, le classement et les notes établies,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau
autorisent le Président a signer toutes les piéces utiles aux marchés suivants avec
I’entreprise classée en premiére position :

- Lot n°1: Un marché de fourniture pour I’acquisition de 2 véhicules neufs de type
« citadine » pour un montant de 34 927.52 € HT avec la société Peyrot et fils.

- Lot n°2: Un marché de fourniture pour I’acquisition de 2 véhicules neufs de type
« utilitaire » pour un montant de 44 700 € HT avec la société Peyrot et fils.

- De déclarer infructueux le lot n°3 acquisition d’'un véhicule neuf de type
« pickup », et d’autoriser le Président a relancer une nouvelle consultation.

N°4 AVENANT N°1 AU MARCHE RELATIF A LA MAINTENANCE MATERIELS,
LOGICIELS ET EVOLUTION DU RESEAU D’ENTREPRISE DU COVALDEM11

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau

Vu la décision du Bureau syndical n°2019-20 en date du 11 décembre 2019 attribuant le marché
maintenance matériels, logiciels et évolution du réseau d’entreprise du Covaldem11 a la société Orange
pour un montant de 131 070 € TTC.

Vu l'article R.2194-8 du Code de la commande publique.

Considérant le besoin d’augmentation « upgrade » de la bande passante des lignes internet des sites
distants.

. Site de CARCASSONNE : En début de marché, le site de CARCASSONNE était équipé de la
solution « CORPORATE - Intranet 2M ». L'acces a internet pour ce site a évolué, pour passer a la
solution « CORPORATE - Intranet 4M »

e Site de FENDEILLE : En début de marché, le site de FENDEILLE était équipé de la solution
« Small All Inclusive — Intranet 8MMax All Inclusive ». L’accés a internet pour ce site a évolue, pour
passer a la solution « CORPORATE - Intranet 2M ».

. Site de LEZIGNAN : En début de marché, le site de LEZIGNAN était équipé de la solution
« Small All Inclusive — Intranet 8MMax All Inclusive ». L'accés a internet pour ce site a évolué, pour
passer a la solution « Small All Inclusive — Intranet 18MMax All Inclusive »

° Site de QUILLAN : En début de marché, le site de QUILLAN était équipé de la solution « Small
All Inclusive — Intranet 1MMax All Inclusive ». L’accés a internet pour ce site a évolué, pour passer a la
solution « Small All Inclusive — Intranet 8MMax All Inclusive ».

Considérant le besoin de mise en place d’'une solution Mobile 4G de 50GO sur le site de SAINT
MARTIN,

Considérant que le site de St MARTIN était équipé de la solution « Small All Inclusive — Intranet 8MMax
All Inclusive » et gu'il était impossible d’augmenter la bande passante de la ligne internet existante sur
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le site de Fendeille, une solution alternative a été proposée par Orange par la %

mise en place d’un routeur 4G.

Vu l'avis favorable de la Commission d’Appel d’'Offres en date du 22 mai 2023 soumis au présent
rapport ;

Considérant que ces besoins représentent 9.16% d’augmentation du montant du marché.
Ainsi, 'augmentation représente 10.000 € HT soit :
109 225 € + 10 000 €= 119 225 € HT soit 143 070 € TTC
Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
syndical :
Autorisent le Président a signer un avenant n°1 au marché avec I’entreprise Orange

relatif & la maintenance matériels, logiciels et évolution du réseau d’entreprise du
COVALDEM11 pour un montant de 10 000 € HT.

N°5 ACTE DE MODIFICATION DE LA REGIE DE RECETTE POUR LA MISE A
DISPOSITION DE COMPOSTEURS DE JARDIN DU COVALDEM11

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

Le Président du COVALDEM11

Vu les articles R.1617-1 & R.1617-18 du code général des collectivités territoriales relatifs a la création
des régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d’avances des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics locaux ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment l'article 22 ;

Vu le décret n® 2022-1805 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n° 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant
diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

Vu la délibération n°2020-37 du comité syndical en date du 21 septembre 2020 donnant délégation au
bureau syndical pour créer (modifier ou supprimer) des régies en application de l'article L. 2122-22 al.
7 du code général des collectivités territoriales ;

Vu la décision du Bureau n°2013-33 en date du 13 juin 2013 portant sur la régie d’encaissement des
produits de la mise a disposition de composteurs de jardin ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 25 mai 2023 ;
Décide :
ARTICLE PREMIER - la décision n°2013-33 du 13 juin 2013 portant création d’une régie de recettes

pour la mise a disposition de composteurs de jardin est modifiée comme suit ;

Article 2 - Il est institué une régie de recettes diverses Covaldem11, auprés du pdle Développement
durable du Covaldem11 ;
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ARTICLE 3 - Cette régie est installée au siege du Covaldem11, situé au 1075 @

Boulevard Frangois Xavier Fafeur 11000 Carcassonne ;

ARTICLE 4 - La régie encaisse les produits suivants :

1. Fourniture de composteurs
2. Locations de broyeurs

3. Recettes diverses : encaissement de la caution bancaire

ARTICLE 5 - Les recettes désignées a l'article 4 sont encaissées selon les modes de recouvrement
suivants :

1° : chéque ;

2°:CB;

3° : espéces ;

4° : paiement en ligne ;

5° : caution bancaire : empreinte carte bleue

6° : mandat administratif pour les collectivités territoriales

- Elles sont percues contre remise a I'usager : d’'une convention, d’'une facture, d’'un
récépisse,
ARTICLE 6 - Un compte de dépdt de fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité auprés de DDFIP
de I'Aude.

ARTICLE 7 - Il est créé 3 sous régies de recettes dont les modalités de fonctionnement sont précisées
dans 'acte constitutif des 3 sous régies.

ARTICLE 8 - L'intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixées par leur acte de nomination.
ARTICLE 9 - Un fonds de caisse d'un montant de 100 € est mis a disposition du régisseur.

ARTICLE 10 - Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a
5000 €.

ARTICLE 11 - Le régisseur est tenu de verser au bureau de la Banque postale (LBP) le montant de
I'encaisse dés que celui-ci atteint le maximum fixé a I'article 11 au minimum une fois tous les deux mois.

ARTICLE 12 - Le régisseur verse auprés de I'ordonnateur la totalité des justificatifs des opérations de
recettes au minimum une fois tous les deux mois.

ARTICLE 13 - Le régisseur percevra une indemnité de maniement des fonds dont le taux est précisé
dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur ;

ARTICLE 14 - Le mandataire suppléant percevra une indemnité de maniement des fonds dont le taux
est précisé dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur ;

ARTICLE 15 - Le Président et le comptable public assignataire de SGC de Carcassonne sont chargés,
chacun en ce qui le concerne de I'exécution de la présente décision. .

Madame RIGAUD constate une erreur dans la rédaction de I'article 11 : il faut lire article 10 au lieu de
11
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Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau :

» Donnentleur accord pour la création de la régie de recettes diverses Covaldem11
selon les principes évoqués ci-dessus

e Chargent le Président et le comptable public assignataire de Carcassonne

Agglomération, chacun en ce qui le concerne de Pexécution de cette future
décision
e Abrogent la décision du bureau n°2013-33 en date du 13 juin 2013

N°6 ACTE CONSTITUTIF DE 3 SOUS REGIES DE RECETTES AUPRES DE LA
REGIE DE RECETTES DIVERSES COVALDEM11

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau.

N°7 ACTE DE SUPPRESSION DES 9 SOUS REGIES DE LA REGIE RECETTES
DE MISE A DISPOSITION DE COMPOSTEUR DE JARDIN

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau

N°8 LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL
PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES PAR LE

COMITE SYNDICAL

M. Pierre BARDIES, Président du Covaldem11, présente le rapport aux membres du bureau

Conformément aux termes de l'article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales : « Le

Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation de I'organe
délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2023-08 : MISE A JOUR DE L’ORGANIGRAMME : mise en place d’'un nouvel organigramme
2023-09 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS / CREATION DE POSTES

2023-10 : CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PYRENEES AUDOISES
POUR LA PRISE EN CHARGE DES DECHETS EXTRAIT DU RUISSEAU « LE DOUMERGAL »
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DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2023-09 : AVENANT N°3 — CONVENTION D’ACCES AUX DECHETERIES DE CAPENDU ET
PUICHERIC - REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS : signature de I’avenant modifiant le
nombre d’habitants ayant accés aux déchéteries de Capendu et Puichéric.

2023-10 : AVENANT N°3 CONVENTION RELATIVE AUX CONDITIONS D’ACCES DES HABITANTS
DE LA COMMUNE DE HOMPS AUX DECHETERIES DU COVALDEM11 — REVISION DU NOMBRE
D'HABITANTS : signature de l’avenant modifiant le nombre des habitants de la
commune de Homps aux déchéteries du Covaldem11.

2023-11 : AVENANT N°3 CONVENTION DE COLLECTE DU HAMEAU « VILLEMAGNE » DE LA
COMMUNE DE LAGRASSE — REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS : signature de I'avenant
modifiant le nombre d’habitants du hameau « Villemagne » de la commune de
Lagrasse dont le Covaldem11 effectue la collecte.

2023-12: AVENANT N°4 CONVENTION D’UTILISATION DES DECHETERIES DE RAISSAC-
D’AUDE, BIZANET ET MIREPEISSET — REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS : signature de
I’avenant modifiant le nombre d’habitants des communes ayant accés aux
déchéteries de Raissac-d’Aude, Bizanet et Mirepeisset entre le Covaldem11 et la
CCRLCM.

2023-13: AVENANT N°5 CONVENTION D’UTILISATION DES DECHETERIES DE RAISSAC-
D’AUDE, BIZANET ET MIREPEISSET - REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS : signature de
I’avenant modifiant les données relatives aux nombre d’habitants ayant accés aux
décheteries de Raissac d'Aude, Bizanet et Mirepeisset entre le Covaldem11 et le
Grand Narbonne.

2023-14: CONTRAT D’ASSURANCE DE DOMMAGES AUX BIENS SITUES SUR LE POLE
SALVAZA AU SIEGE DU SYNDICAT : sgnature du marché avec le Cabinet d’assurance Allianz
Actif pro pour assurer I'ensemble des biens situés sur le pdle Salvaza au siege du syndicat
en tant que propriétaire occupant pour un montant de 3 516.02 € annuel pour une durée de
12 mois tacitement renouvelable 3 fois par période de douze mois soit un total de 14 064.08€
TTC.

2023-15 : CONTRAT D’ASSURANCE DE DOMMAGES AUX BIENS SITUES SUR LE SITE DE
FENDEILLE : signature du marché avec le Cabinet d’assurance Allianz Actif pro pour
assurer :
- 100m2 de bureaux administratifs occupés par les services du Covaldem11 sis
Fendeille pour un montant annuel de 291.38 TTC,
- 400m2 de bureaux dont le Covaldem11 agit en propriétaire occupant partiel
d’un immeuble locatif pour un montant annuel de 737.98 € TTC,

Soit un montant annuel de 1029.36€ TTC pour une durée de 12 mois tacitement
renouvelable 3 fois par période de douze mois soit un total de 4117.44€ TTC.

2023-16 : CONTRAT D’ASSURANCE DE DOMMAGES AUX BIENS SITUES SUR LE SITE
D’ALZONNE : signature du marché avec le Cabinet d’assurance Allianz Actif pro pour
assurer un algeco de 20m2 situé sur le site de Alzonne et souscrire une assurance
pour bris de machine (correspondant a un pont bascule) pour un montant annuel de
1613.29 € TTC dont la franchise générale correspond a 2000€ a I'exception de la
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garantie bris des glaces ramenée a 500€. La durée du contrat est F'B

de 12 mois tacitement renouvelable 3 fois par période de douze
mois soit un total de 6453.16€ TTC.

2023-17 : CONTRAT D’ASSURANCE DE DOMMAGES AUX BIENS DES CENTRES DE
TRANSFERT DU COVALDEM11, SITUES A SAINT MARTIN DE VILLEREGLAN, QUILLAN,
FENDEILLE, LEZIGNAN, ET CONQUES SUR ORBIEL/LA MATTE : signature du marché avec la
Caisse Meusienne d’'Assurances Mutuelles pour assurer les 5 sites d’'une surface
totale de 4 140m2 pour un montant annuel de 47 407.71 € TTC pour une durée de 1
an du 19 avril 2023 au 31 mars 2024.

2023-18 : CONVENTION DE PARTENARIAT REFASHION : signature d’'une convention de
partenariat annexée a la présente, avec Refashion pour une durée de 5 années.

Par conséquent, il est proposé aux membres du Bureau syndical de
prendre acte des décisions prises par le Bureau syndical et le Président,
au titre de leurs délégations.

Questions diverses :

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 19h30.

Luciano STELLA,
Secrétaire de séance

HAS«, e %m /Qu 23/06/2375
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