CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés

Le Covaldem 11 syndicat mixte fermé domicili€¢ 1075 Bld Frangois Xavier Fafeur
11000 Carcassonne

Représenté par son président, Monsieur Pierre BARDIES, ddment habilité par
délibération en date du 21 septembre 2020 n°2020-37

Ci-aprés dénommé la collectivité, d'une part,

ET

L'Association « Us Carcassonne » - Association de loi 1901, domiciliée Espace Jean
Cau - Place Henri Brisson - 11000 Carcassonne numéro SIRET :

39240267300025
Représentée par son directeur, Monsieur Tidjini Mehadji didment habilité par son président

Alain Macchion

1 PREAMBULE

L'association et ses bénévoles agissent en collaboration avec le Covaldemll désigné
interlocuteur privilégié concernant les modalités pratiques d'organisation et le projet vis
ma vie au sein des services de la collectivité.

L'association et ses bénévoles contribuent au projet vis ma vie mis en place par M Le Gall
(responsable de vie sociale) et M Tidjini (directeur du centre de formation)

Le partenariat entre la collectivité et I'association est fondé sur les principes suivants

Respect de la personne - notamment de ses opinions politiques, philosophiques et
religieuses, de sa dignité et de son intimité

Liberté de la personne en matiére de participation aux activités proposées

Respect de la confidentialité et du secret professionnel

Devoir de discrétion
Respect des régles de fonctionnement de la collectivité
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ARTICLE i : Obiet de ia convention

La présente convention a pour objet de fixer les régles du partenariat établies entre la
collectivité et l'association en vue d'organiser un Projet vis ma vie pour les jeunes
joueurs espoirs afin qu'ils puissent découvrir le monde professionnel auprés des agents
de la collectivité afin de créer une sensibilisation aux métiers de la collecte, du tri et de
valorisation des déchets ménagers.

ARTICLE 2 : Activités de I'association au sein de la collectivité

La collectivité autorise |'association a intervenir en son sein. Elle favorise cette
intervention.

La collectivité et l'association définissent ensemble les modalités de l'intervention
de l'association et de ses bénévoles au sein de la collectivité.

Les métiers que vont découvrir I'association au sein de la collectivité sont les suivants :

ripeur
- ambassadeur du tri
- chauffeur polybenne
- chargeur
- agent de tri

L'association et ses bénévoles s'engagent a respecter en toutes circonstances le réglement
intérieur général et du service auquel ils sont rattachés ainsi que la présente convention.

Tout autre projet au sein de la collectivité devra étre validé par cette derniére, notamment pour
des raisons tenant a la continuité du service et a la sécurité.

ARTICLE 3 : coordonnateur

L'association désigne un coordonnateur qui organise l'action des bénévoles auprés de
la collectivité, assure la liaison avec la direction.

ARTICLE 4 : formation et information des bénévoles

L'association assure la sélection et organise I'encadrement de ses bénévoles. La collectivité
s'assurera que les consignes de sécurité sont respectées et dotera 'ensemble des bénévoles
d'EPI le temps de la mission

ARTICLE 5: échan e documents et d'informations '

5.1. L'association transmet a la collectivité les documents suivants

A la signature de la convention :

* Ja liste nominative des bénévoles intervenants au sein de la
collectivité

* . aeg s ..
I'attestation d'assurance responsabilité civile
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5.2._La collectivité remet a I'association
*un exemplaire du réglement général

*un exemplaire du réglement du service auguel les bénévoles sontrattachés

*les EP! adaptés

ARTICLE 6 - relations entre Ia collectivité et I'association

Préatablement a la signature de la convention, la direction du Covaldem11 informe le représentant
de [l'association sur le cadre institutionnel et I'ensemble de l'activité de la collectivité. Il lui fait
connaitre les relations mises en place avec le secteur associatif et I'ensemble des réseaux dans

lequel la collectivité est impliquée.

La direction de la collectivité et le représentant de I'association se rencontrent autant que de besoin
pour faire le point surles conditions de ce partenariat.

La direction de la collectivité ou le service concerné regoit individuellement, en tant que de besoin et,
le cas échéant, a l'initiative de I'association - en présence du coordonnateur -, les bénévoles désignés
par l'association. Lors de cette entrevue sont convenues, notamment, en accord avec le
responsable et le bénévole, les modalités spécifiques d'intervention du bénévole (diffusion de
documentation, fourniture de matériel... ). Ces modalités sont, le cas échéant, mentionnées par écrit
dans le cadre de la présente convention.

Dans tous les cas, chague bénévole est présenté au directeur ou a son représentant, préalablement a
sa premiére intervention. Le bénévole est ensuite tenu d'aviser le personnel de sa présence, chaque
fois qu'il arrive dans un service poury intervenir.

ARTICLE 7: confidentialité et secret professionnel, droit a l'imaqge, diffusion
d'information

Les Parties s'engagent a conserver confidentielles, tant pendant I'exécution de la Convention qu'apres
ta-finde celle-ci, les informations de toute nature-auxquelles elles-pourraient avoir accés dans le cadre
de I'exécution des présentes.

Il est convenu entre les parties que tous supports de communication, de quelgue nature que ce soit,
quelgu'un soit la destination, et mentionnant les noms des parties, doit faire f'objet d'un consentement

préalable, expresse, des deux parties.

L'association et ses bénévoles s'engagent a respecter la réglementation en vigueur, notamment en
matiére de secret professionnel auquel ils sont, par mission, soumis, de droit et s'engagent
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a ce titre a ne diffuser ou communiquer a quiconque aucune information, photo ou image de quelque nature
et sur quelque support que ce soit sans l'accord préalable, et expresse, de la collectivité.

ARTICLE 8 - Conditions matérielles

“Les prestations proposées par I'aSSOCIAtion sont réalisées a titre gratuit.

La collectivité prend, en concertation avec le responsabie, les dispositions matérielles nécessaires a
l'intervention des bénévoles de I'association en son sein.

La présente convention n'autorise pas les bénévoles a utiliser ou consommer librement les
équipements, fournitures, consommables, services ou prestations de toutes natures. Un consentement
express préalable de la collectivité est requis.

ARTICLE 9 - Assurances

. De ce fait, 'association déclare étre couverte en responsabilité civile, par I'assurance, pour les dommages
susceptibles d'étre causés par ses membres a I'occasion de leurs interventions au sein de la collectivité.
Elle s'engage a fournir & la collectivité une attestation d'assurance a ce titre, a la signature de la

convention.

ARTICLE 10 - Litige

En cas de litige entre I'association et la collectivité chacune des parties s'efforce d'aboutir & un réglement
amiable en concertation avec l'autre partie. Dans le cas contraire, le tribunal administratif de Montpellier

‘sera compétent.

La collectivité peut, pour un motif Iégitime, notamment en cas de manquement caractérisé, par I'un des
bénévoles, aux engagements issus de la présente convention, s'opposer, a titre provisoire ou définitif, a
l'intervention de ce bénévole en son sein, avec effet immédiat si besoin est. Cette décision est portée a
la connaissance du responsable et du représentant Iégal de I'association.

ARTICLE 11 - Date d'effet, durée et résiliation
La présente convention prend effet le.z1.5./44 /2= S

Elle est établie pour une durée de 3 0 ofS

La présente convention pourra étre résiliée a tout moment, sans préavis et sans indemnité, en cas de
manquement aux dispositions figurant dans le présent document, compris ses annexes.

Fait en deux exemplaires originaux &8 C ¢t o o

- \ - Pour le COVALDEM11
Le président de |'Association Le Président Pierre BARDIES

/’
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