COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet

DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 Paraphe

BUREAU SYNDICAL D 1202 Pg

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-cing septembre a 17h00, le Bureau Syndical, régulierement
convoqué, s'est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 15/09/2023

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 10

Nombre de membres votants présents : 10

Nombre de membres représentés : 0

Secrétaire de séance : Monsieur Gilles CASTY

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL

Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA X Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants sont inscrits a I'ordre du jour : f 5

1. Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES ET EMPLOIS
2. Modification du tableau des effectifs

e POINTS MARCHE PUBLIC
3. Attribution d'un marché public ayant pour objet 'acquisition de camions poids
lourds
4. Classement sans suite d’'un marché public ayant pour objet 'aménagement
d’une digue de souténement en enrochement (ISDI) Alzonne
5. Actualisation de la procédure achat- révision n°7

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE
6. Modification de la décision n°2023-15 du 5 juin 2023 relative a la création de 3
sous régies de recettes

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

o POINTS FINANCES

7. Renouvellement et modification de la convention d’accés aux déchéteries
intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude et Mirepeisset avec la CCRCLM

8. Renouvellement et modification de la convention d’accés aux déchéteries
intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude et Mirepeisset avec le Grand
Narbonne

9. Modification de la convention d’accés aux déchéteries de Pépieux, Puichéric et
Caunes Minervois avec TRYFIL

10. Avenant n° 4 de la convention de collecte du hameau « Villemagne » de la
commune de Lagrasse qui a pour objet 'actualisation tarifaire par habitant

11. Re-internalisation des compétences déléguées a COGITIS- Dissolution du
syndicat mixte COGITIS

12. Abandon partiel de la créance die par la SARL Mignard et fils

13. Décision modificative n°1

» POINTS RESSOURCES ET EMPLOIS
14. Modification du réglement du service collecte
15. Actualisation du régime d’astreintes

16. RIFSEEP : révision n°5
17. Versement d’un capital décés

Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 5
araphe
P

e POINTS DEVELOPPEMENT DURABLE
18. Déploiement des solutions de tri a la source des biodéchets : Convention de
partenariat pour la mise en place de composteurs individuels supplementaires

hors secteur d’habitations pavillonnaires denses
19. Soutien au développement de l'utilisation de verres réutilisables

e POINT COMMUNICATION
20. Collecte du verre — Ligue contre le cancer

POINTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e POINTS RESSOURCES ET EMPLOIS
21. Procédure accidents de service : arbre de décisions et remise du bon de prise
en charge
22. Bilan des formations SST
e POINT COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
23. Bilan des opérations phares

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

24. Application du PLPDMA (Programme local de prévention des déchets ménagers
et assimilés) — rappel-

Monsieur le Président ouvre la séance et demande I'avis des membres présents pour la modification de l'ordre
de passage des rapports. L'ensemble des membres a l'unanimité accepte la demande.
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COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Le procés-verbal de la derniére séance est approuvé.

POINTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e POINT COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE

BILAN DES OPERATIONS PHARES

Monsieur le Président présente I'objet du rapport et donne la parole & Mme POYO qui rappelle les actions réalisées

sur l'année.

Comme chaque année, et pour remplir ses objectifs en matiére de prévention et valorisation des
déchets, le Covaldem11 a déployé des actions en faveur du Développement Durable et de la

Communication.

Les objectifs poursuivis par le pdle Développement Durable et le pdle Communication Marketing ont été

les suivants :
>

>
>
>

Informer nos adhérents et nos usagers et a sensibiliser le tout public aux éco
gestes
Valoriser le travail des agents de terrain
Promouvoir une image positive de la collectivité
Sensibiliser aux éco gestes :
- tri sélectif
- consommation responsable
- lutte contre le gaspillage alimentaire
- gestion des biodéchets

En piéce jointe le bilan, non exhaustif, des opérations phares de I'année.

Ce rapport vous est présenté pour information.

Mme RIGAUD souhaite avoir des renseignements complémentaires sur le réle du référent lors de I'attribution de

composteurs collectifs.

Il est indiqué que les composteurs collectifs sont gérés par les agents communaux le plus souvent.

Mme PIGNOL précise que le COVALDEM par lintermédiaire de ses maitres composteurs accompagne ces référents
dans la mise en place et le suivi des composteurs collectifs. Mme POYO précise que des vidéos explicatives sont en
cours et seront transmises aux collectivités.
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POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES ET EMPLOIS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

Monsieur le Président présente 'objet du rapport.

Conformément & l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en date du 21
septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création d’emplois et la modification du tableau des
effectifs,

Vu la délibération n°2021-26 en date du 28 juin 2021 approuvant les critéres portant sur la promotion et
la valorisation des parcours professionnels des lignes directrices de gestion

Vu la délibération du Comité syndical n°2021-47 instaurant les lignes directrices de gestion du
COVALDEM11 en date du 4 octobre 2021

Le Président présente a I'assemblée, les besoins en création de postes suivants :

1. Avancement de grade

Vu l'arrété de Monsieur le Président n°2023.08.04 en date du 14 ao(t 2023 portant sur le tableau annuel
d’avancement de grade pour 'année 2023,

Considérant gu’un agent remplit les conditions pour bénéficier d'un avancement de grade,

Considérant que ce grade est en adéquation avec les missions de I'agent,

Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer 1 poste d’adjoint administratif
principal de 1°"¢ classe a temps complet, a compter du 1¢" octobre 2023 :

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Accueil visites

Adjoint administratif Adjoint administratif administratif Responsable de service
principal de 1¢ classe principal de 2éme classe Péle développement P
durable

2. Promotion interne

Vu la commission Lignes Directrices de Gestion Promotion interne du Centre de gestion de la fonction
publique de I'Aude en date du 21 mars 2023,

Vu linscription de deux agents sur la liste d'aptitude d'accés au grade d’agent de maitrise,

Considérant que ces agents remplissent les conditions pour bénéficier de la promotion interne,
Considérant que ce grade est en adéquation avec les missions de ces agents,
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Il est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer 2 postes
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principal 2éme classe

- Péle exploitation

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné
.- . Régie collecte
Adqunt Ichnigue Pré collecte zone régie Chef d’'équipe
principal 1¢ classe - .
- - Péle exploitation
Agent de maitrise
Adjoint technique Déchéteries et logistique Chef d’équipe

3. Nouveaux besoins

o Service Tonnages - Péle Grands Projets, veille technologique, DSP

Au regard des besoins de la collectivité, le service « Tonnages » a entrepris une démarche de performance
dans la qualité des recueils de données et de transmission d’'informations aux collectivités adhérentes.

Le service a mis en place de nombreuses actions telles que :

- Suivi des tonnages mensuels pour I'ensemble des différents types de déchets collectés et traités
- Suivi des performances du centre de tri
- Mise en place de nombreux indicateurs notamment ISO 9001
- Participation aux caractérisations

- Formation des agents des centres de transfert au logiciel de suivi des pesées

Par conséquent et au regard de la charge de travail, il est proposé de modifier le tableau des effectifs
et de créer 1 poste d’adjoint administratif 4 temps complet a compter du 1" décembre 2023.

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a l'article L332-14 ou L332-8 du code

général de la fonction publique.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut
étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant des articles L.332-
8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces
contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étfre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de lindice brut terminal de la grille indiciaire
du cadre d'emploi des adjoints techniques et administratifs territoriaux.

} Service Tonnages - Pole Grands Projets, veille technologique, DSP
& Effectif
. . atégorie .
Emploi Grade(s) Associé(s) hiérarchique St_algla!re /
titulaire
Responsable de service Adjoint administratif C 1
Agent de suivi tonnages Adjoint administratif C 1
. - 1*
Agent de suivi tonnages Agent de maitrise C *Agent en
disponibilité
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Considérant le départ a la retraite d’'un agent affecté au service « Régie collecte
Pré collecte zone régie » employé en CDI,

Considérant qu’il est nécessaire de pourvoir a son remplacement, il est proposé de modifier le
tableau des effectifs et de créer 1 poste d’adjoint technique a temps complet, a compter du 1°
décembre 2023.

Régie collecte Pré collecte zone régie - Pdle Exploitation
e Effectif
. . atégorie L
Emploi Grade(s) Associé(s) hiérarchique St_aglallrelt cDD
itulaire
Adjoint technique C 10aTC 2aTC
Adjoint technique c 33TC
Chauffeur/ripeur principal 2°™ classe
Adjoint technique .
principal 1¢% classe & 2EIE:
Agent de maitrise C 1aTC
Chef d’équipe Adjoint matitrise C 1aTC
Chef d'équipe adjoint Agent de maitrise C 1aTC

A noter : 3 agents titulaires en CLM

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étfre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou L332-8 du code
général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’un dipléme de Gestionnaire Paye ou
d’expérience professionnelle dans le secteur de la paye et de la maladie.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut
étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un
fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant des articles L332-
8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces
contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'8tre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de lindice brut terminal de la grille indiciaire
du cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux.

4. Modification de la délibération n°2023-11 du 05/06/2023

Vu la délibération du bureau syndical en date du 05/06/2023 créant 2 postes au sein du pdle
développement durable ; a savoir :
> 1 poste d’adjoint technique a temps complet a compter du 01/10/2023 au service bio dechets
> 1 poste d’adjoint administratif & temps complet a compter du 01/10/2023 au service économie
circulaire
En raison des besoins du service bio déchets, il vous est proposé de modifier la délibération susnommée
et de créer les 2 postes au sein du service bio déchets.
Les conditions et modalités de recrutement restent inchangés.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau autorisent la
modification du tableau des effectifs comme suit :
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- Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1" classe
a temps complet, a compter du 1°" octobre 2023 dans le cadre de
I’avancement de grade

- Création de deux postes d’agent de maitrise a temps complet, a compter du 1¢
décembre 2023 dans le cadre de la promotion interne

- Création d’un poste d’adjoint administratif a temps complet a8 compter du 1¢* décembre
2023 au sein du Service tonnages - pole grands projets, veille technologique, DSP

- Création d’un poste d’adjoint technique a temps complet, & compter du 1°* décembre
2023 en raison d’un départ a la retraite d’'un agent en CDI

- D’autoriser la modification de la délibération n° 2023-11 explicitée ci-dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents sont inscrits en dépenses
sur le budget 2023.

e POINTS MARCHE PUBLIC

ATTRIBUTION D’UN MARCHE PUBLIC AYANT POUR OBJET L’ACQUISITION DE
CAMIONS POIDS LOURDS

Monsieur le Président présente I'objet du rapport et indique que la CAO a donné un avis favorable.

Dans le cadre de |a régie transport, transfert, il est apparu nécessaire d’acquérir deux poids
lourds avec équipements avec reprise d'anciens véhicules.

La consultation sous appel d'offres ouverts (AOQ) est allotie comme suit:

Lot n°1 : Acquisition d'un camion neuf de type Polybenne 6X2, 26 tonnes équipé d'un bras
coulissant pour charger des bennes d'une longueur comprise entre 4,40m et 6,40m avec reprise
d'un polybenne (19 tonnes de marque Renault, date de premiére mise en service 27/11/2008.)
L’estimation du besoin est de 176 000 € HT.

Lot n°2 : Acquisition d’'un camion neuf de type BOM 4x2, 14 tonnes équipé d’'une BOM de 10
m3, d’une longueur de 7.05 m. et d’'une largeur de 2,30 m avec reprise de deux poids lourds.
(Une BOM 19 tonnes de marques Renault, date de premiére mise en service 16/03/2006 et
une microbenne 7.5 tonnes de marque Isuzu, date de premiére mise en service 20/09/2010.)
L’estimation du besoin est de 176 000 € HT.

Une consultation a été lancée sous forme d’appel d'offres ouvert le 05 juillet 2023 sous le
n°3984950 sur le site vy achatpublic com, le JOUE et le BOAMP.

La date limite de remise des offres a été fixée au 4 septembre 2023 a 12h00.

Al'occasion de I'ouverture des offres le 4 septembre 2023, les offres suivantes ont été ouvertes :
Lot n°1 : Acquisition d’'un camion neuf de type Polybenne 6X2, 26 tonnes équipé d'un bras
coulissant pour charger des bennes d'une longueur comprise entre 4,40m et 6,40m avec reprise
d’un poids lourds :

- ABVI (AYMOND BRUNEL VEHICULES INDUSTRIELS) — 11100 Montredon des Corbiéres

- MECALOUR GROUPE MARTY- 11000 Carcassonne

- VOLVO TRUCK - 31152 Fenouillet

- MAN TRUCK AND BUS — 31790 Saint Jory
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d’'une BOM de 10 m3, d’'une longueur de 7.05 m. et d’'une largeur de 2,30 m
avec reprise de deux poids lourds :

FAUN- 07500 Guilherand Granges
SEMAT- 17028 La Rochelle
MAN TRUCK ANS BUS - 31790 Saint Jory

Les critéres de jugement prévus a l'article 16 du réglement de la consultation sont :

1. Critére Valeur financiére pondéré a 55 %.
2. Critere Valeur technique pondéré a 30 %.
3. Critére Délai de garantie pondéré a 5 %.
4. Critére Délai de livraison pondéré a 5 %.
5. Critére environnemental pondéré a 5%
Dont seront appréciés :

- le taux de rejet de CO2

- biens intégrant des matiéres recyclées

Vu le rapport d’analyse des offres,
Vu l'avis favorable de la CAO en date jeudi 14 septembre 2023,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical

- Autorisent Monsieur le Président a signer un marché en AOO avec I’entreprise MAN
TRUCK AND BUS pour le lot n°1 afin d’acquérir un camion neuf de type Polybenne
6X2, 26 tonnes équipé d'un bras coulissant pour charger des bennes d'une longueur
comprise entre 4,40m et 6,40m pour un montant d’investissement total de 158 000 € HT.
- Autorisent Monsieur le Président a céder le véhicule immatriculé BR-869-VH dont le
numéro d’inventaire est 2/21571 a ’entreprise MAN TRUCK AND BUS pour un montant
de 14 000 €HT.

- Autorisent Monsieur le Président a signer un marché en AOO avec l'entreprise
FAUN pour le lot n°2 afin d’acquérir un camion neuf de type BOM 4x2, équipé d’une
BOM de 10 m3, d’une longueur de 7.05 m. et d’une largeur de 2,30 m pour un montant
d’investissement total de 176 000 € HT.

- En vertu de ses délégations Monsieur le Président informe les membres du Bureau qu’il
sera fait cession des véhicules immatriculés DE-583-JD dont le numéro d’inventaire est
0400000011 et BA-131-EF dont le numéro d’inventaire est 2019-00014 /2019-00049 &
I’entreprise FAUN pour un montant de 2500 € HT (soit 1250 € HT par véhicule).

Le rapport d’analyse des offres est joint a la présente décision.
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CLASSEMENT SANS SUITE D’UN MARCHE PUBLIC AYANT POUR OBJET
L’AMENAGEMENT D’UNE DIGUE DE SOUTENEMENT EN ENROCHEMENT (ISDI)

ALZONNE

Monsieur le Président présente 'objet du rapport.

Dans le cadre de I'exploitation de I'lSDI d’Alzonne Lieudit Dominique, il est apparu nécessaire de
lancer une consultation sous forme de procédure adaptée relative a I'aménagement d’une digue de
souténement en enrochement.

Une consultation a été lancée sous forme de procédure adaptée le 11 juillet 2023 sous le n°3987081
sur le site www.achatpublic.com, et le BOAMP.

La date limite de remise des offres a été fixée au 4 septembre 2023 & 12h00.
Les offres des entreprises suivantes ont été réceptionnées :

CHAUVET TP — 11300 Limoux

CAZAL- 11000 Carcassonne

ECHO TP- 11000 Berriac

Considérant que selon l'article R2185-1 du Code de la Commande publique, la procédure de
passation d’'un marché public peut étre déclaré sans suite a tout moment,

Considérant qu’une contradiction de définition du besoin entre le DPGF et le CCTP a été mise en
avant, rendant impossible la comparaison des offres et le choix de I'offre &conomiquement la plus
avantageuse,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité les membres du bureau autorisent
Monsieur le Président :

- A déclarer sans suite pour motif d’intérét général la procédure adaptée ayant pour objet
I'aménagement d’une digue de souténement en enrochement sur I'ISDI d’Alzonne,

- A relancer une nouvelle procédure aprés redéfinition du besoin.

ACTUALISATION DE LA PROCEDURE ACHAT- REVISION N°7

Monsieur le Président présente I'objet du rapport et indique que la CAQ a donné un avis favorable.

Par décision du Bureau syndical du 26 mai 2015 n°2015-21, un guide des procédures internes des
achats a éte mis en place afin de déterminer les différentes procédures a mettre en ceuvre selon la
valeur estimée des fournitures, services ou travaux a acqueérir.

Suite a 'évolution des régles applicables aux marchés publics, ce guide a été révisé au fur et & mesure
afin de se mettre en conformité avec la réglementation en vigueur.

La présente révision a pour objet notamment la mise en place d'une procédure pour les achats inférieurs
a 40 000€HT.

10
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Vu l'avis favorable de la Commission d’Appel d’Offres qui s’est réunie le jeudi
14 septembre,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau Syndical
approuvent la révision n°7 du guide des procédures des marchés publics du COVALDEM 11.
Le guide des procédures des marchés publics révisé est annexé a la présente.

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

MODIFICATION DE LA DECISION N°2023-15 DU 5 JUIN 2023 RELATIVE A LA
CREATION DE 3 SOUS REGIES DE RECETTES

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Vu la décision du bureau syndical n°2023-15 instituant 3 sous régies aux adresses suivantes :

- Smictom Ouest Audois — Route de Castelnaudary — RD6 Le gravier — 11400 FENDEILLE
- Communauté de Communes du Limouxin — 2 place Alcantara — 11300 LIMOUX

- Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbiéres Minervois - 48 avenue Charles Cros -
11200 LEZIGNAN
Il est proposé de modifier I'article 3 et 5 de la décision susnommée comme suit :

e Considérant que |'objet des sous régies ne porte que sur la mise a disposition de composteurs,
il est nécessaire de madifier I'article 3 comme suit :

ARTICLE 3 — Les sous régies encaissent les produits suivants :
1. Fourniture de composteurs situés sur les zones d’habitats pavillonnaires denses

e Considérant que les sous régisseurs ne souhaitent pas de fonds de caisse. il vous est propose
de modifier I'article 5, comme suit ;

ARTICLE 5 — Il n'y aura pas de fonds de caisse mis a disposition du sous-régisseur.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau Syndical
modifient les articles 3 et 5 de la décision n° 2023-15 du 5 juin 2023 selon les stipulations ci-
dessus.
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e POINTS FINANCES

RENOUVELLEMENT ET MODIFICATION DE LA CONVENTION D’ACCES AUX
DECHETERIES INTERCOMMUNALES DE BIZANET, RAISSAC D’AUDE ET

MIREPEISSET AVEC LA CCRCLM

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Considérant L’article L. 5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales a savoir :

« deux ou plusieurs communes ou établissements publics de coopération intercommunale peuvent
provoquer entre eux, par 'entremise de leurs maires ou de leurs présidents, une entente sur les objets
d'utilité communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent a la fois leurs
communes, leurs établissements publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes
respectifs

Ils peuvent passer entre eux des conventions a I'effet d’entreprendre ou de conserver a frais communs
des ouvrages ou des institutions d'utilité commune ».

Dans ce cadre, il est apparu opportun que les habitants de certaines communes de la Communauté de
Communes de la Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois (CCRLCM) puissent bénéficier d'un droit
d'acces sur trois des déchéteries du Grand Narbonne (Mirepeisset, Raissac d’Aude et Bizanet), mieux
adaptées a leurs besoins, en particulier en terme de proximité.

Toutefois, le CCRLCM a délégué le traitement de ces déchets au COVALDEM 11. Cette délégation
implique 'engagement de la CCRLCM de lui garantir 'exclusivité du traitement des déchets issus de
son territoire.

Aussi, le COVALDEM 11 a passé pour le compte de la CCRLCM une convention avec le Grand
Narbonne ayant pour objet I'accueil et la prise en charge sur les trois déchéteries susvisées des apports
des habitants de certaines communes adhérant a la CCRLCM.

Cette convention prévoit notamment le versement d’une participation financiére par habitant destinée a
couvrir les charges de structure et les colts d’élimination des apports de ces derniers.

Celle-ci est actualisée annuellement par voie d'avenant pour tenir compte de 'évolution du nombre
d’habitants des communes de la CCRLCM concernées, pour acter, le cas échéant, I'entrée ou la sortie
des communes dans le dispositif conventionnel et valider, lorsqu'il y a lieu, la modification du montant
de la participation par habitant.

Parallélement, le COVALDEM 11 a signé avec la CCRLCM une convention afin de lui refacturer, a
l'euro, le montant de la participation versée au Grand Narbonne dans le cadre de I'exécution de la
convention ci-dessus.

Considérant que depuis 2018, le montant de la participation par habitant est de 33 € TTC par an et par
habitant,

Considérant qu'une révision du montant de la participation par habitant est nécessaire compte tenu de
l'augmentation des colts de traitement et de tri d'une part, et de I'évolution constante de la Taxe
Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) d'autre part. Cette hausse des colts de gestion des
déchets étant en constante augmentation, il devient essentiel d’augmenter le prix par an par habitant
de 2 € TTC pour maintenir, a la fois I'équilibre financier de la collectivité, et garantir la qualité de ce
service public.

Considérant qu'a compter du 1°" janvier 2024, le colt annuel par habitant s'élévera a 35 € TTC,
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La convention présentée jointe en annexe a pour objet de renouveler et
d'actualiser la convention initiale.

Celle-ci est actualisée annuellement, par voie d’avenant, pour tenir compte de I'évolution du nombre
d’habitants des communes précitées et pour valider, le cas échéant, la modification du montant de la
participation par habitant.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

9 D’autoriser Monsieur le Président a signer le renouvellement de la convention d’accés
aux déchéteries intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude et Mirepeisset, jointe en
annexe.

2 D’autoriser Monsieur le Président a signer jusqu’au terme de son mandat, les avenants
a la convention ayant pour objet toutes les actualisations portant sur le nombre
d’habitants.

9 De préciser que toute modification du montant de la participation par habitant sera
soumise pour approbation au Comité Syndical.

RENOUVELLEMENT ET MODIFICATION DE LA CONVENTION D’ACCES AUX

DECHETERIES INTERCOMMUNALES DE BIZANET, RAISSAC D’AUDE ET
MIREPEISSET AVEC LE GRAND NARBONNE

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

L'article L. 5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales permet a deux ou plusieurs
communes ou établissements publics de coopération intercommunale de « provoquer entre eux, par
I'entremise de leurs maires ou de leurs présidents, une entente sur les objets d'utilité communale ou
intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent a la fois leurs communes, leurs
établissements publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs ».

Pour rappel, le COVALDEM 11 et la Communauté d'Agglomération du Grand Narbonne ont signé une
convention en date du 21 décembre 2018 pour donner l'autorisation d’accés aux déchéteries
intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude et de Mirepeisset pour neuf communes situées sur le
territoire de la Communauté de Communes de la Région Lézignanaise Corbiéres et Minervois a savoir,
Argens Minervois, Boutenac, Cruscades, Luc sur Orbieu, Ornaisons, Paraza, Roubia, Saint André de
Roquelongue et Canet d’Aude.

En contrepartie du service rendu, le COVALDEM 11 versait a la Communauté d'Agglomeération du
Grand Narbonne une participation calculée sur la base d’un colt de traitement par habitant (33 € TTC
pour 2023) multiplié par la population Iégale INSEE de la derniére année connue.

Considérant que la Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbiéres Minervois nous a
informé par courrier en date du 12 septembre 2023, que les communes d’Argens Minervois, de Paraza
et de Roubia sortent du dispositif d’accés aux déchéteries intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude
et de Mirepeisset a compter du 1°" janvier 2024.

Considérant également que cette convention prend fin le 31/12/2023,
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Considérant que depuis 2018 le colt d'accés aux déchéteries visées ci-dessus P Q

par les habitants de ces communes est fixé @ 33 € TTC par an et par habitant,

Considérant qu'une révision du montant de la participation par habitant est nécessaire compte tenu de
I'augmentation des colts de traitement et de tri d’'une part, et de I'évolution constante de la Taxe
Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) d’autre part. Cette hausse des codts de gestion des
déchets étant en constante augmentation, il devient essentiel d’augmenter le prix par an par habitant
de 2 € TTC pour & la fois maintenir I'équilibre financier de la collectivité, et garantir la qualité de ce
service public.

Considérant qu’a compter du 1°" janvier 2024, le colt annuel par habitant s’élévera a 35 € TTC,

La convention présentée jointe en annexe a pour objet de renouveler et d’actualiser la convention initiale.
Celle-ci est actualisée annuellement pour tenir compte de I'évolution du nombre d’habitants des
communes précitées et pour valider, le cas échéant, la modification du montant de la participation par
habitant.

La présente convention prend effet & compter du 1¢" janvier 2024, et sera reconduite tacitement par
périodes d’'un an, si aucun des éléments de I'Article 5 de la convention n’est actualisé. Le montant versé
a la Communauté d’Agglomération du Grand Narbonne pour I'exercice 2024 s’éléverait a 251 685.00 €
TTC pour une population totale de 7 191 habitants (recensement INSEE de 2020).

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

9 D’autoriser Monsieur le Président a signer le renouvellement de la convention d’accés
aux déchéteries intercommunales de Bizanet, Raissac d’Aude et Mirepeisset jointe en
annexe.

O D’autoriser Monsieur le Président a signer, jusqu’au terme de son mandat, les avenants
a la convention ayant pour objet toutes les actualisations portant sur le nombre
d’habitants.

O De préciser que toute modification du montant de la participation par habitant sera
soumise pour approbation au Comité Syndical.

MODIFICATION DE LA CONVENTION D’ACCES AUX DECHETERIES DE PEPIEUX,
PUICHERIC ET CAUNES MINERVOIS AVEC TRYFIL

Monsieur le Président présente I'objet du rapport.

Vu l'article L 1311-15 du CGCT : « I'utilisation d’équipements collectifs par une collectivité territoriale,
un établissement public de coopération intercommunale ou un syndicat mixte fait I'objet d’une
participation financiére au bénéfice de |a collectivité territoriale, de I'établissement public de coopération
intercommunale ou du syndicat mixte propriétaire de ces équipements... le montant de la participation
financiére est calculé par référence aux frais de fonctionnement des équipements. Les modalités de
calcul de cette participation sont définies par convention passée entre le propriétaire et la collectivité,
I'etablissement ou le syndicat utilisateurs. A défaut de signature de cette convention au terme d’'un délai
d'un an d'utilisation de cet équipement, le propriétaire détermine le montant de cette participation
financiére qui constitue une dépense obligatoire pour I'utilisateur... ».

Pour rappel, en 2013, le COVALDEM 11 a signé avec la Communauté de Communes Le Minervois une
convention ayant pour objet de fixer les conditions d'accés des habitants des communes d’Azillanet,
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Pépieux, Caunes Minervois et Puichéric.

Considérant que ladite Communauté de Communes a délégué la compétence déchets & TRYFIL,
syndicat mixte départemental pour la valorisation des déchets ménagers et assimilés a compter du 1
janvier 2017.

En contrepartie du service rendu, TRIFYL devra s’acquitter d’'un colt de fonctionnement, calculée sur
la base d'un colit par habitant multiplié par la population lIégale INSEE de la derniére année connue.

Considérant que depuis 2013 le co(t d’accés aux déchéteries visées ci-dessus par les habitants de ces
communes est fixé a 33 € ttc / an / habitant,

Considérant qu'une révision du montant de la participation par habitant est nécessaire compte tenu de
laugmentation des colts de traitement et de tri d’'une part, et de I'évolution constante de la Taxe
Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) d'autre part. Cette hausse des colts de gestion des
déchets étant en constante augmentation, il devient essentiel d'augmenter le prix par habitant de 2 € ttc
pour maintenir, a la fois I'équilibre financier de la collectivité, et garantir la qualité de ce service public.

Considérant qu'a compter du 1¢ janvier 2024, le co(t annuel par habitant s’élévera a 35 € ttc,

La convention présentée et jointe en annexe a donc pour objet de fixer les conditions d’accés des
habitants de cette commune a ces déchéteries.

En contrepartie du service rendu, TRIFYL versera au COVALDEM 11 une participation calculée sur la
base d’un colt par habitant (35 € ttc) multiplié par la population légale INSEE de la derniére année
connue.

Celle-ci est actualisée annuellement pour tenir compte de I'évolution du nombre d’habitants des
communes précitées et pour valider, le cas échéant, la modification du montant de |a participation par
habitant.

La présente convention prend effet a compter du 1¢ janvier 2024, et sera reconduite tacitement par
période d’un an si aucun des éléments de I'article 3 de la convention n'est actualisé. Le montant a la
charge de TRYFIL pour I'exercice 2024 sera recalculé selon les modalités de I'Article 3 de la
convention d'utilisation des déchéteries de Pépieux, Caunes Minervois et Puichéric.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

e« D’autoriser Monsieur le Président a signer le renouvellement de la convention
d’utilisation des déchéteries de Pépieux, Puichéric et Caunes Minervois jointe en
annexe.

o D’autoriser Monsieur le Président a signer jusqu’au terme de son mandat, les avenants
a la convention ayant pour objet toutes les actualisations portant sur le nombre
d’habitants.

o |l est précisé que toute modification du montant de la participation par habitant sera
soumise pour approbation au Comité Syndical.
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AVENANT N° 4 DE LA CONVENTION DE COLLECTE DU HAMEAU « VILLEMAGNE » DE
LA COMMUNE DE LAGRASSE QUI A POUR OBJET L’ACTUALISATION TARIFAIRE

PAR HABITANT

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

L'article L. 5221-1 du Code Général des Collectivités Territoriales permet a deux ou plusieurs
communes ou établissements publics de coopération intercommunale de « provoquer entre eux, par
l'entremise de leurs maires ou de leurs présidents, une entente sur les objets d'utilité communale ou
intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent a la fois leurs communes, leurs
établissements publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes respectifs ».

Pour rappel, en 2020, le COVALDEM11 et la Communauté de Communes de la Région Lézignanaise
Corbiéres et Minervois ont renouvelé la convention autorisant le Covaldem11 & collecter et traiter les
déchets ménagers du hameau « Villemagne »de la commune de Lagrasse.

En contrepartie du service rendu, la Communauté de Communes versera au COVALDEM11 une
participation calculée sur la base d’'un colt de collecte et de traitement par habitant multiplié par la
population légale INSEE de la derniére année connue.

Considérant la délibération du Comité syndical 2020-60 en date du 14 décembre 2020 autorisant
Monsieur le Président a signer jusqu’au terme de son mandat, les avenants a la convention ayant pour
objet toutes les actualisations portant sur le nombre d’habitants et sur I'actualisation du prix par habitant.

Considérant que depuis 2012 les données relatives au co(it de collecte et de traitement des déchets
n'ont jamais été révisée, il devient aujourd’hui nécessaire d’actualiser le prix de la prestation compte
tenu de l'augmentation des colts de collecte, de traitement, de tri, mais également de I'évolution
constante de la Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP) d’autre part d’actualiser ce co(t.

De ce fait, a compter du 1ier janvier 2024, le colt annuel par habitant proposé s’éléveraa 113,13 € TTC
au lieu de 92,40 € TTC. Cette hausse des colts par habitant de 20,73 € TTC est nécessaire a la fois pour
maintenir 'équilibre financier de la collectivité, et de garantir la qualité de ce service public.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

D D’autoriser Monsieur le Président a signer I'avenant n° 4 relatif a I’actualisation du prix
par habitant pour la collecte et le traitement des déchets ménagers du hameau de
« Villemagne » de la Commune de Lagrasse joint en annexe.
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RE-INTERNALISATION DES COMPETENCES DELEGUEES A COGITIS- DISSOLUTION
DU SYNDICAT MIXTE COGITIS

Monsieur le Président présente l'objet du rapport

Le syndicat mixte pour le traitement de I'information et les nouvelles technologies « COGITIS », créé
en 1998, compte actuellement 29 membres, au nombre desquels figurent les Départements de I'Hérauilt,
de I'Aude et du Jura, le Centre de gestion de la fonction publique de I'Hérault, I'Entente
interdépartementale pour la démoustication du littoral méditerranéen, les Services départementaux
d’incendie et de secours de I'Hérault et du Jura, seize communes de I'Hérault, une commune de I'Aude,
une commune du Tarn, et quatre établissements publics respectivement situés dans les départements
de I'Hérault, 'Aude, le Gard et le Tarn.

Depuis l'origine, COGITIS a été un acteur majeur de la transformation numérique de ses membres.

Historiquement, il a été délégué a COGITIS un certain nombre de compétences dans le domaine du
numeérique, allant de la veille jusqu’a la réalisation des projets informatiques, en passant par 'assistance
3 la maitrise d’ouvrage. En effet, en développant des applications dans le domaine de la finance ou
dans le domaine des aides sociales, le syndicat mixte a participé a la dématérialisation des métiers de
nos agents au service des usagers.

L’accélération de la transformation numérique constatée ces derniéres années, amplifiée par les
conséquences de la crise sanitaire que nous avons récemment vécue, ont poussé les membres de
COGITIS, a inscrire durablement le numérique dans les feuilles de route des métiers, lesquels se
saisissent pleinement de la question du numérique.

Ces évolutions nécessitent pour leur succés une grande agilité, une gouvernance forte et une
synchronisation parfaite de toutes les parties prenantes.

De nos jours, les acteurs majeurs de I'écosystéme du numérique en France dans ces domaines ont
atteint une taille et une maturité rendant la concurrence avec le syndicat défavorable a celui-ci.

En effet, les facteurs de taille des acteurs, I'industrialisation des méthodes, I'hyper-spécialisation des
compétences dans le secteur et le mouvement important vers les logiciels dans 'informatique en nuage
(SAAS), rendent le syndicat en décalage avec les besoins des collectivités membres.

Enfin, les statuts de COGITIS ont prévu une durée de vie du syndicat jusqu'au 31 décembre 2027,
certains membres ayant des dates de sortie dés cette année.

Par un courrier conjoint en date du 16 mars 2023 adressé au Président de COGITIS, Monsieur Jean-
Louis Gély, les Présidents des Départements de I'Hérault, de I'Aude et du Jura ont manifesté le souhait
de réinternaliser les compétences de COGITIS, d'intégrer ses personnels et que soient actées les suites
juridiques et administratives adéquates a cette fin.

Cette réorganisation implique que le syndicat mixte soit dissous.

L'article 4 des statuts de COGITIS prévoit que le syndicat mixte pourra étre dissous en suivant les
dispositions de I'article L. 5721-7 ou L. 5721-7-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT).
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Aux termes de I'article L. 5721-7 du CGCT, le syndicat mixte peut notamment étre dissous a la demande
motivée de la majorité des personnes morales qui le composent, par arrété motivé du représentant de
I'Etat dans le département siége du syndicat.

Dans le cas présent, il conviendra donc qu’au moins 15 membres du syndicat mixte COGITIS sur 29
délibérent favorablement pour que sa dissolution puisse étre sollicitée auprés de Monsieur e Préfet de
I'Hérault afin qu'il 'entérine par arrété motivé.

Le transfert de compétences de COGITIS est prévu pour la fin du premier semestre 2024.

L’effectivité de la liquidation aura lieu courant deuxiéme semestre 2024.

Durant cette période de nouvelles modalités seront mises en place afin d’assurer la transition et la
continuité de service pour notre collectivité. A ce titre un dialogue est engagé avec les membres du
syndicat mixte.

Par conséquent, I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser le
Président a :

Se prononcer favorablement sur la dissolution du syndicat mixte COGITIS ;

A engager toute démarche et a signer tout document utile a I'’exécution de cette délibération et
visant en particulier a ce que la dissolution du syndicat mixte COGITIS soit entérinée, sous
réserve de délibérations favorables d’au moins 15 de ses membres

ABANDON PARTIEL DE LA CREANCE DUE PAR LA SARL MIGNARD ET FILS

Monsieur le Président présente I'objet du rapport.

Par courrier en date du 22/06/2023, Monsieur Pierre Henri FRONTIL chargé de I'application de la
procédure de sauvegarde agissant pour le compte de la SARL MIGNARD Antoine & Fils nous propose
de consentir un abandon de 67% de notre créance.

Cette entreprise, depuis le 29 juillet 2022 a été mise en redressement judiciaire par le Tribunal de
commerce de Carcassonne. L'admission de notre créance a été proposée au Juge Commissaire le
13 juin 2023.

Du fait de la situation de la société, celle-ci est en capacité de proposer un paiement pour solde de
tout compte, d'une dividende unique correspondant a 33% des sommes dues, sans autres intéréts ou
pénalités de retard, d’ici et au plus tard le 30/06/2024.

L'état de cette créance s’éléve a la date de jugement du redressement a la somme de 770,96 € et
correspond a l'accés et a I'apport de déchets de professionnels en décheéteries pour les titres de
recettes émis suivants :

18
Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2023/
COVALDEM11 Paraphe
R

Situation comptable Trésorerie au 29/07/2022
n° du Reste dii
Année Montant Titre Date Recouvrement au
31/07/2023
2021 363,75 €| 562 01/07/2021 0,00 € 363,75 €
2021 212,30€| 872 01/10/2021 0,00 € 212,30 €
2022 194,91 €| 562 04/07/2022 0,00 € 194,91 €
TOTAL 770,96 €| ------ 0,00 € 770,96 €
Montant de la dette due 770,96 €
Remise gracieuse a 67 % 516,54 €
Solde reste di 254,42 €

Dans le cas ol le COVALDEM 11 accepterait cette transaction, la modification apportée sur notre
créance donnerait lieu a une validation par le Tribunal.

Les services administratifs du COVALDEM 11 ont pris bonne note de cette demande de remise
gracieuse. Cependant cette décision n’appartient ni au Président, ni au Trésorier. En effet, seul
l'organe délibérant du COVALDEM 11 est juridiguement compétent pour statuer sur cette question.

Par conséquent, ’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

@ D’approuver la demande d’abandon partiel de la créance a hauteur de 67% de la dette
faite par le mandataire judiciaire de la SARL ETS MIGNARD ANTOINE & FILS. Le montant
de la dette arrété a la date du jugement le 29 juillet 2022 s’éléve a la somme de 770,96 €.

@ De procéder a I'effacement partiel de la créance suscitée d’un montant de 254,42 euros,
par mandatement au compte 6542 du budget de la collectivité.

BuUDGET 2023
DEcCISION MODIFICATIVE N°1

Monsieur le Président présente I'objet du rapport.

Les prévisions de dépenses et de recettes arrétées lors de I'établissement du budget primitif
subissent en cours d'exercice des modifications. Elles donnent lieu & I'ouverture ou a des
compléments de crédits.
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Rappel : le Budget Primitif s'équilibrait de la maniére suivante :

Section Dépenses Budget Primitif TTC
Investissement 3849 603,31 €
Fonctionnement 38 429 434,59 €
Total 42 279 037,90 €

Section Recettes Budget Primitif TTC
Investissement 3849 603,31 €
Fonctionnement 41 891 090,72 €
Total 45 740 694,03 €

La répartition des crédits de fonctionnement et d'investissement est réajustée selon le
mandatement et les engagements constatés a ce jour. De ce fait, il convient de réaliser une
décision modificative du budget adopté en début d’année pour abonder certains chapitres sur
lesquels est constatée une insuffisance de crédits.

Cette décision modificative n°1 pour 2023 ne concerne que les mouvements de crédits suivants

A) En fonctionnement

Le Président indique qu'il y a lieu de procéder a un certain nombre d’ajustements des
inscriptions budgétaires de I'exercice 2023. Ces ajustements sont liés a I'évolution de certains
dossiers de fonctionnement qui ont été réexaminés.

Libellé chapitre Dépenses Recettes
Chapitre 012 : Charges de personnel +75 000,00 € 0,00 €

Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante

-75 000,00 €

0,00 €

Total

0,00 €

0,00 €

o Dépenses de fonctionnement : +0,00 €

- Chapitre 012 : Charges de personnel + 75 000 €

L’augmentation de ce chapitre « 012 » correspondant aux charges de personnel est directement

liée aux éléments suivants :

- Le remplacement de deux agents indisponibles depuis plusieurs mois par des contractuels

soit 47 000 € : Fonction 7211 pour 23 500 € - Fonction 7213 pour 23 500 €.
- Le versement d’'un capital déces (28 000 €) fonction 7212

Afin de pouvoir financer cette hausse, sans pour autant augmenter le budget global du
COVALDEM11, il a été demandé aux différents services gestionnaires de libérer des crédits.

- Chapitre 65 Fonction 7213 : Autres charges de gestion courante : - 75 000 €

Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023
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Cette diminution du chapitre 65 est possible dans la mesure ou nous constatons sur
I'exercice 2023 une baisse de la recette issue de la vente des matériaux. En effet, la chute
importante des prix de reprises de matériaux a pour conséquence directe de diminuer le
montant des reversements prévus aux adhérents.

Pour rappel, le COVALDEM 11 reverse a ses adhérents le produit de la vente des matériaux
qu'ils ont collectés par le biais des collectes sélectives. En 2023, le COVALDEM 11
s'engage & continuer a reverser 75% des recettes encaissées sur la vente des matériaux.

B) En investissement

Comme pour la section de fonctionnement, le Président précise qu'il y a lieu de procéder
également a un certain nombre d’ajustements des inscriptions budgétaires de l'exercice en
cours. Ces ajustements sont nécessaires et liés a I'évolution de certains dossiers.

Libellé chapitre Dépenses Recettes
Chapitre 13 : subvention d’'investissement + 2 019,94€ 0,00 €
Chapitre 21 : immobilisations corporelles - 201 9’92 0,00 €
Total 0,00 € 0,00 €

Chapitre 13 Fonction 7212 : Subvention d'investissement : +2 019,94 €

Suite a lavenant n°1 de la convention « mise en place de conteneurs enterrés et semi-
enterrés » passé avec la ville de Carcassonne, acté par la délibération n°2022-50 en date du
12 décembre 2022, nous devons réduire le titre de recette n°1008 émis le 28 octobre 2021 pour
un montant de 2 019,94 €.

Cette recette ayant été réalisée au chapitre 13 « subvention d’'investissement », il convient de
réduire le titre émis en procédant au mandatement sur ce méme chapitre pour la somme de
2019,94 €.

Afin de pouvoir financer cette dépense non prévue au budget, sans pour autant augmenter le
budget global du COVALDEM11, nous avons pu aprés analyse libérer des crédits sur le chapitre

21

Chapitre 21 Fonction 7211 : Immobilisations corporelles : -2 019,94 €

C) La présente Décision Modificative n°1 porte le budget 2023 a

- it Décision s .

‘ Section Dépg_nses Budget Primitif Modificative n® 1 Total Crédit Voté
Budget d’investissement 3849603,31€ 0,00 € 3849 603,31 €
Budget de fonctionnement 38 429 434,59 € 0,00 € 38 429 434,59 €
Total Budget 42 279 037,90 € 0,00 € 42 279 037,90 €
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l ! e Décision [ \
| Section Recettes Budget Primitif Modificative n° 1 Total Crédit Voté
Budget d’'investissement 3849 603,31 € 0,00 € 3 849 603,31 €
Budget de fonctionnement 41 891 090,72 € 0,00 € 41 891 090,72 €
Total Budget 45 740 694,03 € 0,00 € 45 740 694,03 €

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

° D’approuver la présente Décision Modificative n°1 relative au Budget 2023.

» POINTS RESSOURCES ET EMPLOIS

DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT

DU SERVICE COLLECTE EN REGIE

AVENANT N°3

Monsieur le Président présente I'objet du rapport. Il précise que le CST a donné un avis

favorable a la modification.

Monsieur le Président rappelle que le Covaldem11 lors de sa création le 01/01/2013 s’est vu transférer
la compétence collecte sur différents territoires

Le présent avenant proposé est justifié par :

o L’'Ajout du territoire de TRASSANEL sur le secteur régie collecte du COVALDEM 11
e La modification des horaires de travail durant la période estivale

Il est proposé dans cet avenant la mise a jour des annexes au réglement en vigueur comme

suit :

Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023
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SECTEURS DE COLLECTE

Badens 787 Aigues vives
Barbaira 783 Azille
Blomac 232 Cabrespine
Capendu 1514 Caunes
- Citou
Comigne 315
Castans
Douzens 753
Lespinassiére
Floure 415
Laure
Marseillett 721
e La Redorte
Monze 232 _h
Pépieux
el 5732 Puichéric
Peyriac
Rieux
St-Frichoux
Trassanel
Bagnoles 310
Trausse
Conques 2 600
Villeneuve
Limousis 133
Maltes 885
Salleles 123 St-Martin le Vieil
Villalier 1003 Ste-Eulalie
Villarzel 245 Ventenac
Villegailhenc 1763 total
Villegly 1180
total 8242
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587

1152
177
1671
39
135
140
1050
1214
1108
1207
1175
1993
253
32
598
1014

13595

228
524
991

5648
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CENTRE D’EXPLOITATION ET PB

HORAIRES DE DEPART DES EQUIPAGES

Le COVALDEM11 posséde un seul centre d'exploitation :
¢ Salvaza a Carcassonne

Les horaires de départ sont fixés a 6 h00

Exceptionnellement, les départs a 5h00 sont autorisés pour :
o La période de fortes chaleurs I'été (15 juin au 15 septembre)
e La période des lavages de bacs

CARCASSONNE AGGLO
Au 1° janvier 2017

MIKERV{IS

Medttertisnee
Narbomnegs

Sous réserve de ’avis favorable du CST devant se tenir le 25 septembre a 16h,

L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’acter le présent avenant.

Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023
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Monsieur CASTY demande si ce nouvel horaire n'est pas contraignant car de nombreuses communes ne
rallument I'éclairage public qu’a partir de 6h.

Madame PIGNOL indique qu’en période hivernale, la collecte débute également la nuit. Elle précise que les
éclairages du camion permettent de réaliser la mission en foute sécurité.

DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DU REGIME DES ASTREINTES

Monsieur le Président présente 'objet du rapport et donne la parole 8 Mme CARDONA

Vu le code général de la Fonction Publique

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d'organisation des astreintes dans les
collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
'administration du ministére de I'Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de l'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a 'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

VU I'avis du Comité Technique en date du 26 octobre 2015 sur I'adoption des modalités d’astreintes
Vu la délibération du 4 novembre 2015 ayant pour objet la mise en place des astreintes pour la filiére
technique

Sous réserve de I'avis favorable du Comité Social Territorial sur les modifications proposées par ia
présente devant se tenir le 25 septembre a 16h,

*kk

Monsieur le Président propose de conserver le régime établi concernant la filiere technique en
actualisant les motifs de recours et d’étendre les astreintes a d’autres filiéres ; au regard du principe de
continuité du service public.

Par conséquent, il vous est proposé de modifier la délibération en date du 4 novembre 2015 comme
suit :

Monsieur le Président rappelle aux membres la définition de I'astreinte :

Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelie I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer & son domicile ou a proximité
afin d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration.
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La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas
échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail et peut donner lieu au versement d’'une
indemnité (indemnité d’intervention) ou d’une compensation en temps.

> Astreinte d’exploitation

Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités de service, de
demeurer a leur domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités
particuliéres.

> Astreinte de sécurité

Cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque des exigences de continuité du service
ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation de crise ou de pré-crise).
> Astreinte de décision

Cette astreinte concerne la situation du personnel d'encadrement pouvant étre joint directement par
l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du service afin de prendre les mesures et
les dispositions nécessaires.

LI) Régime établi concernant la filiére technique :

e Missions donnant lieu a astreinte :

Services et emplois Modalités
concernés d’organisation
Planning d'astreinte

Situations donnant lieu & astreintes

Etre en mesure d’intervenir en dehors des

heures d’ouverture des services lors des Services - Portable
cas suivants *: Déchéteries et logistique
Informatique Tablette
o  Ouverture des décheteries le
week-end Emplois concernés : Listes des numéros
e Fournir le document de prise en d’'urgence et des
charge a lagent victime d'un | Chefs de pole responsables
accident de service ou de trajet Responsable de service
o Maintien du réseau informatique | Chef d'équipe/adjoint Procédure en cas
e Toutes autres demandes Chargé de support et d'urgence
émanant de l'autorité territoriale | systemes d'information
*x Véhicule de service

Clés des sites

*Du vendredi soir au lundi matin
**Dans ce cas, les représentants du personnel en seront informés.
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MONTANT DE L'INDEMNITE

un jour férie

- - REPOS
PERIODE Astreinte Astreinte | Astreinte COMPENSATE
O CERNEE d’exploitation ae de UR
P décision | sécurité
Semaine
compléte 159,20€ 121€ 149,48€
du vendredi §oir 116.20€ 76€ 109,28€
au lundi matin Aucune
ASTREINTE "yt entre le lundi compensation
et le samedi 10,75€ 10€ 10,05€ Seule
supérieure a 10h Findemnisation
le samedi 37,40€ 25€ 34,85€ est possib|e
le dimanche ou 46,55€ 34,85€ 43,38€

Les indemnités d’astreinte sont majorées de 50% lorsque I'agent est prévenu moins de 15 jours francs
avant le début de I'astreinte.

e . Indemnité d’intervention

Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS). les heures

d’interventions effectuées sous astreinte font I'objet d'une compensation horaire sous la forme d'une
récupération en temps ou d'une rémunération (paiement d'IHTS)

Pour les agents non éligibles aux IHTS (relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux), Les

heures d’intervention effectuées sous astreinte font 'objet d’'une indemnité ou d’'un repos

compensateur.

Indemnite d'intervention

Repos compensateur

lour de semaine 16 € / heure

Samedi ou jour de repos imposé par

] ) A’ p P _,p 22 € /heure 125 % du temps d’intervention
I'organisation collective du travail

MNuit 22 € [/ heure 150 % du temps d’intervention
Dimanche ou jour férié 22 € [ heure 200 % du temmps d’intervention

Pv du bureau syndical du 25 septembre 2023
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D Régime établi concernant les agents des autres filiéres (non techniques):

s Missions donnant lieu a astreinte :

Services et -
Situations donnant lieu a astreintes emplois d’ Moda_lltes_
3 organisation
concernés
Etre en mesure d'intervenir en dehors des heures
d’ouverture des services administratifs lors des cas Portable
suivants *: Tablette
Planning agents
e Manifestations du COVALDEM 11 en week- , , ,
S EmQI0|§ Listes des numéros
e Maintien de Ia continuité et du bon goncernes - d'urgence et')tldes
fonctionnement des services . . IB3ROMSADIES
, . - Directrice des
e Prévention, protection et sauvegarde des . Procéd
biens et du personnel services rocédure en cas
Chefs de pole d’urgence

e Maintien du réseau informatique
Référent/contact des services de I'Etat en cas
d’'événements majeurs

e Toutes autres demandes émanant de I'autorité
territoriale **

Véhicule de service

*Du vendredi soir au lundi matin
**Dans ce cas, les représentants du personnel en seront informés.

Les filieres non techniques sont régies par le décret 2002-147 du 7 février 2002 qui ne prévoit qu’un
seul type d'astreinte.

Aucune distinction n’étant effectuée selon la qualification de I'astreinte, un taux unique est appliqué, qui
peut également faire 'objet d'une majoration de 50% en cas de délai de prévenance inférieur & quinze
jours francs avant le début de I'astreinte.

La réglementation permet un choix entre la rémunération de I'astreinte ou la compensation par le moyen
d'un repos compensateur, sous réserve des nécessités de service.

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives I'une de l'autre ainsi que de tout autre
mécanisme d'indemnisation ou de compensation en temps.
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TOUTES FILIERES (hors filiere technique)

-
PERIODE
MONTANT DE ! REPOS
CONCERNEE L'INDEMNITE | COMPENSATEUR
|
semaine compléte 149,48 € 1 journée 2
Gl Iunq| r_natln au 45,00 € Y2 journée
ASTREINTE vendredi soir
du vendredi soir au 109,28 € 1 journée
lundi matin
pour un samedi 34,85€ ¥ journée
P e 43,38 € % journée
érié
nuit de semaine 10,05 € 2 heures
ou Nombre d'heures de
) : 16 € ) ) )
Un jour de semaine de I'heure travail effectif majoré
de 10 %
Nombre d’heures de
INTERVENTION | Un samedi 20€ de 'heure travail effectif majore
(pendant la de 10%
période Nombre d’heures de
d’astreinte) Une nuit 24€ de I'heure travail effectif majoré
de 25%
Un dimanche ou un 32,00 € Nompre : hgures. d?
. B ; travail effectif majore
jour férié de I'heure B
de 25 %

Les indemnités d’astreinte sont majorées de 50% lorsque 'agent est prévenu moins de 15 jours francs
avant le début de I'astreinte.

Particularités pour les filiéres techniques et non techniques :

L’indemnité d’astreinte ou d'intervention, ou la compensation des astreintes ne peuvent étre accordées
aux agents qui bénéficient d’une concession de logement par nécessité absolue de service ou d’une
NBI au titre de 'occupation de 'un des emplois fonctionnels de direction.

lll Conditions et Modalités de remunération des astreintes

(Filieres technigues et autres filiéres) :

Les indemnisations d’astreinte et d’intervention ne pourront étre attribuées aux intéressés qu'aprés la
production d’une fiche détaillant la date, le lieu, la nature et le temps d'intervention. (Est comprise la
durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail)

Chaque fiche sera signée par 'agent et son supérieur hiérarchique.
Ce dernier devra transmettre au service RH ledit document dans les délais.

Sous réserve de l'avis favorable du CST devant se tenir le 25 septembre a 16h
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Monsieur le Président sollicite I'avis des membres de I'assemblée
pour 'autoriser :

- A mettre en place des astreintes telles qu’exposées ci-dessus et précise qu’il conviendra
de réévaluer les montants des indemnités indiqués ci-dessus en cas de changement des
montants de référence.

- A effectuer le choix entre l'indemnisation et repos compensateur concernant les
astreintes pour les autres filiéres

- D’abroger la délibération en date du 4 novembre 2015

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,

DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
AVENANT N°5

Monsieur le Président présente 'objet du rapport et donne la parole 8 Mme CARDONA

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L712-1, L712-2, L712-13, L713-1, L714-4 & L 714-13 du Code général de la Fonction
Publique ;

Considérant qu'au regard des évolutions réglementaires il est proposé d’actualiser la délibération en
vigueur portant sur le RIFSEEP,

Considérant que le présent avenant porte notamment sur:

- La mise en place d'un IFSE part régie

- Actualise les libellés d’emplois

- Précise les conditions d’application de I'IFSE et du CIA

- Précise les modulations de V'IFSE prenant en compte la valeur professionnelie
Vu les modifications du réglement portant sur le RIFSEEP présentées en piéce jointe,

Sous réserve de I'avis favorable du comité social territorial, approuvant la révision n°5 du RIFSEEP a
compter du 1" novembre 2023

Par conséquent, I’avis des membres du bureau syndical est sollicité afin d’autoriser le Président
a signer le RIFSEEP modifié en sa version numéro 5.

DECES D’UN AGENT FONCTIONNAIRE :
VERSEMENT D’UN CAPITAL DECES

Monsieur le Président présente 'objet du rapport

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2015-1399 du 3 novembre 2015 relatif aux modalités de calcul du capital décés servi aux
ayants droit des fonctionnaires, des magistrats et des militaires ;

Vu le décret n°2021-176 du 17 février 2021 portant modification temporaire des modalités de calcul du
capital déces servi aux ayants droit de I'agent public décédé ;

Vu la notification d'un PV de délibération du conseil de famille en date du 22 juin 2023 concernant le
mineur Noah LARGE
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Monsieur le Président informe le bureau syndical que lorsqu’un fonctionnaire
décéde avant I'dge légal de départ a la retraite, quelle que soit la cause du
déces, la collectivité qui employait cet agent doit verser un capital décés aux ayant-droits (conjoint et
enfants de moins de 21 ans lors du décés).

Le capital décés est par conséquent une prestation obligatoire a la charge du syndicat.

Dans la mesure ol le COVALDEM11 a souscrit un contrat d’assurance des risques statutaires auprés
de CNP, ce capital décés sera remboursé forfaitairement par ce dernier au syndicat.

Monsieur le Président rappelle, que Monsieur Laurent LARGE, agent titulaire CNRACL est décédé le
29 novembre 2021. Par conséquent, il est nécessaire de procéder au versement du capital décés a ses
ayant-droits qui sont ses enfants : VICTORIA, ERYN et NOAH.

Conformément au décret n° 2021-176 du 17 février 2021 portant modification temporaire des modalités
de calcul du capital décés servi aux ayants droit de I'agent public décédé, le montant du capital décés
mentionné a ces articles est égal a la derniére rémunération annuelle du fonctionnaire décédé telle que
prévue par les dispositions de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée. Pour le calcul du capital
décés, le traitement & prendre en considération est celui afférent a l'indice détenu par le fonctionnaire
au jour de son décés. »

Laurent LARGE né le 09/09/1968, décédé le 29/11/2021, Adjoint technique principal 2éme classe échelon
8, IB430 IM380 n’ayant pas atteint 'age de départ a la retraite, le montant du capital déces s’éleve a 29
347,32 € (majoration pour 3 de ses enfants compris).

Ainsi, la somme de 29 347,32 € est & répartir entre les 3 enfants, soit 9 782,44€ pour chacun.
L’avis des membres des membres du bureau est sollicité pour :

- APPROUVER le versement du capital décés de Monsieur Laurent LARGE a ses ayant-
droits comme mentionné ci-dessus ;

- PRECISE que les crédits seront inscrits au budget du COVALDEM 11 ;

- SOLLICITE le remboursement forfaitaire du capital décés par I'organisme d’assurance
CNP;

- AUTORISE Monsieur le Président a prendre toutes les mesures et a signer tous les
documents pour la bonne application de la présente délibération.

o POINTS DEVELOPPEMENT DURABLE

DEPLOIEMENT DES SOLUTIONS DE TRI A LA SOURCE DES BIODECHETS
ET DE GESTION DES DECHETS VERTS DANS LE CADRE DE L’APPEL A
PROJET REGIONAL GENERALISANT LE TRI A LA SOURCE DES

BIODECHETS

PARTENARIAT POUR LA MISE EN PLACE DE COMPOSTEURS INDIVIDUELS
SUPPLEMENTAIRES

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Vu la délibération n°2021-49 du comité syndical en date du 04 octobre 2021 relative a 'appel a
projet régional pour généraliser le tri a la source des biodéchets,

Vu la délibération du 3 avril 2023 ayant pour objet la signature d’'une convention de partenariat
avec la CCRCLM pour la mise en place de composteurs individuels,
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la signature d'une convention de partenariat pour la mise en place de
composteurs individuels sur ta collectivité adhérente ,

Monsieur le Président rappelle que le Covaldem11 prévoit de déployer progressivement 1200
composteurs chaque année pour un total de 3600 composteurs d'ici fin 2025 sur les secteurs
d’habitats pavillonnaires denses,

Le déploiement de ces composteurs est en cours de réalisation par les agents du service
développement durable du Covaldem11 via la mise en place d'une régie et de sous-régies.

La distribution par adhérent est répartie selon une étude réalisée par le bureau d’étude AJBD
dans le cadre de 'appel a projet mené par 'Ademe et la Région. Elle recense le nombre de
ménages ne disposant pas a ce jour de moyen de compostage et qui souhaiterait potentiellement
en faire l'acquisition.

Monsieur le Président rappelle que pour les collectivités que le souhaitent, ces derniéres peuvent
solliciter le Covaldem11 afin de recevoir une dotation supplémentaire de composteurs. Cette
dotation concerne les hors secteurs d’habitats pavillonnaires denses.

Au regard de la demande et des premiers retours, il est nécessaire de clarifier les conditions de
partenariat entre le Covaldem11 et ses collectivités adhérentes pour l'attribution de ces
composteurs individuels supplémentaires.

En 'espéce, Monsieur le Président propose de définir plus précisément ce partenariat comme
suit :

CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE EN PLACE DE
COMPOSTEURS INDIVIDUELS SUPPLEMENTAIRES
HORS SECTEURS D’HABITATS PAVILLONNAIRES DENSES SUR LA
COLLECTIVITE ADHERENTE

Entre les soussignés,

COVALDEM11 (Collecte et Valorisation des Déchets Ménagers de 'Aude), représenté par son
Président, Monsieur Pierre BARDIES, habilité a signer la présente convention par délibération du
comité syndical

Désigné ci-apres par « Le Covaldem11 »

d'une part,
La collectivit¢ adhérente , représentée par son
président, Monsieur , habilité a signer la présente convention par
décision du
Désignée ci-apres par « »
D’autre part.
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Dans le cadre de 'appel a projet régional généralisant le tri & la source des

déchets, le Covaldem11 a mené une réflexion pour la mise en ceuvre de solutions de tri.

Pour ce faire, le Covaldem11 met en place sur son territoire des composteurs individuels, dans le but
de réduire les apports en déchéterie ainsi que les tonnages de biodéchets

Un nombre de composteurs a été défini par an pour chaque collectivité adhérente. A ce titre, le
Covaldem11 a la demande de la collectivité adhérente, met a disposition des composteurs individuels
sur les secteurs d’habitats pavillonnaires denses conformément a la délibération du Comité syndical
en date du 4 octobre 2021 a savoir :

- Ville de Carcassonne 619 composteurs

- Ville de Trébes 77 composteurs

- Ville de Villemoustaussou 68 composteurs
- Ville de Lézignan 149 composteurs

- Ville de Limoux 142 composteurs

- Ville de Castelnaudary 145 composteurs

Afin de répondre aux demandes des collectivitts adhérentes qui souhaitent une dotation plus

importante en composteurs individuels, la présente convention sera proposée a chaque collectivité qui
sollicite le Covaldem11. Elle expose les modalités et conditions de ce partenariat.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

Si la collectivité souhaite mettre en place un nombre supérieur de composteurs sur son territoire (en
dehors des secteurs d’habitats pavillonnaires denses), il est nécessaire d’établir la présente convention.

La collectivité adhérente aura donc la possibilité de commander :
- des composteurs auprés du COVALDEM11 qui les refacturera au prix d’achat TTC
(dont le taux de TVA est de 20 %)
- des bio seaux ajourés
- des sacs en papier kraft

Il est noté que les tarifs du prix d’achat sont joints a la présente convention.

Concernant les composteurs, le prix sera variable en fonction du fournisseur car le marché est multi-
attributaires.

Les tarifs pourront étre revus en fonction des éventuelles révisions de prix.

Le Covaldem11 refactura les frais de livraisons éventuels.

ARTICLE 2 : Engagement des parties

La collectivité adhérente s’engage a :

- Communiquer auprés de ses usagers qu'ils peuvent commander des composteurs individuels
aupres de leur collectivité d’appartenance

- Communiquer au Covaldem11 les besoins en composteurs individuels

- Facturer les mémes tarifs d’achat a I'ensemble de ses usagers, a savoir ceux
domiciliés en secteur d’habitats pavillonnaires denses et ceux domiciliés en dehors de ce

secteur
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ne concernent que les territoires qui se trouvent en dehors des secteurs
d’habitats pavillonnaires denses.

La collectivité adhérente sera en charge du déploiement et de la gestion financiére; il N’y a donc aucune
intervention de la part du Covaldem11 dans la mise a disposition de ces composteurs supplémentaires
auprés des usagers.

La collectivité adhérente et le Covaldem s’engagent réciproquement & informer les élus des
démarches mises en place.

ARTICLE 3 : Modalités de commandes et réglement des composteurs supplémentaires par la
collectivité adhérente au COVALDEM11

La collectivité adhérente qui souhaite commander des composteurs supplémentaires en informera le
Covaldem 11, ce dernier demandera un devis au prestataire et le transmettra a la collectivité adhérente.
Celle-ci pourra valider son devis et devra transmettre obligatoirement un bon de commande au
Covaldem11 afin d’engager sa commande.

Une fois la livraison effectuée a la collectivité adhérente par le prestataire, un titre de recettes
correspondant sera effectué par le Covaldem11.

ARTICLE 4 : Durée

La présente convention est valable du 1er octobre 2023 au 31 décembre 2025. Elle pourra étre
reconduite pour remplir les objectifs du P.L.P.D.M.A. suite & une rencontre entre les représentants des
deux parties et aprés validation du comité syndical du Covaldem11 et du Conseil Communautaire de la
collectivité adhérente.

ARTICLE 5: Résiliation

En cas de non-observation des clauses de la présente convention par I'une ou l'autre des deux parties,
la résiliation pourra étre prononcée aprés une mise en demeure faite par lettre recommandée avec
accusé de réception.

ARTICLE 6 : Gestion informatisée des données personnelles

Afin d'assurer la gestion du parc des composteurs individuels, le Covaldem11 tient & jour le fichier de
dotation (identification des bénéficiaires, des adresses et des composteurs).

La transmission des données par le cocontractant permettant de I'identifier, et d’identifier les foyers
utilisant les composteurs (noms et adresses) est une condition requise pour la mise a disposition du
matériel de compostage.

Le Covaldem11 assure la gestion du fichier des porteurs de projet et des foyers composteurs dans les
conditions prévues par le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 sur la protection des données a caractére personnel (dit RGPD) et le Livre [l du Code des
relations entre le public et 'administration. Le fichier comporte les mentions inscrites a P'article R.222418
du Code général des collectivités territoriales.

La collecte des noms, prénoms, adresses (postales, téléphoniques et emails), est nécessaire a la
gestion et au suivi du dispositif et est soumise au consentement du co-contractant. Le Covaldem11
s'interdit d'utiliser ces données personnelles pour toute autre finalité que celles strictement nécessaires
a la gestion du dispositif.
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durée de la mise a disposition des composteurs.

Le Covaldem11 met en ceuvre les moyens techniques et opérationnels
appropriés pour protéger les données personnelles des co-contractants et s'engage a garantir leur
sécurité et ainsi leur confidentialité, leur intégrité et leur disponibilité. L'accés a ces données
personnelles est strictement limité a I'exécution du dispositif.

Le Covaldem11 s’engage a ne pas vendre, louer, ou céder ni de donner accés a des tiers aux données
des co-contractants, & moins d'y éire contraint en raison d’un motif légitime. Par ailleurs, les données
collectées dans le cadre du dispositif font I'objet d’'un traitement informatique soumis a la conformité au
Réglement européen sur la protection des données a caractére personnel. Dans ce cadre, les co-
contractants disposent d’un droit d’accés, de rectification, de suppression, de limitation et de portabilité
des informations qui les concernent. Conformément a la réeglementation en vigueur, cette demande doit
étre adressée au Covaldem11 soit par mail (accueil@covaldem11.fr) soit par voie postale ou par tout
autre moyen.

Le Covaldem11 devra également procéder & la rectification des erreurs portant sur des données
personnelles qui lui sont signalées par les bénéficiaires concernés.

ARTICLE 7: Litiges / Recours

En cas de difficultés liées a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend & I'amiable.

En cas de désaccord persistant, les parties régleront leur litige devant le Tribunal Administratif de
Montpellier.

Fait a ,le
en 3 exemplaires originaux.

Monsieur Monsieur Pierre BARDIES
Président Président du COVALDEM11

Annexe : Bordereau de prix

Titulaires Composteurs ndividuels Bioseaux Sacs kraft
(tva 20%) €HT €TTC €HT €TTC €HT €TTC
STV ECO 63.9 76.68
ASSOCIATION
SYNDICALE DES 82.24 98.688
FAMILLES
QUADRIA 56.50 67.8
FABRIQUE DES
GAVOTTES 70.25 84.3
COLLECTAL 1.49 1.788
ESPE
EMBALLAGE 0.0485 0.0582
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Par conséquent, ’avis des membres du Bureau syndical est sollicité afin :

> D’autoriser Monsieur le Président a signer cette convention avec les collectivités
adhérentes qui souhaitent des composteurs supplémentaires auprés du Covaldem11,

Les collectivités adhérentes se chargeront de les mettre a dispositions auprés de leurs
usagers domiciliés en dehors des secteurs d’habitats pavillonnaires denses.

> Deécide d’abroger la délibération du 3 avril 2023 n°2023-18 et ’lannexe 3 de la délibération
du 26 juin 2023 n°2023-30.

Monsieur SOULA demande quelles sont les actions a mettre en place pour répondre a la
réglementation du tri des bio déchets.

Mme PIGNOL indique que le compostage est une action qui répond & la réglementation.

Elle précise que le COVALDEM a étudié le colit d’une collecte de bio déchets. Elle indique que le
nombre de collectes hebdomadaires augmente fortement lors de la période estivale ; Etant donné
que nous sommes implantés dans une région chaude, ce procédé géneérerait une forte
augmentation des colts.

Mme PIGNOL rappelle qu'a ce jour, le colt de collecte et de traitement via la DSP est inférieur a
celui pratiqué aujourd’hui sur d’autres territoires.

Monsieur le Président rappelle que le COVALDEM peut accompagner les collectivités dans I'étude
de projet. Ainsi, si ces derniéres souhaitent mettre en place des actions, elles sont invitées a se
rapprocher du syndicat.

Monsieur SOULA s'interroge sur I'application de la tarification incitative. Mme PIGNOL rappelle
que le Covaldem est dépourvu de tout pouvoir en matiére fiscale.

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DE L’UTILISATION DE VERRES REUTILISABLES

Monsieur le Président présente 'objet du rapport

Les communes, associations et clubs sportifs organisent réguli€rement des manifestations grand
public autour d’animations ou d'événements sur le territoire du Covaldem 11.

Elles souhaitent contribuer a la prévention des déchets en proposant aux visiteurs des verres
réutilisables, sérigraphiés a I'effigie de la manifestation.

Cette nouvelle initiative éco-exemplaire contribuerait a sensibiliser le grand public & la réduction des
dechets. Les criteres et la portée du partenariat avec la collectivité concernent :

Le contexte et le lieu de I'événement ou du public concerné,
Le message « partenaire zéro déchet » ainsi que le logo du Covaldem11 apposé sur le visuel
de sensibilisation pour les supports,

e La mise en valeur de l'opération et du partenariat via des moyens de communications
périphériques (réseaux sociaux, panneaux, dépliants...). La promotion et la visibilité est libre

Le type d’accompagnement peut étre un soutien financier a I'achat ou a la location de gobelets
réutilisables.

Cet accompagnement a déja été apporté sur plusieurs communes du territoire du Covaldem 11 et les
demandes progressent chaque année.
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Concernant Pattribution de la subvention, les premiéres demandes des Pg

collectivités ou associations sportives seront prioritaires sur celles déja
réalisées les années précédentes, afin de limiter la surproduction de nouveaux
gobelets.

L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :
% D’acter le principe d’un soutien financier pour I'achat de verres réutilisables par les

partenaires (collectivités, associations ou clubs sportifs) a hauteur de 30 % de la dépense
dans la limite d’un montant maximum de 1 000 euros TTC, sur I’ensemble du territoire en

traitement,
< De modifier la charte fixant les conditions d’attribution et les engagements des structures

souhaitant un soutien financier.

Les crédits seront a prévoir annuellement au Budget Principal au 65742,

¢ POINT COMMUNICATION

COLLECTE DU VERRE-
REVERSEMENET A LA LIGUE CONTRE LE CANCER

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

En 2022, 8231 tonnes de verre ont été collectées et valorisées. Ces quantités restent stables par rapport
a I'an dernier, autour de 34kg/hab/an.

Par convention signée en 2004, notre syndicat s'est engagé a :
e averser annuellement au Comité de I'’Aude de La Ligue une partie de la recette de la vente du

verre,
e promouvoir la collecte du verre en portant cette action a la connaissance des habitants.

Ce reversement correspondait initialement a la différence entre la recette de la vente du verre et les
colits de collecte et de transport. Ce reversement a été forfaitisé en 2007 a la somme de 5 000€ HT
suite & la baisse des tonnages 2006, la diminution du prix de rachat par le repreneur et du soutien Eco
Emballages.

L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de reverser la méme somme, soit un
montant de 5 000 € HT pour le tonnage collecté en 2022.

Les crédits ont été prévus au Budget au 65742.
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QUART D’'HEURE SECURITE
SUR LA THEMATIQUE DES ACCIDENTS

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Le service prévention Sécurité a convié 'ensemble des encadrants de terrain & un % d’'heure sécurité
sur la thématique des accidents en présence du médecin du travail.

A l'issue des échanges portant notamment sur la conduite a tenir lors de différentes situations, il a
été proposé d'instaurer un arbre de décision, ainsi qu'une procédure de transmission du bon de prise
en charge, joints au présent rapport.

Votre avis est sollicité pour instaurer cet arbre de décision et les modalités de transmission
du bon de prise en charge lors d’un accident.

Ce rapport est présenté pour information.

BILAN DES FORMATIONS
Sauveteur Secouriste au Travail (SST)

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Afin de conforter ses obligations réglementaires, le COVALDEM 11 s’engage dans un cursus de
formation de Sauveteurs Secouristes du Travail.

Ayant obtenu son habilitation a 'INRS, les formations SST sont dispensées en son sein par la
conseillere de prévention certifiée formatrice SST.

Un des objectifs fixes par la direction est de former un agent par équipe.

> Rappel du dispositif :

ILCOR ~

Le Référentiel

FRT-X S
1 = =
'I ,ﬁ " 1y /g,
j Ak 2 JL ~ f’?
N /
=2y
;JF s d

Les modalités d’évaluation a partir de cas concrets

Les modalités de certification a partir de [a grille :
(qu'est-ce que I' INRS attend de vous : Prévention /Gestés]
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Forme les formateurs

\"4

Niveau de formation Formation initiale
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> Rappel de I'Objectif :

N :

| = @
@ Objectif de la formation ﬂ.

A lissue de la lormation le Sauveteur Secouriste au Travail (S5T) vous serez capable

dintervenic alficacement sur une situation d'accident du travail, en portant

v secours d o ol les victime(s)
V" en touts sécurite sur une situation dangefeuse sur son lieu de travail
en mettant en pratique ses connaissonces en matliére de prévention des
V risques professionneis
dans le respect de lorganisation et des procédures spécifiques a la
collectivité

Il vous est présenté ci-aprés le bilan de ces formations ainsi qu'un prévisionnel
pour le second semestre 2023.
Ce rapport vous est présenté pour information.
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BILAN DES OPERATIONS PHARES

Monsieur le Président présente I'objet du rapport

Comme chaque année, et pour remplir ses objectifs en matiére de prévention et valorisation des
déchets, le Covaldem11 a déployé des actions en faveur du Développement Durable et de la
Communication.
Les objectifs poursuivis par le pdle Développement Durable et le péle Communication Marketing ont été
les suivants :
> Informer nos adhérents et nos usagers et a sensibiliser le tout public aux éco
gestes
> Valoriser le travail des agents de terrain
> Promouvoir une image positive de la collectivité
> Sensibiliser aux éco gestes :
- tri sélectif
- consommation responsable
- lutte contre le gaspillage alimentaire
- gestion des biodéchets

En piéce jointe le bilan, non exhaustif, des opérations phares de I'année.

Ce rapport vous est présenté pour information.

RAPPEL APPLICATION DU PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION DES
DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES (PLPDMA)

Monsieur le Président présente 'objet du rapport

Vu les statuts du Covaldem11 en date du 17 décembre 2020, visant les compétences du syndicat,

Il est rappelé que toutes les collectivités sont adhérentes au Covaldem11 pour la compétence traitement
des déchets qui recouvrent notamment :

- L'organisation, le pilotage et la promotion du programme de prévention

Vu la delibération en date du 6 décembre 2018 ayant pour objet la mise en place du programme local
de prévention des déchets ménagers et assimilés 2019-2024,

Le Covaldem11 s’est engagé dans un programme Local de Prévention des Déchets pour 6 ans (2019-
2024), visant :

- La gestion de proximité des biodéchets

- La promotion de la consommation responsable
- Lalutte contre le gaspillage alimentaire

- Les actions de sensibilisation
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Conformément aux préconisations des services de I'Etat et de 'ADEME, il
convient de rappeler que toute élaboration d’un nouveau PLPDMA sur le
territoire du Covaldem11 par une collectivité adhérente doit étre complémentaire et porter sur des
actions différentes a celui du Covaldem11.

L’élaboration d’'un PLPDMA par une collectivité adhérente doit faire I'objet d’'une concertation avec les

services du Covaldem11.

Ce rapport est présenté aux membres du Bureau Syndical pour information.

Questions diverses :

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 19h30.

Pierre BARDI
Prési
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