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Séance du 22/01/202
DECISION DU BUREAU

En application de I'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la
délibération du Comité Syndical du 11 décembre 2023.

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L'AUDE

Numéro : Date de
DB2024-| Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués|  convoacation
03 en exercice : 18 présents : 11 votants : 11 121012024

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION
D’UN POSTE
L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-deux janvier a 17h00, le Bureau Syndical,

réguliérement convoqué, s'est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence
de Monsieur Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Francois DEMANGEOT

Monsieur Didier CARBONNEL Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI

Monsieur Christian SOULA

Monsieur Alain COSTES X
Monsieur Luciano STELLA X
Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Conformément & l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Vu l'avis favorable du CST concernant la modification de I'organigramme en date du 22
janvier 2024 a 16h,

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 11 decembre 2023 pour régler au nom dudit comité la création d'emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Le Président propose & l'assemblée la création d’'un poste d'adjoint au chef de péle
exploitation en raison des besoins suivants :

Monsieur le Président rappelle aux membres de I'assemblée que le péle exploitation assure
la compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés au sein du
syndicat.

Ce pdle porte I'ambition forte d'accompagner les usagers et les professionnels dans la
valorisation des déchets ménagers.

Il contribue également a une coopération territoriale active en matiére de traitement et de
collecte des déchets auprés des 6 adhérents du syndicat.

Le Pdle Exploitation compte environ 74 agents répartis dans 10 services et gere plusieurs sites
a savoir : 14 déchéteries, 4 centres de transferts, une plateforme bois, une installation de
stockage de déchets inertes et gére le bas de quai de 42 déchéteries du territoire.

Subséquent a cela et conformément a la loi AGEC et aux délibérations votées en comité
syndical en date du 11 décembre 2023, le p6le exploitation doit mettre en place :
- une nouvelle filiere REP pour les produits et matériaux de construction du secteur
du batiment : le " Plan stratégique déchets 2026 "
- et laprise en charge des déchets d’éléments d’ameublement collectés au regard du
nouveau contrat établi auprés des éco organismes.

Par conséquent, compte tenu des missions polyvalentes exercées par le ple exploitation
du COVALDEM11 et des enjeux environnementaux, il est nécessaire de créer un poste
d'adjoint au chef de pble exploitation.

Cet adjoint devra assister le chef de pole exploitation en terme de conseil, de veille
stratégique, réglementaire, financiére et technique.

Il vous est donc proposé la création d'un emploi permanent a temps complet a compter du
1¥ mars 2024 d'un poste d’'adjoint au chef de pdle exploitation.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
techniciens ouverts aux grades de Technicien (ler grade), Technicien principal de
2éme classe (2éme grade), Technicien principal de 1ére classe (3éme grade) relevant de
la catégorie hiérarchique B.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

En cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par
un contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou L332-
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8 du code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d'expériences
professionnelles dans le secteur du traitement et de la collecte des déchets ménagers et
assimilés et du management.

Le contrat L.332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée
peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n‘aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite
totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de lindice brut terminal de la grille
indiciaire du cadre d'emploi des techniciens.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent :

e La création d’'un poste d’adjoint au chef de pdle exploitation a temps
complet a compter du 1* mars 2024 relevant de la catégorie hiérarchique B
et correspondant au cadre d’emplois des techniciens ouverts aux grades
de Technicien (ler grade), Technicien principal de 2é&me classe
(2éme grade), Technicien principal de 1lére classe (3&éme grade) dont les
missions sont exposées ci-dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent seront inscrits
en dépenses sur le budget 2024.
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