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Séance du 05/02/2024
DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

Numéro : Date de
€S2024- | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués| convocation :
02 en exercice : 38 présents : 21 votants : 21 25/01/204

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

AVENANT N°6

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 février a 18 heures 00, le Comité Syndical, régulierement
convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Présents :

M. Pierre BARDIES - M. Alain COSTES - M. Jean PERILLOU - M. André AMAT - M.
Christian SOULA - M. Christian ARAGOU - M. Christophe PRADEL - M. Christian
OURLIAC - M. Brice ASENSIO (suppléant de M. Frangcois DEMANGEOT) M. Pierre
VIDAL - M. Luciano STELLA - M. Jean-Louis PETERMANN - M. Jean-Bernard AUDIER
- M. Didier CARBONNEL - M. Jean-Pierre PELIX - Mme Héléne RIGAUD - M. Michel
ZOCCARATO- M. Jean-Frangois SAISSET - M. Jean-Claude PISTRE - M. Gilles
CASTY - Mme Marylise RIVIERE

Excusés :

M. Albert NADAL - M André VIOLA - M. Frangois DEMANGEOT - M. Serge CAZENAVE
M. Arnaud ALBAREL - M. Thierry LECINA- M. Claude LACUBE — M. Jean-Luc
CABILLE- M. Pascal VALLIERE

Absents :
M. Didier COMBIS - M. Cédric LEMOINE - M. Roland COMBETTES - M. André
BONNET - M. Guy VIVES- M. Gérard GARCIA- M. Jean-Claude MORASSUTTI- M.
Daniel LEFEBVRE- M. Michel MOLHERAT

Monsieur Jean-Frangois SAISSET est désigné secrétaire de séance.
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1,

L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du 1er alinéa de
Farticle 88 de Ia loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu l'avis du comité social territorial ayant eu lieu le 22 janvier 2024 & 16h,

Monsieur le Président indique que I’évolution des rémunérations est devenue
incontournable dans un contexte de crise économique, de baisse de pouvoir
d'achat et de difficulté dans certains secteurs de recrutement.

C’est pourquoi, Monsieur le Président indique que les collectivités du territoire
souhaitent valoriser davantage I'implication professionnelle des agents et cela de
fagon plus pérenne.

Il est donc proposé une revalorisation du montant du plafond du complément
indemnitaire annuel (CIA) du RIFSEEP afin d’accompagner les salaires les plus bas.

Pour rappel le CIA a pour objet de valoriser I'engagement professionnel et la
maniere de servir de l'agent. Les montants ne sont pas reconductibles
automatiquement d’une année sur l'autre et le versement fait suite a I'évaluation
annuelle.

En l'espece, la revalorisation du plafond annuel du CIA porterait sur :

- Une augmentation moyenne de 7% du montant annuel de I'IFSE pergue par
les agents de catégorie C

- Une augmentation moyenne de 3% du montant annuel de I'IFSE pergue par
les agents de catégorie B

Il est donc proposé d’'actualiser les plafonds du CIA et d’appliquer ces
nouveaux montants lors du versement du CIA sur I'année 2024.

(Rappel : le CIA fait I'objet d’un versement au cours du 1¢ semestre de I'année
suivant les entretiens professionnels et sera proratisé en fonction du temps de
travail).
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Vu les modifications du réglement portant sur le RIFSEEP présentées en piece
jointe,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du
comité syndical autorisent la modification des plafonds du CIA présentés
en annexe et approuvent la révision n°6 du RIFSEEP.

Cette dépense sera inscrite dans le BP 2024.

Secrétaire de séance,
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