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Séance du 05/02/2024
DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

Numéro : Date de
CS2024- | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués| convocation :
05 en exercice : 38 présents : 21 votants : 21 25/01/204

ACTUALISATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 février a 18 heures 00, le Comité Syndical, réguliérement
convoqué, s'est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Présents :

M. Pierre BARDIES - M. Alain COSTES - M. Jean PERILLOU - M. André AMAT - M.
Christian SOULA - M. Christian ARAGOU - M. Christophe PRADEL - M. Christian
OURLIAC — M. Brice ASENSIO (suppléant de M. Francois DEMANGEOT) M. Pierre
VIDAL - M. Luciano STELLA - M. Jean-Louis PETERMANN - M. Jean-Bernard AUDIER
- M. Didier CARBONNEL — M. Jean-Pierre PELIX - Mme Héléne RIGAUD - M. Michel
ZOCCARATO - M. Jean-Francois SAISSET - M. Jean-Claude PISTRE - M. Gilles
CASTY - Mme Marylise RIVIERE

Excusés :

M. Albert NADAL - M André VIOLA - M. Frangois DEMANGEOT - M. Serge CAZENAVE
M. Arnaud ALBAREL - M. Thierry LECINA- M. Claude LACUBE - M. Jean-Luc
CABILLE- M. Pascal VALLIERE

Absents :
M. Didier COMBIS - M. Cédric LEMOINE - M. Roland COMBETTES - M. André
BONNET - M. Guy VIVES- M. Gérard GARCIA- M. Jean-Claude MORASSUTTI- M.
Daniel LEFEBVRE- M. Michel MOLHERAT

Monsieur Jean-Frangois SAISSET est désigné secrétaire de séance.
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Vu les délibérations n°2021-26 en date du 28 juin 2021 et du 4 octobre 2021 approuvant la
mise en place des lignes directrices de gestion et les critéres portant sur la promotion et la
valorisation des parcours professionnels,

Vu le suivi des actions des LDG présenté au comité technique en date du 27 juin 2022,
Vu l'avis favorable du CST en date du 22 janvier 2024,

Monsieur le Président rappelle que les LDG ont pour objectif de permettre a la collectivité de
formaliser et décliner en actions concrétes sa stratégie en matiére de ressources humaines,
de valoriser la diversité des parcours et des expériences professionnelles, de favoriser les
mobilités, d'anticiper I'évolution des agents, des métiers et des compétences et d'assurer
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Les lignes directrices de gestion du COVALDEM 11 doivent s’appuyer sur I'organigramme de
la collectivité, permettant de représenter schématiquement les besoins
fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques du syndicat.

En l'espéce, il est donc proposé de réviser l'article E portant sur la corrélation des fonctions
aux niveaux des responsabilités afin de se conformer a la délibération en vigueur du
RIFSEEP :

E - Promotion et valorisation des parcours professionnels
1- ORGANIGRAMME : CORRELATION DES FONCTIONS AUX NIVEAUX DES RESPONSABILITES

Al Direction

A2 Direction adjointe

A3 Chef de pble / chef de pble adjoint

B1 Chef de pdle / Chef de pole adjoint

B2 Agent avec encadrement ou nécessitant une
expertise spécifigue

B3 Agent sans encadrement ou autres postes
Chef de péle adjoint

C1 ou Agent avec encadrement

ou Agent nécessitant une expertise spécifique

C2 Agent sans encadrement ou autres postes
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2- CRITERES APPLICABLES POUR L'AVANCEMENT DE GRADE

7

+* Définition des ratios d’avancement

Attaché territorial principal 60*
Ingénieur territorial principal 60*
Rédacteur territorial principal 1% classe 60*
Rédacteur territorial principal 2™ classe 60*
Technicien territorial principal lere classe 60*
Technicien territorial principal 2°™ classe 60*
Agent de maitrise principal 60*
Adjoint administratif principal 1** classe 60*
Adjoint administratif principal 2°™ classe 60*
Adjoint technique principal 1*" classe 60*
Adjoint technique principal 2°™ classe 60*

* En raison des contraintes budgétaires

0,

< Conditions pour étre proposé a un avancement de grade

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Fonction en adéquation avec le grade auquel

I’agent peut prétendre et Agents auxquels une sanction a été infligée
I'organigramme (corrélation dans les 3 derniéres années
fonction/catégorie)

Agents ayant bénéficié d’'un avancement de
Avis favorable du N+1 (en lien avec le dernier  grade, nomination suite a concours/examen,
compte rendu d’entretien ) ou d’une promotion interne au cours des 2
derniéres années

Agent doit avoir obtenu a minima 71 points

lors de son entretien professionnel (pour les Agents n’ayant pas rempli leurs obligations
agents non encadrants) et 91 points (pour les  de formation

agents encadrants)

Si plusieurs fonctionnaires sont proposés pour 'avancement a un méme grade, I'autorité territoriale
déterminera un ordre de priorité en fonction du nombre de points calculés au vu du dernier entretien
professionnel. Dans le cas d’une égalité de points, un arbitrage sera effectué par I'autorité territoriale.
Le ratio sera ensuite appliqué et calculé a I'entier supérieur.

Exemple :
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Nombre des adjoints techniques principaux de 2°™ classe remplissant les conditions d’avancements : 4
Nombre possible de promouvables : 4 X 60% = 2.4
Seuls les trois premiers agents sur le tableau d’avancement pourront étre retenus.

3- CRITERES APPLICABLES POUR LA PROMOTION INTERNE

La collectivité décide d’appliquer des conditions d’éligibilité ainsi que des critéres de dépot d’un
dossier de Pl auprés du CDG11.

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Avis favorable du N+1 (en lien avec le dernier Agents auxquels une sanction a été infligée dans les
compte rendu d’entretien ) 3 derniéres années

Agent doit avoir obtenu & minima 71 points Agents ayant bénéficié d’un avancement de grade,
lors de son entretien professionnel (pour les nomination suite & un concours/examen, ou d’une
agents non encadrants) et 91 points (pour les promotion interne au cours des 2 derniéres années
agents encadrants)

Fonction en adéquation avec le cadre Agents n’ayant pas rempli leurs obligations de
d’emplois auquel Fagent peut prétendre et formation

I’organigramme (corrélation

fonction/catégorie) *

*chaque cadre d’emplois définit les fonctions et missions correspondantes d ce dernier. L’accés &
un nouveau cadre d’emplois doit par conséquent étre conditionné par le fait que I'agent exerce
des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommé dans le cadre de la mobilité » interne sur un
emploi correspondant

4- CRITERES APPLICABLES POUR L’ACCES A UN POSTE DE RESPONSABILITE D’UN NIVEAU
SUPERIEUR

L’agent peut solliciter une mabilité interne. A cette fin, il devra candidater et un entretien sera
programmé avec le responsable du service concerné et le service des ressources humaines.
Une grille d’entretien permettra d’évaluer I'agent.

Les critéres de sélection porteront notamment ;

Aptitude de I'agent a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Evaluation sur les 3 derniéres années

Capacité d’autonomie et d’initiative vérifiées
Absence de sanction au cours des 3 derniéres années
Avis du N+ 1 et de l'autorité territoriale

Ancienneté dans la collectivité

Obtention d’un examen professionnel / concours
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5- CRITERES APPLICABLES POUR UNE NOMINATION SUITE A CONCOURS

La collectivité décide d’appliquer des criteéres de sélection afin de nommer les agents sur un nouveau
grade suite a I'obtention d’un concours

Criteres

Adéquation grade / fonction / organigramme

Evaluation sur les 3 derniéres années

Avis du N+ 1 et de Vautorité territoriale

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du comité syndical
autorisent ’actualisation des lignes directrices de gestion telles que définies ci-dessus.

Jean-Francgois SAISSET,
Secrétaire de séance,
~
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