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PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-deux janvier a 17h00, le Bureau Syndical, régulierement
convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 12/01/2024

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 11

Nombre de membres votants présents : 11

Nombre de membres représentés : 0

Secrétaire de séance : Monsieur Gilles CASTY

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI

Monsieur Christian SOULA

Monsieur Alain COSTES X
Monsieur Luciano STELLA X
Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants sont inscrits a ’ordre du jour :

1.

Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

* POINTS RESSOURCES HUMAINES

abkwn

Modification du tableau des effectifs : suppression de postes

Modification de I'organigramme

Modification du tableau des effectifs : création de postes

Délibération annuelle autorisant la création de postes contractuels pour faire face
a un accroissement temporaire ou saisonnier ou pour remplacement d’'un agent
temporairement absent

¢ POINTS MARCHES PUBLICS

6.

Marché de travaux en procédure adaptée ayant pour objet 'aménagement d’une
digue de souténement sur linstallation de stockage de déchets inertes (ISDI)
d’Alzonne - attribution du marché

Entretien et nettoyage des locaux du Covaldem11 — attribution du marché
Entretien et reparation des véhicules de plus de 3.5 tonnes et du compacteur
mobile a dechets sur ampliroll (packmat pk 311) — attribution du marché

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINTS RESSOURCES HUMAINES

gl

Rapport social unique 2022

10. Rifseep, avenant n°6
11. Révision du DUER
12. Convention d’adhésion au service de missions temporaires du centre de gestion

de la fonction publique territoriale de I'Aude

13. Actualisation des Lignes directrices de gestion

» POINT FINANCES

14. Appels de fonds pour la collecte 2024

» POINTS ASSEMBLEES

15. Liste des décisions du Président et du bureau syndical prises dans le cadre des

délégations attribuées par le comité syndical
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16. Installation d’'un nouveau délégué titulaire de la communauté de communes du
Limouxin
17. Installation de nouveaux délégués titulaires et suppléants du SMICTOM de 'Ouest
Audois

« POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

18. Convention de mise a disposition de broyeurs de végétaux domestiques aux
particuliers

En préambule, Mr BARDIES rappelle I'invitation transmise aux élus pour les veeux, a savoir
mercredi 24 janvier prochain

Il tient également a informer les membres du bureau des courriers transmis au maire de
Carcassonne, au Préfet et au Président de 'agglomération concernant I'intervention de
Monsieur Flamant rue de I'Aigle d’Or.

COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Monsieur le Président soumet le compte rendu. Il est approuvé a I'unanimité.

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

« POINT RESSOURCES ET EMPLOI

2024-01 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS:
SUPPRESSION DE POSTES
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 a L.542-5

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu Pavis favorable du comité social territorial en date du 11 décembre 2023,

Suite & des mouvements de carriére (avancements de grade / promotion interne / nomination suite a
réussite a concours), plusieurs postes inscrits au tableau des effectifs sont vacants et non pourvus.

En I'espéce, Monsieur le Président sollicite les membres du bureau afin de supprimer les emplois
permanents suivants :
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- - . . Nomination suite a
Adjoint administratif Finances A ——— 1

- . : . . Nomination suite a
Adjoint administratif Contréle de gestion réussite 3 CONCOUrs 1
Adjoint administratif Assem_blee ) porn_mande l\'loml_nat!on suite a 1

publique - juridique réussite a concours
Adjoint administratif principal 2™ classe Gestion administrative Avancement de grade 1

. - T N Accueil - visites
Adjoint administratif principal 2™ classe Administratif Avancement de grade 1
- - — N Prévention - 5=

Adjoint administratif principal 1é classe sécurité au travail Promotion interne 1
Adjoint administratif principal 1¢™ classe Emploi carriére formation Promotion interne 1
Adjoint administratif principal 1¢' classe Paye maladie Promotion interne 1
Rédacteur principal 1¢ classe Ressources et emploi I\'Ioml.nat!on suite a 1

reussite a concours
adictiseinigue,prnclpsl Plateforme bois Avancement de grade 1

2¢me classe
Adjoint technique principal 1% classe Déchéterie Promotion interne 2
Agent de maitrise Malntenar)cg batimEnis Avancement de grade 1
et véhicules

Agent de maitrise Transports -Transferts Avancement de grade 1

Technicien principal 2éme classe

Contréle prestations -
DSP - Suivi financier

Avancement de grade

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau
décident de supprimer les emplois permanents cités ci-dessus.

2024-02 MODIFICATION DE L’'ORGANIGRAMME

Monsieur le Président présente le rapport.

Monsieur le Président propose l'organigramme présenté en annexe dont les modifications
tiennent compte des évolutions sur le plan fonctionnel et des orientations générales fixées par
les instances décisionnelles du COVALDEM11.

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 22 janvier 2024 a 16h,
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Apreés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du bureau syndical autorisent la
mise en place du nouvel organigramme joint a la présente décision.

2024-03 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION
D’UN POSTE

Monsieur le Président présente le rapport.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Vu F'avis favorable du CST concernant la modification de 'organigramme en date du 22 janvier
2024 3 16h,

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 11 décembre 2023 pour régler au nom dudit comité la création d’emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Le Président propose a I'assemblée [a création d’un poste d'adjoint au chef de pble exploitation
en raison des besoins suivants :

Monsieur le Président rappelle aux membres de 'assemblée que le pble exploitation assure
la compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés au sein du syndicat.
Ce poéle porte I'ambition forte d'accompagner les usagers et les professionnels dans la
valorisation des déchets ménagers.

Il contribue également a une coopération territoriale active en matiére de traitement et de collecte
des déchets aupres des 6 adhérents du syndicat.

Le Péle Exploitation compte environ 74 agents répartis dans 10 services et gére plusieurs sites a
savoir : 14 déchéteries, 4 centres de transferts, une plateforme bois, une installation de stockage
de déchets inertes et gére le bas de quai de 42 déchéteries du territoire.

Subséquent a cela et conformément a la loi AGEC et aux délibérations votées en comité
syndical en date du 11 décembre 2023, le pble exploitation doit mettre en place :
- une nouvelle filiére REP pour les produits et matériaux de construction du secteur du
batiment : le " Plan stratégique déchets 2026 "
- et la prise en charge des déchets d’éléments d’ameublement collectés au regard du
nouveau contrat établi auprés des éco organismes.

Par conséquent, compte tenu des missions polyvalentes exercées par le pdle exploitation du
COVALDEM11 et des enjeux environnementaux, il est nécessaire de créer un poste d’adjoint
au chef de péle exploitation.

Cet adjoint devra assister le chef de pole exploitation en terme de conseil, de veille stratégique,
réglementaire, financiére et technique.

Il vous est donc proposé la création d’'un emploi permanent a temps complet & compter du 1¢
mars 2024 d’un poste d’adjoint au chef de pole exploitation.
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Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des techniciens
ouverts aux grades de Technicien (1er grade), Technicien principal de 2éme classe
(2eme grade), Technicien principal de 1ére classe (3éme grade) relevant de la catégorie
hiérarchique B.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a l'article L332-14 ou L332-8 du
code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’expériences professionnelles
dans le secteur du ftraitement et de la collecte des déchets ménagers et assimilés et du
management.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée
peut étre prolongée, dans la limite d'une durée fotale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale
de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont recondluits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse
el pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum de l'indice brut terminal de la grille indiciaire
du cadre d'emploi des techniciens.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent :

e La création d’un poste d’adjoint au chef de péle exploitation a temps complet
a compter du 1°" mars 2024 relevant de la catégorie hiérarchique B et
correspondant au cadre d’emplois des techniciens ouverts aux grades de
Technicien (1er grade), Technicien principal de 2éme classe (2éme grade),
Technicien principal de 1ére classe (3éme grade) dont les missions sont
exposées ci-dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent seront inscrits en
dépenses sur le budget 2024.

Monsieur VALLIERE note qu'il faut lire catégorie B au lieu de C dans le cas ot un contractuel
serait nommé. Madame CARDONA prend note et indique que le rapport sera modifié dans ce
sens.
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2024-04 DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT
LA CREATION DE POSTES CONTRACTUELS

POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE OU SAISONNIER
OU POUR REMPLACEMENT D’UN AGENT TEMPORAIREMENT ABSENT

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu le code général de la fonction publique ;

Considérant qu’aux termes de l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades

correspondant a I'emploi créé ;
Vu la délibération n°2023-49 du 11 décembre 2023 relative aux délégations de pouvoirs du

Comité Syndical au Bureau, il appartient donc a ce dernier de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services,

Monsieur le Président informe :

> Considérant que les besoins des services peuvent justifier 'urgence de recruter
occasionnellement du personnel en cas d’accroissement temporaire de travail
conformément a l'article L332.23 du code général de la fonction publique

> Considérant que, pendant la période estivale notamment, il est nécessaire
également de recruter pour des besoins saisonniers conformément a l'article
L332.23 du code général de la fonction publique

> Considérant que les besoins des services peuvent nécessiter le remplacement
rapide de fonctionnaires ou d’agents contractuels indisponibles
conformément a l'article L332-13

Il vous est donc proposé de créer les postes suivants :

e Accroissement temporaire d’activité (emplois non permanents) :

- Nombre de postes pour accroissement temporaire d’activité : 12 postes
maximum

- Temps de travail : temps complet

- Durée du contrat : maximum 12 mois
Etant précisé que le décompte s’effectue sur 12 postes équivalent temps plein
annuel et non sur le nombre de contrat.
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Grade : Adjoint technique ou administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C

Fonctions exercées : Agent technique polyvalent, agent technique de
decheéterie, agent de collecte, chauffeur, ambassadeur du tri et de prévention,
agent administratif

Besoin saisonnier (emplois non permanents) :

Nombre de postes pour le besoin saisonnier : 4 postes maximum

Temps de travail : temps complet

Durée du contrat : maximum 6 mois

Etant précisé que le décompte s’effectue sur 4 postes équivalent temps plein
et non sur le nombre de contrat.

Grade : Adjoint technique et Adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C

Fonctions exercées: agent technique polyvalent, agent technique de
décheéterie, agent de collecte, chauffeur, ambassadeur du tri et de prévention

Remplacement d'un agent temporairement absent (emplois permanents) :

Nombre de postes pour remplacer un agent temporairement absent : 4 postes
maximum

Temps de travail : en fonction du temps de travail de I'agent & remplacer
Durée du contrat : durant I'indisponibilité de I'agent

Etant précisé que le décompte s’effectue sur 4 postes durant l'indisponibilité
de l'agent et non sur le nombre de contrat.

Grade : d’Adjoint technique et Adjoint administratif relevant de la catégorie
hiérarchique C ou B

Fonctions exercées : Gardien de déchéterie, agent de collecte, chauffeur,
ambassadeur du tri et de prévention, agent administratif.

Monsieur le Président sera chargé de la constatation des besoins concernés, ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature
des fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a lindice terminal du grade de
référence.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical :

Autorisent la création des postes liée aux motifs suivants : accroissement
temporaire d’activité, besoin saisonnier et remplacement d’agents
temporairement absents,
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non titulaires dans les conditions fixées ci-dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents seront inscrits au
budget.

Monsieur VALLIERE demande si cette délibération est reconductible. Madame CARDONA
précise que le nombre de poste concerné dépend du besoin et des crédits alloués lors du vote
du BP.

2024-05 ATTRIBUTION D’UN MARCHE DE TRAVAUX EN PROCEDURE
ADAPTEE AYANT POUR OBJET L’AMENAGEMENT D’UNE DIGUE DE

SOUTENEMENT SUR L’INSTALLATION DE STOCKAGE DE DECHETS INERTES
(ISDI) D’ALZONNE

Monsieur le Président présente le rapport.

Dans le cadre de I'exploitation de 'ISDI d’Alzonne Lieudit Dominique, il est apparu nécessaire
de lancer une consultation sous forme de procédure adaptée relative a 'aménagement d’'une
digue de souténement en enrochement.

Considérant que le montant estimatif du besoin est de 250 000 €HT,

Une consultation a été lancée sous forme de procédure adaptée le 10 octobre 2023 sous le
n°4018390 sur le site www.achatpublic.com, et le BOAMP.

La date limite de remise des offres a été fixée au 20 décembre 2023 a 12h00.
Les offres des entreprises suivantes ont été réceptionnées :

CAZAL- 11410 Salles sur I'Hers

CHAUVET TP - 11300 Limoux

VINCI CONSTRUCTION TERRASSEMENT — 13510 Eguilles
BUESA — 34535 Béziers

Vu le rapport d’analyse des offres annexé a la présente décision,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer un marché avec la société CAZAL
pour un montant de 188 600.30 €HT & compter du 1ER février 2024 pour une durée de
trois mois.

Monsieur NADAL tient a souligner les économies engagées dans le cadre de ce marché en
raison de la maitrise d’ceuvre réalisée en interne

Madame PIGNOL précise que le chef d’exploitation a mené I'étude en lien avec un
géometre. De plus le marché prévoyait que chaque entreprise devait réaliser la note des
calculs, engageant ainsi leur responsabilité dans 'exécution des travaux.
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2024-06 ENTRETIEN ET NETTOYAGE DES LOCAUX DU COVALDEM11

Monsieur le Président présente le rapport.

Considérant I'arrivée du terme d’un marché relatif a I'entretien des locaux du Covaldem11, une
nouvelle consultation a été publiée sous forme de procédure adaptée sans allotissement.

Les locaux concernés par un entretien et un nettoyage régulier sont les bureaux du siége du
COVALDEM 11 ainsi que les bureaux situés a Fendeille.

Considérant que l'estimation initiale du besoin est de 88 000 € HT pour la durée totale du
marché,

Ainsi un avis d’appel public a la concurrence a été publié en date du 24 octobre 2023 sur le
site www.achatpublic.com ainsi que sur le BOAMP sous le numéro 4014208.

La date limite de remise des offres est fixée au 24 novembre 2023 a 09 heures.

Les offres suivantes ont été réceptionnées :

- Hexa Net — 13014 Marseille

- Groupe Avesq propreté — 31790 Saint Jory

- DNA Propreté et services — 31200 Toulouse

- Aber Propreté — 66600 Rivesaltes

Considérant que I'estimation du besoin prenait en compte le collt actuel de la prestation,

Toutefois en raison de Faugmentation des colts des consommables le montant des offres
recues est supérieur a 'estimation initiale du besoin,

Considérant que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,
Vu le rapport d’analyses des offres annexé a la présente décision,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer un marché pour ’entretien et le
nettoyage des locaux avec le Groupe Avesq propreté pour un montant annuel de
24 467.12 € HT soit 97 868.48 €HT pour la durée totale du marché.

Le marché est conclu a compter du 1" mars 2024 pour une durée de douze mois,
tacitement renouvelable trois fois par période de douze mois.
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2024-07 ENTRETIEN ET REPARATION DES VEHICULES DE PLUS DE 3.5
TONNES ET DU COMPACTEUR MOBILE A DECHETS SUR AMPLIROLL

(PACKMAT PK 311) - ATTRIBUTION

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la décision du bureau n°2023-24 en date du 27 novembre 2023, relative a I'attribution du
marché passé sous forme d’appel d’offres ouvert, ayant pour objet I'entretien et la réparation
du matériel roulant et de leurs équipements, déclarant infructueux pour absence d’offre les lots
suivants :

- Entretien et réparation des véhicules de plus de 3,5 tonnes du COVALDEM11,

- Entretien et réparation du compacteur mobile a déchet sur ampliroll (Packmat PK311).
Considérant que cette méme décision autorise le Président & passer des marchés sans
publicité ni mise en concurrence préalables pour chacun des lots infructueux en application de
larticle R2122-2 du code de la commande publique,

Considérant qu'il s’agit d'un accord-cadre mixte multi attributaires (pour le lot relatif a I'entretien
et la réparation des véhicules de plus de 3,5 tonnes du COVALDEM11 — lot n°1) et mono-
attributaire (pour le lot relatif a I'entretien et la réparation du compacteur mobile & déchet sur
ampliroll- Packmat PK311- lot n°2) a bons de commande et marchés subséquents,

Considérant que I'estimation annuelle initiale du besoin du lot n°1 est de 85 000 € HT les
entreprises suivantes ont été consultées :

- VAN KUSTOM (Carcassonne)
- SELVA- VOLVO (Castelnaudary)
- CARCASSONNE VI - OPLVI — Scania (Carcassonne)

Considérant que 'estimation annuelle initiale du besoin du lot n°2 est de 5 000 € HT les
entreprises suivantes ont été consultées :

- DEPA - SOUDURE (Generac — 30)

La date limite de remise des offres était fixée au 15 décembre 2023 a 12 heures.

Considérant que les entreprises consultées ont fourni une offre répondant aux besoins du
Covaldem11,

Vu le rapport d’analyses des offres annexé a la présente décision,
Vu l'avis favorable de la CAO en date du lundi 8 janvier 2024 a 16h00,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer :

11
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- Un accord-cadre a bons de commandes et marchés
subséquents pour entretien et la réparation des véhicules
de plus de 3.5 tonnes du Covaldem11 avec les entreprises VAN KUSTOM, SELVA
et CARCASSONNE VI a compter de la date de notification et ce jusqu’au 31
décembre 2024, pour un montant maximum annuel de 85 000€ HT. Le marché est
tacitement renouvelable trois fois par période de douze mois.

- Un accord-cadre a bons de commandes et marchés subséquents pour
I’entretien et la réparation du compacteur mobile a déchets sur ampliroll
(Packmat PK311) avec 'entreprise DEPA-SOUDURE a compter de la date de
notification et ce jusqu’au 31 décembre 2024, pour un montant maximum annuel
de 5 000€ HT. Le marché est tacitement renouvelable trois fois par période de
douze mois.

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu l'article 5 de laloi n® 2019-828 du 6 aout 2019 qui prévoit I’établissement dans la fonction
publique territoriale du Rapport Social Unique (RSU) en remplacement du Rapport sur
I’Etat de la Collectivité (plus communément appelé bilan social).

Ce rapport rassemble les éléments et données a partir desquels sont établies les Lignes
Directrices de Gestion qui permettent aux employeurs publics de formaliser leur
politique de gestion des ressources humaines.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020, « relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique » fixe les conditions et modalités de sa mise
en oceuvre.

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 11 décembre 2023, I'avis des membres du
bureau est sollicité sur la synthése du bilan social présentée.

12
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REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,

DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
AVENANT N°6

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1,
L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Sous réserve de I'avis du comité social territorial devant se tenir le 22 janvier a 16h,

Monsieur le Président indique que I'évolution des rémunérations est devenue incontournable
dans un contexte de crise économique, de baisse de pouvoir d'achat et de difficulté dans
certains secteurs de recrutement.

C'est pourquoi, Monsieur le Président indique que les collectivités du territoire souhaitent
valoriser davantage l'implication professionnelle des agents et cela de fagon plus pérenne.

Il est donc proposé une revalorisation du montant du plafond du complément indemnitaire
annuel (ClA) du RIFSEEP afin d’accompagner les salaires les plus bas.

Pour rappel le CIA a pour objet de valoriser 'engagement professionnel et la maniére de servir
de I'agent. Les montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre
et le versement fait suite a I'évaluation annuelle.

En Pespéce, la revalorisation du plafond annuel du CIA porterait sur :

13
Pv du bureau syndical du 22 janvier 2024



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2024/
COVALDEM11 5
araphe
Une augmentation moyenne de 7% du montant annuel de I'lFSE percue fﬁ

par les agents de catégorie C
Une augmentation moyenne de 3% du montant annuel de I'lFSE pergue
par les agents de catégorie B

Il est donc proposé d’actualiser les plafonds du CIA et d’appliquer ces nouveaux montants lors
du versement du CIA sur 'année 2024.

(Rappel : le CIA fait I'objet d’'un versement au cours du 1er semestre de I'année suivant les
entretiens professionnels et sera proratisé en fonction du temps de travail).

Vu les modifications du réglement portant sur le RIFSEEP présentées en piéce jointe,

Par conséquent, I’avis des membres du bureau syndical est sollicité afin de modifier les
plafonds du CIA présentés en annexe et approuver la révision n°6 du RIFSEEP.
Le Président sollicitera I’autorisation d’inscrire cette dépense dans le BP 2024.

REVISION DU DOCUMENT UNIQUE 2023

Monsieur le Président présente le rapport.

Conformément au Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 du Code du travail portant
création d’un document relatif & I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs, le document unique doit étre révisé annuellement.

L’objectif de la démarche est d’agir sur les risques prioritaires, si possible de les supprimer,
sinon de mettre en place des mesures de prévention visant a les réduire.

Afin de répondre aux obligations de l'arrété du 28/02/2022 définissant les dispositions a
prendre pour limiter les conséquences dommageables de la foudre sur certaines installations
classées,

Vu lavis favorable du CST en date du 11 décembre 2023, vous trouverez en annexe
Fensemble des recommandations et préconisations proposées.

Par conséquent, I’avis des membres du bureau est sollicité afin d’autoriser la révision
du document unique 2023.

ADHESION AU SERVICE DES MISSIONS TEMPORAIRES DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AUDE
Monsieur le Président présente le rapport.

Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L452-30 et L452-44 ;

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude propose un
service de remplacement et renfort permettant aux collectivités du département de bénéficier,
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a leur demande de l'affectation de personnel en vue de pallier 'absence momentanée de I'un
de leurs agents, de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services.

Sur le rapport de Monsieur le Président, il est proposé :

- de pouvoir recourir en cas de besoin au service de remplacement et renfort proposé
par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Aude ;

- d’autoriser le Président a signer une convention-cadre d’adhésion au service proposé
par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Aude et & engager toute
démarche nécessaire a lintervention, en tant que de besoin, d'un agent de
remplacement et renfort dans les services de la commune ;

- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Le projet de convention est annexé a la présente.

ACTUALISATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Monsieur le Président présente le rapport

Vu les délibérations n°2021-26 en date du 28 juin 2021 et du 4 octobre 2021 approuvant la
mise en place des lignes directrices de gestion et les critéres portant sur la promotion et la
valorisation des parcours professionnels,

Vu le suivi des actions des LDG présenté au comité technique en date du 27 juin 2022,

Monsieur le Président rappelle que les LDG ont pour objectif de permettre a la collectivité de
formaliser et décliner en actions concrétes sa stratégie en matiére de ressources humaines,
de valoriser la diversité des parcours et des expériences professionnelles, de favoriser les
mobilités, d'anticiper I'évolution des agents, des métiers et des compétences et d'assurer
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Les lignes directrices de gestion du COVALDEM 11 doivent s’appuyer sur 'organigramme de
la collectivité, permettant de représenter schématiquement les besoins
fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques du syndicat.

En I'espéce, il est donc proposé de réviser l'article E portant sur la corrélation des fonctions
aux niveaux des responsabilités afin de se conformer a la délibération en vigueur du RIFSEEP,
sous réserve de |'avis favorable du CST devant se tenir le 22 janvier 2024.
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E - PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

1- ORGANIGRAMMIE : CORRELATION DES FONCTIONS AUX NIVEAUX DES RESPONSABILITES

Al Diraction
A2 Direction adjointe
AZ Chnef de pole / chef de pdle adjoint

Chef de pdle / Chef de pdle adioint

Agen! avec encadrement ou necessitant unes

experiise specifigue

B3 Agent sans encadremeni ou autres postes
Chef de pole adjoint
i ou Agent avec encadrement
|___ou Agent necessitant une expertise specifiaue
Ccz Agent sans encadrement ou autres postes

2- CRITERES APPLICABLES POUR L'AVANCEMENT DE GRADE

7

¢ Définition des ratios d’avancement

Attaché territorial principal 60*
Ingénieur territorial principal 60*
Rédacteur territorial principal 1° classe 60*
Rédacteur territorial principal 2°™ classe 60*
Technicien territorial principal lere classe 60*
Technicien territorial principal 2™ classe 60*
Agent de maitrise principal 60*
Adjoint administratif principal 1 classe 60*
Adjoint administratif principal 2°™ classe 60*
Adjoint technique principal 1°® classe 60*
Adjoint technique principal 2°™ classe 60*

* En raison des contraintes budgétaires
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R/

% Conditions pour étre proposé a un avancement de grade

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Fonction en adéquation avec le grade auquel ’agent
peut prétendre et I'organigramme (corrélation
fonction/catégorie)

Agents auxquels une sanction a été infligée dans les 3
derniéres années

Agents ayant bénéficié d’un avancement de grade,
nomination suite 4 concours/examen, ou d’une
promotion interne au cours des 2 derniéres années

Avis favorable du N+1 (en lien avec le dernier compte
rendu d’entretien )

Agent doit avoir obtenu @ minima 71 points lors de
son entretien professionnel (pour les agents non
encadrants) et 91 points (pour les agents encadrants)

Agents n’ayant pas rempli leurs obligations de
formation

Si plusieurs fonctionnaires sont proposés pour I'avancement a un méme grade, I'autorité territoriale
déterminera un ordre de priorité en fonction du nombre de points calculés au vu du dernier entretien
professionnel. Dans le cas d’une égalité de points, un arbitrage sera effectué par I'autorité territoriale.
Le ratio sera ensuite appliqué et calculé a I'entier supérieur.

Exemple :

Nombre des adjoints techniques principaux de 2°™ classe remplissant les conditions d’avancements : 4
Nombre possible de promouvables : 4 X 60% = 2.4

Seuls les trois premiers agents sur le tableau d’avancement pourront étre retenus.

3- CRITERES APPLICABLES POUR LA PROMOTION INTERNE

La collectivité décide d’appliquer des conditions d’éligibilité ainsi que des critéres de dép6t d'un
dossier de Pl auprés du CDG11.

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Avis favorable du N+1 (en lien avec fe dernier Agents auxquels une sanction a été infligée dans les
compte rendu d’entretien ) 3 derniéres années

Agent doit avoir obtenu 3 minima 71 points Agents ayant bénéficié d’'un avancement de grade,
lors de son entretien professionnel (pour les nomination suite 3 un concours/examen, ou d’une
agents non encadrants) et 91 points (pour les promotion interne au cours des 2 derniéres années
agents encadrants)
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Fonction en adéquation avec le cadre Agents n’ayant pas rempli leurs obligations de
d’emplois auquel I’agent peut prétendre et formation

Yorganigramme (corrélation

fonction/catégorie) *

*chaque cadre d’emplois définit les fonctions et missions correspondantes d ce dernier. L’accés &
un nouveau cadre d’emplois doit par conséquent étre conditionné par le fait que I'agent exerce
des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommé dans le cadre de la mobilité » interne sur un
emploi correspondant

4- CRITERES APPLICABLES POUR L’ACCES A UN POSTE DE RESPONSABILITE D’UN NIVEAU
SUPERIEUR

L'agent peut solliciter une mobilité interne. A cette fin, il devra candidater et un entretien sera
programmé avec le responsable du service concerné et le service des ressources humaines.
Une grille d’entretien permettra d’évaluer I'agent.

Les criteres de sélection porteront notamment :

Criteres

Aptitude de I'agent a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Evaluation sur les 3 derniéres années

Capacité d’autonomie et d’initiative vérifiées
Absence de sanction au cours des 3 dernieéres années
Avis du N+ 1 et de I'autorité territoriale

Ancienneté dans la collectivité

Obtention d’un examen professionnel / concours

5- CRITERES APPLICABLES POUR UNE NOMINATION SUITE A CONCOURS

La collectivité décide d’appliquer des critéres de sélection afin de nommer les agents sur un nouveau
grade suite a I'obtention d’un concours

Critéres

Adéquation grade / fonction / organigramme

Evaluation sur les 3 derniéres années

Avis du N+ 1 et de l'autorité territoriale
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Par conséquent, il est demandé I’avis aux membres du bureau sur
I'actualisation des lignes directrices de gestion telles que définies ci-dessus.

PARTICIPATION PROVISOIRE 2024 DES COLLECTIVITES

ADHERENTES
A LACOMPETENCE COLLECTE

Monsieur le Président présente le rapport.

1) Préambule

La contribution financiére de I'adhérent constitue une dépense obligatoire qu'il s’oblige
& honorer en direction du COVALDEM 11 qui ceuvre pour son compte et selon sa
volonté.

Pour rappel, le COVALDEM 11 détermine la contribution annuelle de chaque adhérent
pour la compétence Collecte en multipliant le colt unitaire / habitant par le nombre
d’habitants. Ce dernier correspond a la population légale des communes en vigueur,
établie par IINSEE pour 'année concernée.

Il) Participation provisoire 2024 adhérents Collecte

Pour I'exercice 2024, Carcassonne Agglo s’engage a verser la totalité de sa TEOM
collectée au Covaldem11. Le montant définitif de cette recette ne sera pas connu avant
la fin du premier trimestre 2024. De ce fait, afin de déterminer le tarif définitif, une
nouvelle délibération sera proposée aux élus ultérieurement, lors d’un prochain comité
syndical.

En attendant le vote du tarif définitif et pour se prémunir des problémes de
trésorerie, Covaldem11 propose d’établir un échéancier 2024 en maintenant
provisoirement le tarif unitaire par habitant de 'année 2023 et en prenant en
considération I’évolution de la population pour I’'année 2024.

Au vu des éléments précités, le montant provisoire de la contribution Collecte pour
'année 2024 s’éléverait a:

Collec!lwte Population 2024 Prix unitaire Partlc!paflon
« Compétence (source INSEE) 2023 Provisoire
Collecte » 2024
Communauté
Agglo 116 510 69,74 € 8 125 407 €
Carcassonne
Brousse et Villaret 342 69,74 € 23851€
Fontiers-
Cabardés 439 69,74 € 30616 €
Total 117 291 69,74 € 8179874 ¢
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Pour Carcassonne Agglo la contribution provisoire sera versée
mensuellement a compter du mois de janvier 2024, selon I'échéancier suivant :

» Pour Carcassonne Agglo :

L Participation Provisoire TTC

Périodicité 2024
Janvier 677 117,25 €
Février 677 117,25 €
Mars 677 117,25 €
Awvril 677 117,25 €
Mai 677 117,25 €
Juin 677 117,25 €
Juillet 677 117,25 €
Aolt 677 117,25 €
Septembre 677 117,25 €
Octobre 677 117,25 €
Novembre 677 117,25 €
Décembre 677 117,25 €

Total 2024 8 125 407,00 €

Pour la Communauté de Communes de la Montagne Noire, cette contribution provisoire
est versée trimestriellement a compter du mois de mars 2024, selon les échéanciers

suivants :
» Pour la CC Montagne Noire :
Brousse et Villaret
S e Participation Provisoire TTC
Périodicité 2024
Mars 5962,75 €
Juin 5962,75 €
Septembre 5962,75 €
Décembre 5962,75 €
Total 2024 23 851,00 €
Fontiers-Cabardés
e Participation Provisoire TTC
Périodicité 2024
Mars 7 654,00 €
Juin 7 654,00 €
Septembre 7 654,00 €
Décembre 7 654,00 €
Total 2024 30 616,00 €
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Dés le vote du tarif définitif, une régularisation sera effectuée pour rA

la période facturée et de nouveaux échéanciers seront adoptés.

Par conséquent, I’avis des membres du bureau syndical est sollicité afin :

e D’approuver la participation provisoire des collectivités adhérentes au
COVALDEM 11 pour la compétence Collecte sur I'année 2024.

Monsieur le Président précise que cet appel est provisoire et nécessaire afin de transmettre les titres a
la collectivité dés le mois de janvier. Lors du vote du budget, une actualisation dudit appel sera
présentée.

Monsieur PRADEL demande si le restant di sera également appelé ?

Monsieur BARDIES indique qu’un échéancier sera acté entre Carcassonne Agglo, le COVALDEM et
Monsieur le trésorier.

LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU
SYNDICAL PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS

ATTRIBUEES PAR LE COMITE SYNDICAL

Monsieur le Président présente le rapport.
Conformément aux termes de I'article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales :

« Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation
de l'organe délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2023-21 : ACTE CONSTITUTIF DE 3 SOUS REGIES DE RECETTES AUPRES DE LA REGIE DE
RECETTES DIVERSES COVALDEM11- MODIFICATION DE LA DECISION DU 05/06/2023
N°2023-15

2023-22 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES

2023-23 : TRANSPORT ET TRAITEMENT DES DECHETS DANGEREUX DES MENAGES :

Attribution du marché a la société Chimirec Socodeli pour un montant maximum annuel de 160 000 € ht 2 compter du
1° janvier 2024 pour une durée d’un an renouvelable trois fois par période de douze mois.

2023-24: ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL ROULANT ET DE LEURS
EQUIPEMENTS

Attribution du marché a compter du 1er janvier 2024, pour une durée de douze mois renouvelables trois fois par période
de douze mois :
Pour le lot n°1 : Entretien et réparation des véhicules légers du COVALDEM11 avec la société VAN KUSTOM, pour un

montant maximum de 160 000€ HT sur la durée totale du marché,

Pour le lot n°3: Entretien et réparation des équipements des véhicules de plus de 3,5 tonnes du COVALDEM11 avec les
société FAUN et VAN KUSTOM, pour un montant maximum de 200 000€ sur la durée totale du marché,
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Pour le lot n°4 : Entretien et réparation des engins spéciaux du COVALDEM11 avec la société ‘%

VAN KUSTOM et GS MECA, pour un montant maximum de 80 000 € HT sur la durée totale du
marché,

Déclaration de Foffre de la société PONT ROUGE AUTOMOBILE irréguliére,

Déclaration des lots n°2 : « Entretien et réparation des véhicules de plus de 3,5 tonnes du COVALDEM11 » et n°5 :
« Entretien et réparation du compacteur mobile a déchet sur ampliroll (Packmat PK311) » infructueux et passer des
marchés sans publicité ni mise en concurrence préalables pour chacun des lots.

2023-25 : CONTROLES PERIODIQUES REGLEMENTAIRES ET ENTRETIEN ANNUEL DES
INFRASTRUCTURES DU COVALDEM11- ATTRIBUTION DU MARCHE

Signature d’un marché a compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de douze mois renouvelable trois fois par période
de douze mois:
Pour le lot n°1 : Prestation de contréle électrique des infrastructures dont le montant maximum annuel est de 8 400

€HT avec la société : Bureau Veritas

Pour le lot n°2 : Prestation de contréle des ponts bascules des transferts d’OM dont le montant maximum annuel est de
9 200 €HT avec la société : Pesage Midi Pyrénées

Pour le lot n°3: Prestation de contrdle et entretien annuel des extincteurs des infrastructures, engins et véhicules, des
RIA, trappes de désenfumage et SSI (Systéme sécurité incendie) dont le montant maximum annuel est de 8 400 €HT avec
la société : Eurofeu

Pour le lot n°4: Contréle et entretien annuel du systéme hydraulique du transfert de Lézignan dont le montant maximum
annuel est de 5 850 €HT avec la société : VHM

Pour le lot n°5: Contrdle et entretien annuel des portes, rideaux, portails coulissants automatiques dont le montant
maximum annuel est de 8 400 €HT avec la société : OPNA

Pour le lot n°6 : Controle et entretien annuel des installations de climatisation (froid et convertible) dont le montant
maximum annuel est de 12 500 €HT avec la société : Nacenta

Pour le lot n°7: Contrdle et entretien annuel des installations thermiques (chauffage) dont le montant maximum
annuel est de 6 000 €HT avec la société : Nacenta

2023-26 : ADMISSION EN NON VALEUR 2023 DES TITRES PRIS EN CHARGE A HAUTEUR DE
2317731 €.

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2023-31: CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE COVALDEM11 ET L’'USC EN VUE
D’ORGANISER UN PROJET VIS MA VIE

2023-32 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CENTRE COMMERCIAL ROCADEST A
CARCASSONNE DANS LE CADRE DE LA SEMAINE EUROPEENNE DE LA REDUCTION DES
DECHETS

2023-33 : COMPTABILISATION D’'UNE PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES DE
FONCTIONNEMENT POUR L’EXERCICE 2023

2023-34 : AVENANT NUMERO 1 AU MARCHE DE SERVICES TELECOMS RELATIF A
L’APPORT PARTIEL D’ACTIF IMPLIQUANT UNE SUBSTITUTION DE TITULAIRE DE MARCHE
PUBLIC

Signature d’un avenant®1 au marché n°2023-01 a compter du 15 décembre 2023 ayant pour objet la substitution de
titulaire en la personne de la société INEONET, société qui remplit les mémes conditions qui avaient été fixées par vous
pour la participation a la procédure de passation du marché initial, et qui n’entraine aucune modification substantielle
du marché.

2023-35 : AVENANT NUMERO 1 AU MARCHE D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

Signature d’un avenant®! au marché d’entretien des espaces verts avec la société EAOS SERVICES HOTRAVAIL
MEDITERRANEE & compter du 1°' janvier 2024 ayant pour objet I'ajout d’'une prestation d’entretien régulier des espaces
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€ HT sur le montant total du marché, soit 31.25% d’augmentation. Le nouveau montant du
marché est de 29 925 €HT.

2023-36 : CONTROLES TECHNIQUES DES VEHICULES LEGERS, POIDS LOURDS ET
VERIFICATIONS GENERALES PERIODIQUES

Signature d’un marché a compter du 1° janvier 2024 pour une durée d’un an renouvelable trois fois par période de douze
mois relatif aux :

Contrdles techniques des véhicules légers avec la société DEKRA pour un montant maximum annuel de 3 000
€ HT, soit 12 000 € HT pour 4 années.

Contrdles techniques des poids lourds avec la société AUTOVISION pour un montant maximum annuel de
2 000 € HT, soit 8 000 € HT pour 4 années.

Vérifications Générales Périodiques avec la société APAVE Carcassonne pour un montant maximum annuel
de 2 000 € HT soit 8 000 € HT pour 4 années.

2023-37: CONTROLE PERIODIQUE DU SYSTEME DE DETECTION DE RADIOACTIVITE signature
d’un marché avec la société BERTIN TECHNOLOGIES a compter du 1° janvier 2024 ayant pour objet le contrdle
périodique annuel des systémes de détection dans le but de vérifier la chaine de fonctionnalité du systéme et les
rendements des détecteurs avec l'utilisation d’un radionucléide émetteur Gamma des quatre centres de transferts du
COVALDEM11. Le marché est conclu pour une durée de quatre années, avec un montant annuel de 5§ 000 € HT soit un
montant total de 20 000 € HT.

2023-38 : ACQUISITION DE CINQ COMMUTATEURS : signature d’un contrat avec entreprise ONE ID relatif

a Pacquisition de cing commutateurs (3 de 48 ports et 2 de 24 ports) pour un montant de 11 920 € HT.

2023-39 : COMPTABILISATION D’UNE NOUVELLE PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES DE

FONCTIONNEMENT POUR L’EXERCICE 2023 : le Président autorise 'émission d’un mandat administratif de
30 000 € au compte « 6815 dotations aux provisions pour risques et charges de fonctionnement » du budget 2023.

2023-40 : VIREMENT DE CREDITS DE CHAPITRE A CHAPITRE BUDGET 2023 N°2

Libellé chapitre Dépenses
Chapitre 68 : Dotations aux provisions, dépréciations + 30 000,00 €
Chapitre 67 : Charges spécifiques +53 957,00 €
Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante -42 457,00 €
Chapitre 011 : Charges a caractére général -41 500, 00€

2032-41 : ENTRETIEN DES LOCAUX DU COVALDEM11- AVENANT N°1 :

Signature d’un avenant n°1 au marché n°2019-24 relatif a I'entretien des locaux du Covaldem11 ayant pour objet la
prolongation dudit marché pour une durée de deux mois (soit du 1er janvier 2024 au 29 février 2024).

Le montant de Pavenant de prolongation s’éléve a 2 460 € HT soit une augmentation de 4% du marché initial.

Le nouveau montant total du marché s’éléve ainsi a 61 495.52 €HT.

2023-42 : ADHESION A LA CHARTE TOUS EGAUX

2023-43 : MARCHE DE PRESTATIONS JURIDIQUES

Conclusion d’un marché avec le cabinet Noray- Espeig relatif a la réalisation de :
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- Lot n°1 : Prestations de conseil et d'assistance juridique portant sur I'ensemble des &‘

activités du COVALDEM11, notamment dans le domaine du droit public des
collectivités locales (droit de la fonction publique, droit des marchés publics, droit
public, droit civil, droit pénal...) pour un montant mensuel de 1 000 € HT soit 36 000 € HT pour la durée totale
du marché,

Lot n°2 : Représentation juridique du Syndicat devant tous type de juridictions et degrés de juridiction et
principalement, tribunal administratif, Cour Administrative d’Appel, Conseil d’Etat, Tribunal de Grande Instance
et Tribunal Correctionnel pour un montant maximum annuel de 10 000 €HT soit 30 000 € HT sur la durée totale
du marche,

Le marché est conclu pour une durée initiale d’un an a compter du 1er janvier 2024, tacitement reconductible
deux fois par période de 12 mois.

2023-44 : MARCHE DE CONTROLES PERIODIQUES REGLEMENTAIRES DES SITES ICPE DU
COVALDEM11

Signature d’un marché :

Avec la société Prélévéo Ares contrdle pour le lot n° 1 « Prestations d’analyses du bruit », pour un montant de
6 175 € HT par an soit 24 700 € HT pour une durée de quatre années a compter du 1°" janvier 2024,

- Avec la société Prélévéo Ares contréle pour le lot n° 2 « Prestations de prélevements et d’analyses des eaux
de rejets », pour un montant de 2 880 € HT par an soit 11 520 € HT pour une durée de quatre années a compter
du 1° janvier 2024.

Par conséquent, ’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’acter les
décisions prises par le Bureau syndical et le Président, au titre de leurs délégations.

INSTALLATION D’UN NOUVEAU DELEGUE TITULAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU LIMOUXIN

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2023-12/13-01 de la communauté de communes du Limouxin en date du
13 décembre 2023 ayant pour aobjet la désignation d’un nouveau délégué titulaire au
COVALDEM11 suite a la démission de Monsieur Didier COMBIS de son mandat de Maire de
Magrie et par voie de conséquence de conseiller communautaire;

Considérant qu'il est proposé de désigner Monsieur Jo&l CATHALA ;

La nouvelle composition des délégués titulaires et suppléants représentant la communauté de
communes du Limouxin est la suivante :
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6 TITULAIRES 6 SUPPLEANTS
Pierre BARDIES Didier TRICOIRE
Joél CATHALA André CALVET
Alain COSTES Marie SEBILLE
Jean PERILLOU Pierre DURAND
André AMAT Hervé GARCIA
Albert NADAL Elodie GARCIA

Par conséquent, I'avis des membres du bureau est sollicité afin de prendre acte de
I'installation de Monsieur Joél CATHALA pour représenter la communauté de
communes du Limouxin au sein du Comité Syndical du COVALDEM 11.

INSTALLATION DE NOUVEAUX DELEGUES TITULAIRES ET SUPPLEANTS DU
SMICTOM DE L’OUEST AUDOIS

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2023-14 du SMICTOM de I'Ouest Audois en date du 30 novembre 2023
ayant pour objet la désignation de nouveaux délégués titulaires et suppléants au
COVALDEM11 suite a la démission de Monsieur Cédric LEMOINE et Monsieur Serge
CAZENAVE en tant que représentants titulaires du Smictom de I'Ouest Audois du
Covaldem11 ;

Considérant qu'il est proposé de désigner Monsieur Eric ROSALIE et Monsieur Brice
ASENSIO en tant que délégués titulaires ;

Considérant qu'il est proposé de désigner Monsieur Francis ANDRIEU en tant que délégué
suppléant ;

La nouvelie composition des délégués titulaires et suppléants représentant la communauté de
communes du Limouxin est la suivante :
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7 TITULAIRES 7 SUPPLEANTS
André VIOLA Hervé ANTOINE
Christophe PRADEL Christophe BRUNEL
Christian OURLIAC Robert BATIGNE
Pierre VIDAL Philippe GREFFIER
Frangois DEMANGEOT Francis ANDRIEU
Eric ROSALIE Jacques DANJOU
Brice ASENSIO Jean-Pierre QUAGLIERI

Par conséquent, I'avis des membres du bureau est sollicité afin de prendre acte de
I'installation de Monsieur Eric ROSALIE et Monsieur Brice ASENSIO en tant que
délégués titulaires et Monsieur Francis ANDRIEU en tant que délégué suppléant pour
représenter le SMICTOM de I'Ouest Audois au sein du Comité Syndical du COVALDEM
11.

MISE A DISPOSITION DE BROYEURS DE VEGETAUX
DOMESTIQUES AUX PARTICULIERS

Monsieur le Président présente le rapport.

Le Covaldem11 a répondu en 2022 a l'appel a projet régional pour la généralisation du tri a la
source des biodéchets, dans le but de réduire les apports en déchéteries et les tonnages des
biodéchets.

Dans le cadre de cet appel a projets « Tri a la source des biodéchets », et de son Programme
Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA), le Covaldem11 s’est
engagé dans une démarche de gestion de proximité des biodéchets. A ce titre, le syndicat
souhaite mettre a disposition, a titre gratuit et en faveur des usagers de son territoire, des
broyeurs de végétaux électriques.

La mise a disposition de broyeur individuel est strictement réservé aux particuliers résidants sur
le territoire de Carcassonne Agglomération et devra faire I'objet d’'une formation au préalable
sur la gestion des biodéchets et sur la sécurité du matériel prété au siége du Covaldem11.
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La réservation s'effectuera au travers d’une convention engageant les deux parties et d’'un dépét
de caution d’'un montant de 300 euros TTC par carte bancaire.

Une évolution technique de réservation via le site internet est étudiée et sera présentée au cours
du premier semestre 2024 pour un déploiement sur tout le territoire de Carcassonne
Agglomération. L'usager formé aura également la possibilité de pouvoir retirer un broyeur au
plus proche de son domicile sur 'une des décheteries du Covaldem11.

L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser Monsieur le
Président a signer la convention pour la mise a disposition des broyeurs de végétaux
domestiques de jardin au siége du Covaldem11.

Le projet de convention est annexe du présent rapport.

Monsieur CASTY demande des renseignements quant aux assurances prises dans le cadre de cette
mise a disposition. Madame PIGNOL indique que la convention précise I'ensemble des responsabilités
de chaque partie. De plus ce document a fait 'objet d’une validation juridique par notre avocat.

Questions diverses :

Intervention de Monsieur MARCEL a la demande de Monsieur le Président.

Mr MARCEL indique que chaque adhérent va recevoir un courrier de la part du COVALDEM 11 les
informant de la possibilité de recevoir une aide financiére pour la gestion des déchets abandonnés.
Pour ce faire, une inscription doit étre réalisée sur le site de CITEO. Il précise que les bénéficiaires de
ces aides doivent étre des EPCI a fiscalité propre.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 18h30.

< = v |
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