COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
N°2024/

Paraphe

DECHETS MENAGERS DE L’AUDE 2

COVALDEM11

CoMITE SYNDICAL Du 05/02/2024

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-quatre, le 5 février a 18 heures 00, le Comité
Syndical, régulierement convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11
(11 000) sous la Présidence de Monsieur Pierre BARDIES, Président du

COVALDEM 11.

Date de Convocation : 26/01/2024

Nombre de membres en exercice : 38

Nombre de membres a
collecte en exercice : 16

Nombre de membres titulaires présents : 21

Nombre de membres a
collecte présents : 10

Nombre de membres votants : 21

Nombre de membres a
collecte votants : 10

Nombre de membres représentés : 0

Nombre de membres a

collecte représentés : 0

Secrétaire de séance : Jean-Francois SAISSET

Mise en ligne: /2024

Présents :

M. Pierre BARDIES - M. Alain COSTES - M. Jean PERILLOU - M. André
AMAT - M. Christian SOULA - M. Christian ARAGOU - M. Christophe
PRADEL - M. Christian OURLIAC — M. Brice ASENSIO (suppléant de M.
Frangois DEMANGEOT) M. Pierre VIDAL - M. Luciano STELLA - M.
Jean-Louis PETERMANN - M. Jean-Bernard AUDIER - M. Didier
CARBONNEL - M. Jean-Pierre PELIX - Mme Hélene RIGAUD - M.
Michel ZOCCARATO- M. Jean-Frangois SAISSET - M. Jean-Claude
PISTRE - M. Gilles CASTY - Mme Marylise RIVIERE- M. Pascal
VALLIERE

Excusés :

M. Albert NADAL - M André VIOLA - M. Francois DEMANGEOT - M.
Serge CAZENAVE M. Arnaud ALBAREL - M. Thierry LECINA- M. Claude
LACUBE — M. Jean-Luc CABILLE- M. Pascal VALLIERE

Absents :

M. Didier COMBIS - M. Cédric LEMOINE - M. Roland COMBETTES - M.
André BONNET - M. Guy VIVES- M. Gérard GARCIA- M. Jean-Claude
MORASSUTTI- M. Daniel LEFEBVRE (décédé)- M. Michel MOLHERAT
(décedé)
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Les dossiers suivants sont inscrits a ’ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniére séance

Les dossiers suivants sont inscrits a I’ordre du jour :

2. Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

e POINTS RESSOURCES HUMAINES

Rapport social unique 2022

Rifseep, avenant n°6

Révision du DUER

Convention d’adhésion au service de missions temporaires du centre de
gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude

7. Actualisation des Lignes directrices de gestion

9 N R

e POINT FINANCES
8. Appels de fonds pour la collecte 2024
e POINTS ASSEMBLEES

9. Liste des décisions du Président et du bureau syndical prises dans le cadre
des délégations attribuées par le comité syndical

10. Installation d’un nouveau délégué titulaire de la communauté de communes
du Limouxin

11. Installation de nouveaux délégués titulaires et suppléants du SMICTOM de
'Ouest Audois

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

12. Convention de mise a disposition de broyeurs de végétaux domestiques
aux particuliers

En préambule Monsieur le Président propose de faire une minute de silence en hommage a
Monsieur Michel MOLHERAT et Monsieur Daniel LEFEBVRE délégués du Covaldem11
récemment décédés.

Il propose également de modifier I'ordre du jour en passant le point sept en seconde position.
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COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Le procés-verbal de la séance du 11/12/2023 est approuvé.

Délibérations prise sans modification du rapport

POINTS SOUMIS POUR DELIBERATION DU COMITE

2024-06 PARTICIPATION PROVISOIRE 2024 DES COLLECTIVITES
ADHERENTES

A LA COMPETENCE COLLECTE

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole & Monsieur Pascal VALLIERE élu en
charge des Finances.

) Préambule

La contribution financiére de 'adhérent constitue une dépense obligatoire qu'’il
s’oblige a honorer en direction du COVALDEM 11 qui ceuvre pour son compte
et selon sa volonté.

Pour rappel, le COVALDEM 11 détermine la contribution annuelle de chaque
adhérent pour la compétence Collecte en multipliant le colt unitaire / habitant
par le nombre d’habitants. Ce dernier correspond a la population Iégale des
communes en vigueur, établie par 'INSEE pour 'année concernée.

Il) Participation provisoire 2024 adhérents Collecte
1))

Pour I'exercice 2024, Carcassonne Agglo s’engage a verser la totalité de sa
TEOM collectée au Covaldem11. Le montant définitif de cette recette ne sera
pas connu avant la fin du premier trimestre 2024. De ce fait, afin de
déterminer le tarif définitif, une nouvelle délibération sera proposée aux élus
ultérieurement, lors d’un prochain comité syndical.

En attendant le vote du tarif définitif et pour se prémunir des problémes
de trésorerie, Covaldem11 propose d’établir un échéancier 2024 en
maintenant provisoirement le tarif unitaire par habitant de 'année 2023
et en prenant en considération I’évolution de la population pour I'année
2024.
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Au vu des éléments précités, le montant provisoire de la contribution Collecte

pour 'année 2024 s’éléverait a:
Collectivité Population 2024 | Prix unitaire Participation
« Compétence Collecte » (source INSEE) 2023 Provisoire 2024
Communauté Agglo Carcassonne 116 510 69,74 € 8125407 €
Brousse et Villaret 342 69,74 € 23 851 €
Fontiers-Cabardés 439 69,74 € 30616 €
Total 117 291 69,74 € 8179874 €

Pour Carcassonne Agglo la contribution provisoire sera versée
mensuellement a compter du mois de janvier 2024, selon I'échéancier suivant:

» Pour Carcassonne Agglo :

Périodicits Partlclpatlon2 0F;r40vnsonre TTC
Janvier 677 117,25 €
Février 677 117,25 €
Mars 677 117,25 €
Avril 677 117,25 €
Mai 677 117,25 €
Juin 677 117,25 €
Juillet 677 117,25 €
Aodt 677 117,25 €
Septembre 677 117,25 €
Octobre 677 117,25 €
Novembre 677 117,25 €
Décembre 677 117,25 €

Total 2024 8 125 407,00 €
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Pour la Communauté de Communes de la Montagne Noire, cette contribution
provisoire est versée trimestriellement a compter du mois de mars 2024, selon
les échéanciers suivants :

Périodicité

Participation Provisoire TTC

2024

Mars 5962,75 €
Juin 5962,75 €
Septembre 5962,75 €
Décembre 5962,75 €

Total 2024 23 851,00 €

Fontiers-Cabardes

Périodicité Partlmp:;ltlon2 OF;I:)wsowe TTC
Mars 7 654,00 €
Juin 7 654,00 €
Septembre 7 654,00 €
Décembre 7 654,00 €

Total 2024 30 616,00 €

PV du Comité syndical du 5 Février 2024

Dés le vote du tarif définitif, une régularisation sera effectuée pour la période facturée
et de nouveaux échéanciers seront adoptés.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a Punanimité les membres du
Comité Syndical ayant la compétence collecte approuvent la participation
provisoire des collectivités adhérentes au COVALDEM 11 pour la compétence
Collecte sur 'année 2024.
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Monsieur Pascal VALLIERE quitte la séance.

N°2024-01 RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu l'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 qui prévoit I'établissement dans la
fonction publique territoriale du Rapport Social Unique (RSU) en remplacement
du Rapport sur I’Etat de la Collectivité (plus communément appelé bilan social).

Le rapport annexé a la présente délibération rassemble les éléments et données
a partir desquels sont établies les Lignes Directrices de Gestion qui permettent
aux employeurs publics de formaliser leur politique de gestion des ressources
humaines.

Le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020, « relatif a la base de données sociales
et au rapport social unique dans la fonction publique » fixe les conditions et modalités
de sa mise en ceuvre.

Vu l'avis favorable du comité technique en date du 11 décembre 2023,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du
Comité Syndical actent la synthése du bilan social présentée.

N°2024-02 : REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL - Avenant n°6

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2,

L714-1, L714-4 et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés, Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu l'avis du comité social territorial ayant eu lieu le 22 janvier 2024 a 16h,

Monsieur le Président indique que I’évolution des rémunérations est devenue
incontournable dans un contexte de crise économique, de baisse de pouvoir
d’achat et de difficulté dans certains secteurs de recrutement.

C’est pourquoi, Monsieur le Président indique que les collectivités du
territoire souhaitent valoriser davantage l'implication professionnelle des
agents et cela de fagon plus pérenne.

Il est donc proposé une revalorisation du montant du plafond du
complément indemnitaire annuel (CIA) du RIFSEEP afin d’accompagner les
salaires les plus bas.

Pour rappel le CIA a pour objet de valoriser I'engagement professionnel et
la maniére de servir de |'agent. Les montants ne sont pas reconductibles
automatiquement d’une année sur l'autre et le versement fait suite a
I’évaluation annuelle.

En I'espece, la revalorisation du plafond annuel du CIA porterait sur :

- Une augmentation moyenne de 7% du montant annuel de I'IFSE
percue par les agents de catégorie C

- Une augmentation moyenne de 3% du montant annuel de I'IFSE
percue par les agents de catégorie B

Il est donc proposé d’actualiser les plafonds du CIA et d’appliquer
ces nouveaux montants lors du versement du CIA sur I'année 2024.
(Rappel : le CIA fait 'objet d'un versement au cours du 1°" semestre de
I'année suivant les entretiens professionnels et sera proratisé en fonction du
temps de travail).

Vu les modifications du réglement portant sur le RIFSEEP présentées en
piece jointe,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité les
membres du comité syndical autorisent la modification des plafonds
du CIA présentés en annexe et approuvent la révision n°6 du
RIFSEEP.
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Cette dépense sera inscrite dans le BP 2024.

2024-03 REVISION DU DOCUMENT UNIQUE 2023

Monsieur le Président présente le rapport.
Vu le code général des collectivités territoriales,

Conformément au Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 du Code du
travail portant création d’'un document relatif a I'évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs, le document unique doit étre révisé
annuellement.
L’objectif de la démarche est d’agir sur les risques prioritaires, si possible de
les supprimer, sinon de mettre en place des mesures de prévention visant a
les réduire.
En I'espece, l'actualisation porte sur les unités suivantes :

- Plateforme bois

- Service informatique

- Service de broyage

- Ajout d’'une procédure d’accueil sécurité dans le cadre de recrutement d’'un
intérimaire.
Vu l'avis favorable du CST en date du 11 décembre 2023,
Vu les documents annexés a la présente délibération présentant 'ensemble
des recommandations et préconisations proposées.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres
du comité syndical autorisent la révision du document unique 2023.
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2024-04 ADHESION AU SERVICE DES MISSIONS TEMPORAIRES DU

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE L’AUDE

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L452-30 et L452-
44 .

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Aude
propose un service de remplacement et renfort permettant aux collectivités du
département de bénéficier, a leur demande de I'affectation de personnel en vue de
pallier 'absence momentanée de I'un de leurs agents, de pouvoir assurer des missions
temporaires de renfort pour leurs services.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du comité
syndical autorisent :

- le recours en cas de besoin au service de remplacement et renfort
proposé par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
I’Aude ;

- le Président a signer une convention-cadre d’adhésion au service
proposé par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
I’Aude et a engager toute démarche nécessaire a I'intervention, en tant
que de besoin, d’'un agent de remplacement et renfort dans les services
de la collectivité ;

- inscription au budget les crédits correspondants.
La convention est annexée a la présente.

Monsieur STELLA demande si la convention doit étre renouvelée tous les ans,
Madame CARDONA indique que la convention a été modifiée fin 2023 et qu’il s'agit
de la nouvelle version.

2024-05 ACTUALISATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu les délibérations n°2021-26 en date du 28 juin 2021 et du 4 octobre 2021
approuvant la mise en place des lignes directrices de gestion et les critéres portant sur
la promotion et la valorisation des parcours professionnels,

Vu le suivi des actions des LDG présenté au comité technique en date du 27 juin
2022,

Vu l'avis favorable du CST en date du 22 janvier 2024,
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Monsieur le Président rappelle que les LDG ont pour objectif de permettre a la
collectivité de formaliser et décliner en actions concrétes sa stratégie en matiére de
ressources humaines, de valoriser la diversité des parcours et des expériences
professionnelles, de favoriser les mobilités, d'anticiper I'évolution des agents, des
métiers et des compétences et d'assurer I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes.

Les lignes directrices de gestion du COVALDEM 11 doivent s'appuyer sur
Forganigramme de la collectivité, permettant de représenter schématiquement les
besoins fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques du syndicat.

En l'espéce, il est donc proposé de réviser l'article E portant sur la corrélation des
fonctions aux niveaux des responsabilités afin de se conformer a la délibération en
vigueur du RIFSEEP :

E - Promotion et valorisation des parcours professionnels
1- ORGANIGRAMME : CORRELATION DES FONCTIONS AUX NIVEAUX DES
RESPONSABILITES

A1l Direction

A2 Direction adjointe

A3 Chef de pdle / chef de pdle adjoint

B1 Chef de pdle / Chef de pble adjoint

B2 Agent avec encadrgment ou nécessitant une
expertise spécifigue

B3 Agent sans encadrement ou autres postes
Chef de pdle adjoint

C1 ou Agent avec encadrement

| ou Agent nécessitant une expertise spécifique
C2 Agent sans encadrement ou autres postes

2- CRITERES APPLICABLES POUR L’AVANCEMENT DE GRADE

10
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«» Définition des ratios d’avancement

Attaché territorial principal 60*
Ingénieur territorial principal 60*
Rédacteur territorial principal 1° classe 60*
Rédacteur territorial principal 2®™ classe 60*
Technicien territorial principal 1ere classe 60*
Technicien territorial principal 2°™ classe 60*
Agent de maitrise principal 60*
Adjoint administratif principal 1° classe 60*
Adjoint administratif principal 2°™ classe 60*
Adjoint technique principal 1® classe 60*
Adjoint technique principal 2°™ classe 60*

* En raison des contraintes budgétaires

/7

% Conditions pour étre proposé a un avancement de grade

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Fonction en adéquation avec le grade auquel

’agent peut prétendre et Agents auxquels une sanction a été infligée
I'organigramme (corrélation dans les 3 derniéres années
fonction/catégorie)

Agents ayant bénéficié d’un avancement de
Avis favorable du N+1 (en lien avec le dernier  grade, nomination suite a concours/examen,
compte rendu d’entretien ) ou d’une promotion interne au cours des 2
derniéres années

Agent doit avoir obtenu a minima 71 points

lors de son entretien professionnel (pour les Agents n’ayant pas rempli leurs obligations
agents non encadrants) et 91 points (pour les  de formation

agents encadrants)

Si plusieurs fonctionnaires sont proposés pour I'avancement a un méme grade, I'autorité
territoriale déterminera un ordre de priorité en fonction du nombre de points calculés au vu
du dernier entretien professionnel. Dans le cas d’'une égalité de points, un arbitrage sera
effectué par l'autorité territoriale.

Le ratio sera ensuite appliqué et calculé a 'entier supérieur.

Exemple :
Nombre des adjoints techniques principaux de 2°™ classe remplissant les conditions
d’avancements : 4
11
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Nombre possible de promouvables : 4 X 60% = 2.4
Seuls les trois premiers agents sur le tableau d’avancement pourront étre retenus.

3- CRITERES APPLICABLES POUR LA PROMOTION INTERNE

La collectivité décide d’appliquer des conditions d’éligibilité ainsi que des critéres de dépaot
d’un dossier de Pl aupreés du CDG11.

Conditions d’éligibilité Cas de non sélection

Avis favorable du N+1 (en lien avec le dernier Agents auxquels une sanction a été infligée dans les
compte rendu d’entretien ) 3 derniéres années

Agent doit avoir obtenu a minima 71 points Agents ayant bénéficié d’'un avancement de grade,
lors de son entretien professionnel (pour les nomination suite & un concours/examen, ou d’une
agents non encadrants) et 91 points (pour les promotion interne au cours des 2 derniéres années
agents encadrants)

Fonction en adéquation avec le cadre Agents n'ayant pas rempli leurs obligations de
d’emplois auquel I'agent peut prétendre et formation

I’organigramme (corrélation

fonction/catégorie) *

*chaque cadre d’emplois définit les fonctions et missions correspondantes a ce dernier.
L’accés a un nouveau cadre d’emplois doit par conséquent étre conditionné par le fait que
I'agent exerce des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommeé dans le cadre de la
mobilité » interne sur un emploi correspondant

4- CRITERES APPLICABLES POUR L’ACCES A UN POSTE DE RESPONSABILITE D’UN
NIVEAU SUPERIEUR

L’agent peut solliciter une mobilité interne. A cette fin, il devra candidater et un entretien
sera programmé avec le responsable du service concerné et le service des ressources
humaines.

Une grille d’entretien permettra d’évaluer I'agent.

Les criteres de sélection porteront notamment :

Criteres

Aptitude de l'agent a exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Evaluation sur les 3 derniéres années
Capacité d’autonomie et d’initiative vérifiées
Absence de sanction au cours des 3 derniéres années

12
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Avis du N+ 1 et de l'autorité territoriale
Ancienneté dans la collectivité

Obtention d’un examen professionnel / concours

5- CRITERES APPLICABLES POUR UNE NOMINATION SUITE A CONCOURS

La collectivité décide d’appliquer des criteres de sélection afin de nommer les agents sur un
nouveau grade suite a I'obtention d’un concours

Adéquation grade / fonction / organigramme

Evaluation sur les 3 derniéres années

Avis du N+ 1 et de I'autorité territoriale

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a Funanimité les membres du comité
syndical autorisent I’actualisation des lignes directrices de gestion telles que définies

ci-dessus.

2024-07 LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU

SYNDICAL PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES
PAR LE COMITE SYNDICAL

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole a Monsieur CASTY, élu en charge des
projets structurants.

Conformément aux termes de l'article L 5211-10 du code général des collectivités
territoriales : « Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions
exercées par délégation de 'organe délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2023-21: ACTE CONSTITUTIF DE 3 SOUS REGIES DE RECETTES AUPRES DE LA
REGIE DE RECETTES DIVERSES COVALDEM11- MODIFICATION DE LA DECISION DU
05/06/2023 N°2023-15

2023-22: MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

2023-23 : TRANSPORT ET TRAITEMENT DES DECHETS DANGEREUX DES

MENAGES :
Attribution du marché ala société Chimirec Socodeli pour un montant maximum annuel de 160 000
€ ht a compter du 1er janvier 2024 pour une durée d’un an renouvelable trois fois par période

de douze mois.

2023-24 : ENTRETIEN ET REPARATION DU MATERIEL ROULANT ET DE LEURS
EQUIPEMENTS
13
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Attribution du marché a compter du 1er janvier 2024, pour une durée de douze mois renouvelables
trois fois par période de douze mois :

Pour le lot n°1 : Entretien et réparation des véhicules légers du COVALDEM11 avec la société
VAN KUSTOM, pour un montant maximum de 160 000€ HT sur la durée totale du marché,

Pour le lot n°3: Entretien et réparation des équipements des véhicules de plus de 3,5 tonnes du
COVALDEM11 avec les société FAUN et VAN KUSTOM, p6ur un montant maximum de 200 000€
sur la durée totale du marché,

Pour le lot n°4 : Entretien et réparation des engins spéciaux du COVALDEM11 avec la société VAN
KUSTOM et GS MECA, pour un montant maximum de 80 000 € HT sur la durée totale du marcheé,

Déclaration de I'offre de la société PONT ROUGE AUTOMOBILE irréguliére,

Déclaration des lots n°2 : « Entretien et réparation des véhicules de plus de 3,5 tonnes du
COVALDEM11 » et n°5 : « Entretien et réparation du compacteur mobile a déchet sur ampliroll
(Packmat PK311) » infructueux et passer des marchés sans publicité ni mise en concurrence
préalables pour chacun des lots.

2023-25 : CONTROLES PERIODIQUES REGLEMENTAIRES ET ENTRETIEN ANNUEL
DES INFRASTRUCTURES DU COVALDEM11- ATTRIBUTION DU MARCHE

Signature d’un marché a compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de douze mois renouvelable
trois fois par période de douze mois:
Pour le lot n°1 : Prestation de contréle électrique des infrastructures dont le montant maximum

annuel est de 8 400 €HT avec la société : Bureau Veritas

Pour le lot n°2 : Prestation de contrble des ponts bascules des transferts d’OM dont le montant
maximum annuel est de 9 200 €HT avec la société : Pesage Midi Pyrénées

Pour le lot n°3: Prestation de contrdle et entretien annuel des extincteurs des infrastructures,
engins et véhicules, des RIA, trappes de désenfumage et SSI (Systéme sécurité incendie) dont le
montant maximum annuel est de 8 400 €HT avec la société : Eurofeu

Pour le lot n°4: Contréle et entretien annuel du systéme hydraulique du transfert de Lézignan dont
le montant maximum annuel est de 5 850 €HT avec la société : VHM

Pour le lot n°5 : Contrdle et entretien annuel des portes, rideaux, portails coulissants automatiques
dont le montant maximum annuel est de 8 400 €HT avec la société : OPNA

Pour le lot n°6 : Controle et entretien annuel des installations de climatisation (froid et convertible)
dont le montant maximum annuel est de 12 500 €HT avec la société : Nacenta

Pour le lot n°7: Contrdle et entretien annuel des installations thermiques (chauffage) dont le
montant maximum annuel est de 6 000 €HT avec la société : Nacenta

2023-26 : ADMISSION EN NON VALEUR 2023 DES TITRES PRIS EN CHARGE A
HAUTEUR DE 23 177.31 €.
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DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2023-31 : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE COVALDEM11 ET L’USC EN VUE
D’ORGANISER UN PROJET VIS MA VIE

2023-32 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE CENTRE COMMERCIAL
ROCADEST A CARCASSONNE DANS LE CADRE DE LA SEMAINE EUROPEENNE DE
LA REDUCTION DES DECHETS

2023-33 : COMPTABILISATION D’UNE PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES DE
FONCTIONNEMENT POUR L’EXERCICE 2023

2023-34 : AVENANT NUMERO 1 AU MARCHE DE SERVICES TELECOMS RELATIF A
L’APPORT PARTIEL D’ACTIF IMPLIQUANT UNE SUBSTITUTION DE TITULAIRE DE

MARCHE PUBLIC

Signature d’un avenant®! au marché n°2023-01 a compter du 15 décembre 2023 ayant pour objet
la substitution de titulaire en la personne de la société INEONET, société qui remplit les mémes
conditions qui avaient été fixées par vous pour la participation & la procédure de passation du
marché initial, et qui n’entraine aucune modification substantielle du marché.

2023-35 : AVENANT NUMERO 1 AU MARCHE D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
Signature d’un avenant®1 au marché d’entretien des espaces verts avec la société EAOS SERVICES
HOTRAVAIL MEDITERRANEE a compter du 1% janvier 2024 ayant pour objet I'ajout d’une
prestation d’entretien régulier des espaces verts pour un montant de 375 € HT par passage ce qui
représente une augmentation de 7125 € HT sur le montant total du marché, soit 31.25%
d’augmentation. Le nouveau montant du marché est de 29 925 €HT.

2023-36 : CONTROLES TECHNIQUES DES VEHICULES LEGERS, POIDS LOURDS ET
VERIFICATIONS GENERALES PERIODIQUES

Signature d’un marché a compter du 1°" janvier 2024 pour une durée d’un an renouvelable trois
fois par période de douze mois relatif aux :
- Contrdles techniques des véhicules légers avec la société DEKRA pour un montant

maximum annuel de 3 000 € HT, soit 12 000 € HT pour 4 années.

- Contréles techniques des poids lourds avec la société AUTOVISION pour un montant
maximum annuel de 2 000 € HT, soit 8 000 € HT pour 4 années.

- Vérifications Générales Périodiques avec la société APAVE Carcassonne pour un montant
maximum annuel de 2 000 € HT soit 8 000 € HT pour 4 années.

2023-37: CONTROLE PERIODIQUE DU SYSTEME DE DETECTION DE RADIOACTIVITE
signature d’un marché avec la société BERTIN TECHNOLOGIES a compter du 1°" janvier 2024 ayant
pour objet le contrdle périodique annuel des systemes de détection dans le but de vérifier la chaine
de fonctionnalité du systéme et les rendements des détecteurs avec I'utilisation d’un radionucléide
émetteur Gamma des quatre centres de transferts du COVALDEM11. Le marché est conclu pour
une durée de quatre années, avec un montant annuel de 5 000 € HT soit un montant total de 20 000
€ HT.

2023-38 : ACQUISITION DE CINQ COMMUTATEURS . Signature d'un contrat avec

I'entreprise ONE ID relatif a I’acquisition de cinqg commutateurs (3 de 48 ports et 2 de 24 ports) pour
un montant de 11 920 € HT.

2023-39 : COMPTABILISATION D’UNE NOUVELLE PROVISION POUR RISQUES ET

CHARGES DE FONCTIONNEMENT POUR L’EXERCICE 2023 : le Président autorise
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Fémission d’'un mandat administratif de 30 000 € au compte « 6815 dotations aux provisions pour
risques et charges de fonctionnement » du budget 2023.

2023-40 : VIREMENT DE CREDITS DE CHAPITRE A CHAPITRE BUDGET 2023 N°2

Libellé chapitre Dépenses
Chapitre 68 : Dotations aux provisions, dépréciations + 30 000,00 €
Chapitre 67 : Charges spécifiques + 53 957,00 €
Chapitre 65 : Autres charges de gestion courante -42 457,00 €
Chapitre 011 : Charges a caractére général -41 500, 00€

2032-41 : ENTRETIEN DES LOCAUX DU COVALDEM11- AVENANT N°1 :

Signature d’un avenant n°1 au marché n°2019-24 relatif a I'entretien des locaux du Covaldem11
ayant pour objet la prolongation dudit marché pour une durée de deux mois (soit du 1er janvier
2024 au 29 février 2024).

Le montant de I'avenant de prolongation s’éléve a 2 460 € HT soit une augmentation de 4% du
marché initial.

Le nouveau montant total du marché s’éléve ainsi a 61 495.52 €HT.

2023-42 : ADHESION A LA CHARTE TOUS EGAUX

2023-43 : MARCHE DE PRESTATIONS JURIDIQUES

Conclusion d’un marché avec le cabinet Noray- Espeig relatif a la réalisation de :

- Lot n°1: Prestations de conseil et d'assistance juridique portant sur I'ensemble des
activités du COVALDEM11, notamment dans le domaine du droit public des collectivités
locales (droit de la fonction publique, droit des marchés publics, droit public, droit civil,
droit pénal...) pour un montant mensuel de 1 000 € HT soit 36 000 € HT pour la durée totale
du marché,

Lot n°2 : Représentation juridique du Syndicat devant tous type de juridictions et degrés
de juridiction et principalement, tribunal administratif, Cour Administrative d’Appel,
Conseil d’Etat, Tribunal de Grande Instance et Tribunal Correctionnel pour un montant
maximum annuel de 10 000 €HT soit 30 000 € HT sur la durée totale du marché,

Le marché est conclu pour une durée initiale d’'un an a compter du 1er janvier 2024,
tacitement reconductible deux fois par période de 12 mois.

2023-44 : MARCHE DE CONTROLES PERIODIQUES REGLEMENTAIRES DES SITES ICPE
DU COVALDEM11

Signature d’un marché :

- Avec la société Prélévéo Ares contréle pour le lot n° 1 « Prestations d’analyses du bruit »,
pour un montant de 6 175 € HT par an soit 24 700 € HT pour une durée de quatre années a
compter du 1¢" janvier 2024,
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- Avec la société Prélévéo Ares contrdle pour le lot n° 2 « Prestations de prélévements et
d’analyses des eaux de rejets », pour un montant de 2 880 € HT par an soit 11 520 € HT
pour une durée de quatre années a compter du 1°" janvier 2024.

Par conséquent, aprés en avoir délibére et a l'unanimité les
membres du comité syndical actent les décisions prises par le
Bureau syndical et le Président, au titre de leurs délégations.

2024-08 INSTALLATION D’UN NOUVEAU DELEGUE TITULAIRE DE LA

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU LIMOUXIN

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole a Monsieur CASTY, élu en charge des
projets structurants.

Vu la délibération n°2023-12/13-01 de la communauté de communes du Limouxin en
date du 13 décembre 2023 ayant pour objet la désignation d’'un nouveau délégue
titulaire au COVALDEM11 suite a la démission de Monsieur Didier COMBIS de son
mandat de Maire de Magrie et par voie de conséquence de conseiller communautaire;

Considérant qu'il est proposé de désigner Monsieur Joél CATHALA ;

La nouvelle composition des délégués titulaires et suppléants représentant la
communauté de communes du Limouxin est la suivante :

6 TITULAIRES 6 SUPPLEANTS
Pierre BARDIES Didier TRICOIRE
Joél CATHALA André CALVET
Alain COSTES Marie SEBILLE

Jean PERILLOU Pierre DURAND
André AMAT Hervé GARCIA
Albert NADAL Elodie GARCIA

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du comité
syndical prennent acte de [l’installation de Monsieur Joél CATHALA pour
représenter la communauté de communes du Limouxin au sein du Comité
Syndical du COVALDEM 11.
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2024-09 INSTALLATION DE NOUVEAUX DELEGUES TITULAIRES ET

SUPPLEANTS DU SMICTOM DE L’'OUEST AUDOIS

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole a Monsieur CASTY, élu en charge des
projets structurants.

Vu la délibération n°2023-14 du SMICTOM de I'Ouest Audois en date du 30 novembre
2023 ayant pour objet la désignation de nouveaux délégués titulaires et suppléants au
COVALDEM11 suite a la démission de Monsieur Cédric LEMOINE et Monsieur Serge
CAZENAVE en tant que représentants titulaires du Smictom de I'Ouest Audois du
Covaldem11 ;

Considérant qu’il est proposé de désigner Monsieur Eric ROSALIE et Monsieur Brice
ASENSIO en tant que délégués titulaires ;

Considérant qu'il est proposé de désigner Monsieur Francis ANDRIEU en tant que
délégué suppléant ;

La nouvelle composition des délégués titulaires et suppléants représentant le
SMICTOM de I'Ouest Audois est la suivante :

7 TITULAIRES 7 SUPPLEANTS
André VIOLA Hervé ANTOINE
Christophe PRADEL Christophe BRUNEL
Christian OURLIAC Robert BATIGNE
Pierre VIDAL Philippe GREFFIER
Frangcois DEMANGEOT Francis ANDRIEU
Eric ROSALIE Jacques DANJOU
Brice ASENSIO Jean-Pierre QUAGLIERI

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du comité
syndical prennent acte de I'installation de Monsieur Eric ROSALIE et Monsieur
Brice ASENSIO en tant que délégués titulaires et Monsieur Francis ANDRIEU en
tant que délégué suppléant pour représenter le SMICTOM de I’Ouest Audois au
sein du Comité Syndical du COVALDEM 11.
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N°2024-10 MISE A DISPOSITION DE BROYEURS DE VEGETAUX

DOMESTIQUES AUX PARTICULIERS

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole 8 Monsieur SOULA élu en charge du plan
local de prévention.

Le Covaldem11 a répondu en 2022 a |'appel a projet régional pour la généralisation du tri
a la source des biodéchets, dans le but de réduire les apports en déchéteries et les
tonnages des biodéchets.

Dans le cadre de cet appel a projets « Tri a la source des biodéchets », et de son
Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA), le
Covaldem11 s'est engagé dans une démarche de gestion de proximité des biodéchets.
A ce titre, le syndicat souhaite mettre a disposition, a titre gratuit et en faveur des usagers
de son territoire, des broyeurs de végétaux électriques.

La mise & disposition de broyeur individuel est strictement réservé aux particuliers
résidants sur le territoire de Carcassonne Agglomération et devra faire I'objet d'une
formation au préalable sur la gestion des biodéchets et sur la sécurité du matériel prété
au siege du Covaldem11.

La réservation s’effectuera au travers d’'une convention engageant les deux parties et
d’'un dép6t de caution d’'un montant de 300 euros TTC par carte bancaire.

Une évolution technique de réservation via le site internet est étudiée et sera présentée
au cours du premier semestre 2024 pour un déploiement sur tout le territoire de
Carcassonne Agglomération. L'usager formé aura également la possibilité de pouvoir
retirer un broyeur au plus proche de son domicile sur 'une des déchéeteries du
Covaldem11.

Vu I'avis favorable du trésorier de Carcassonne Agglomération sur la mise en place du
mode de paiement,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du comité
syndical autorisent Monsieur le Président a signer la convention pour la mise a
disposition des broyeurs de végétaux domestiques de jardin au siége du
Covaldem11.

La convention est annexée a la présente délibération.

Il est demandé des précisions quant a la durée de la location et 'énergie des broyeurs ainsi que le diamétre
de branchage accepté.

Madame Pignol indique que la durée de la location est de 7 jours, les broyeurs sont électriques, le diamétre
maximum est de 3 centimetres.
Elle précise qu’il y a déja des pré-réservations.

Il est précisé que le broyat est a utiliser par la personne qui a broyé.
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Monsieur PRADEL souhaite avoir des précisions quant a I'assurance et la responsabilité du Covaldem11
pour la mise & disposition des broyeurs. Il est précisé que la convention de mise a disposition a été validée
par l'avocat conseil du Covaldem11 et qu'une clause spécifique a été ajoutée.

Questions diverses :

Il est demandé s'il est possible d’avoir du broyat de végétaux.
Madame PIGNOL répond par I'affirmative et invite les élus intéressés a adresser leur demande
aux services.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 19h30.

Jean Francois SAISSET
Secrétaire de séance
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