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I L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE

(IFSE)

L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle.

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DE L’IFSE

L’IFSE est attribué :
- aux agents titulaires et stagiaires
- aux agents contractuels de droit public lorsque ces derniers ont effectué 6 mois continus
dans le statut d’agent de droit public au sein du COVALDEM 11 et exercent les fonctions
des cadres d’emplois concernés.

Les cadres d'emplois concernés sont :
- les attachés territoriaux ;
- les rédacteurs territoriaux ;
- les adjoints administratifs territoriaux ;
- les ingénieurs territoriaux ;
- les techniciens ;
- les agents de maitrise ;
- les adjoints techniques

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DE L'IFSE

a) Une organisation en groupe de fonctions

Chaque agent d’'un méme cadre d’emploi est réparti dans un groupe de fonction selon le niveau de
responsabilité, d’expertise et de sujétions requis.

Les groupes de fonctions et les montants maximum sont fixés comme suit :

Filiere administrative :

Niveau de responsabilité, d’expertise Plafond
d’emploi ] et de sujétions annuel
| I en euros
A1 Direction 36 210
A2 | Direction adjomte - 32130
Attachés A3 Chef de pole, chef de pole adjoint 25500
Agent avec encadrement ou nécessitant
a une expertise specifique 201400
B1 Chef de pole, chef de péle adjoint | 17480
) B2 Agent avec encadrement ou nécessitant 16 015
Rédacteurs | une expertise spécifique ) e
B3 Agent sans encadrement ou autres 14 650
postes
Chef de pdle adjoint
Adjoints C1 ou Agent avec encadrement 11 340
e . ou nécessitant une expertise spécifique
administratie ~ Agent sans encadrement ou autres | 40 o080
c2 : 10 800
) | postes |
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Filiére technique :

Plafond

annuel
en euros

Cadre Niveau de responsabilité, d’expertise

d’emploi et de sujétions

A1 Direction 36 210
Ingénieurs A2 Direction adjointe 32130
A3 Chef de pble, chef de poéle adjoint 25 500
B1 Chef de pdle, chef de péle adjoint 17 480
B2 Agent avec encadrement ou nécessitant 16 015
Techniciens une expertise spécifique
B3 Agent sans encadrement ou autres 14 650
postes
Chef de péle adjoint
Agents de C1 Agent avec encadrement ou nécessitant 11 340
e une expertise spécifique
mafirise = Agent sans encadrement ou autres N
Cc2 10 800
postes
Chef de pdle adjoint
C1 ou Agent avec encadrement 11 340
Adjoints ou Agent nécessitant une expertise
techniques B spécifigue
Co Agent sans encadrement ou autres 10 800
postes I

Il est précisé que tout changement de groupe de fonction est soumis a I'arbitrage de la direction
générale des services en concertation avec les agents concernés.

Pour les deux filiéres, le niveau de responsabilité, d’expertise et de sujétions est défini selon
les critéres professionnels suivants :

Le niveau de responsabilité. d’expertise et de sujétions est défini_selon les critéres
professionnels suivants :

1) Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- niveau hiérarchique
- niveau de responsabilité lié aux missions
2) Technicite, expertise ou qualification nécessaire a I'’exercice des fonctions :
- niveau de technicité du poste
- diplébme / habilitation / certification
- autonomie
- pratique et maitrise d’un outil métier

3) Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
- disponibilité
- engagement de la responsabilité financiere, juridique ou matérielle
- pénibilité
- risques
- itinérance, déplacement
- confidentialité
- accueil / impact sur I'image de la colleclivité
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b) Modulation de I'lFSE selon I'expérience professionnelle

L'IFSE est modulée en fonction de Pexpérience professionnelle qui est assimilée a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- La connaissance de I'environnement du travail

- Les expériences dans d’autres domaines pouvant apporter un interét au service

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions
- tous les quatre ans (au moins) en I'absence de changement de poste ;
- en cas de changement de grade. (voir tableau ci-dessous)

Considérant que ['autorité administrative compétente désigne les fonctionnaires qui bénéficient d'un
changement de grade, en 'espéce le Président du COVALDEM 11.

Au regard de ce qui précéde, l'augmentation du montant mensuel de I'lFSE (brut) est la suivante :

o Pour la filiere administrative

Catégories | Nouveau grade |c1[c2| 81 [B2]B3[A1[A2[A3]Aa
FILIERE ADMINITRATIVE
Adjoint Administratif Principal 2°™ classe 70| 50
C Adjoint Administratif Principal 1% classe 90| 70
Rédacteur 110| 90| 70
B Rédacteur Principal 2°™ classe 150130110
Rédacteur Principal 1% classe 200|180 160
Attaché 230|210|190|170
A Attaché Principal 250230210190
Attaché hors classe 270|250 230 | 210
o Pour la filiére technique
Catégories | Nouveau grade | c1ca|81|B2B3|A1|A2]A3
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint Technique Principal 2°™ classe 70| 50
C Adjoint Technique Principal 1°¢ classe 90| 70
Agent de Maitrise 95| 75
Agent de Maitrise Principal 100| 80
Technicien 110 90| 70
B Technicien Principal 2¢™ classe 150 (130|110
Technicien Principal 1% classe 200 (180 160
Ingénieur 230210190
A Ingénieur Principal 250|230 210
Ingénieur hors classe 270 | 250 | 230

Conformément a la circulaire du 5/12/2014, il est précisé que deux ans minimum sont nécessaires a
un agent pour s’approprier I'ensemble des missions qui lui sont dévolues et connaitre son
environnement professionnel. Dés lors, il 'y aura pas de révision de I'l[FSE avant cette période.
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ARTICLE 3.

MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

e LIFSE est versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail de

l'agent.

e Le montant des indemnités évoiuera seion ies mémes conditions que les montanis arréiés
pour les fonctionnaires de I'Etat.
e L’attribution individuelle sera décidée par Fautorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété.

ARTICLE 4.

MODALITES DE MAINTIEN DANS CERTAINES SITUATIONS DE CONGES

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010,
I'lFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :
- congés de maladie ordinaire ;
- congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

- conges de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Il sera suspendu en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

A partir du 20°™ jour d’absence pour maladie ordinaire (y compris samedi et dimanche), 'IFSE ne

sera pas maintenu.

e | e décompte sera effectué sur I'année civile.
« Silagent quitte la collectivité en cours d’année, I'application se fera sur le dernier mois payé.

ARTICLE 5.

IFSE PART REGIE

a) Les bénéficiaires de la part « IFSE régie »

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et agents contractuels
responsables d'une régie.
Elle est versée en complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de Fagent régisseur.

b) Les montants de la part « IFSE régie »

REGISSEUR
D'AVANCES

REGISSEUR DE
RECETTES

REGISSEUR
D'AVANCES
ET DE RECETTES

MONTANT annuel de la part

Montant maximum de
l'avance pouvant étre
consentie

Montant moyen des
recettes encaissées
mensuellement

Montant total du
maximum de |'avance et
du montant moyen des
recettes effectuées
mensuellement

« IFSE régie »

(en euros)

Jusqu'a 1220

Jusqu'a 1 220

Jusqu'a 2 440

110

De 1221243000

De 1221 43 000

De 2441 43000

110

De 3 001 44 600

De 3 001 24 600

De 3 000 & 4 600

120

De 4 601 47 600

De 4 601 27 600

De 4601 a7 600

140

De 7 601 a 12 200

De 7 601 &4 12 200

De 7601 a 12 200

160

De 12 200 a 18 000

De 12 201 4 18 000

De 12 201 &4 18 000

200

De 18 001 238 000 | De 18 001 & 38 000

De 18 001 & 38 000

320
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| De 38001253000 |l De 38001253000 | De 38001453000 410

De 53 001 476 000 || De 53 001 & 76 000 || De 53 001 & 76 000 550
De 76 001 4 150 000 | De 76 001 & 150 000 De 76 001 & 150 000 640
De 150 001 2 300 000 || D€ 1500%%1 4300 || be 150 001 & 300 000 690
De 300 001 2760 000 | € 3000%%1 a760 || pe 300 001 a 760 000 820
De 760 001 2 1500 | De 760 001 & 1 500 ‘
i o De 760 001 & 1 500 000 1050
Au-dela de 1 500 000 ||Au-dela de 1 500 000] Au-dela de 1 500 000 46 par tranche de 1 500 000

b) Modalités de versement de la part « IFSE régie »

Cette part de I'lFSE sera versée mensuellement.
Le régime indemnitaire suit le sort du traitement de I'agent.
La part Régie de I'lFSE respectera les plafonds prévus par la loi.

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

En plus de I'lFSE, il est possible de verser aux agents un complément indemnitaire annuel (CIA),
qui prend en compte I'engagement professionnel et la maniere de servir de 'agent appréciés lors de
l'entretien professionnel.

ARTICLE 1. LES BENEFICIAIRES DU CIA

Le CIA peut étre attribué :
- aux agents titulaires et stagiaires
- aux agents contractuels de droit public

Ces derniers devront avoir effectué 6 mois continus au 31/12 de année évaluée dans le
statut d'agent de droit public au sein du COVALDEM 11 et exercent les fonctions des
cadres d’emplois concernés.

Les cadres d'emplois concernés sont :
- les attachés territoriaux ;
- les rédacteurs territoriaux ;
- les adjoints administratifs territoriaux ;
- les ingénieurs territoriaux ;
- les techniciens ;
- les agents de maitrise ;
- les adjoints techniques

ARTICLE 2. MISE EN PLACE DU CIA

Le CIA est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir qui sont appréciés lors de
I'entretien professionnel a partir des critéres suivants :
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1) Bilan

de I'année écoulée : réalisation des objectifs fixés avec sa hiérarchie '(5

maximum)

Afin de mieux prendre en compte les objectifs fixés par le supérieur hiérarchique dans le calcul des
points, le CIA sera calculé de la fagon suivante :
Objectifs atteints = 40 aoints Objactifs partiellement aftzints = 20 points  Cbjectifs non atiginis = 0

point

Si ia durée du 1*" engagemeni est de 6 mois et plus, les objectifs seront fixés par le N+1 et
formalisés sur le compte rendu d’entretien professionnel.

2) Evaluation

Experl = 3 points

Satisfaisant / Acquis = 2 points

A améliorer /En cours d’acquisition = 1 point
tnsatisfaisant/ Non acquis = 0 painl

9.
0.0

Compétences techniques et professionnelles

Respect des procédures et des consignes

Respect des délais ou Respect du matériel et des EPI

Maitrise des odutils, logiciels, techniques ou engins nécessaires au poste
Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité

Connaissance de I'environnement professionnel

Esprit d’initiative

Disponibilité

Autonomie

Réactivité

Capacité a gérer son temps

Qualité d’expression écrite ou Conscience professionnelle, efficacité
Qualité de I'expression orale

Maniére de servir et les qualités relationnelles

Relation avec le public ou prestataires, adhérents, fournisseurs
Implication au sein du service

Capacité a travailler en équipe/en transversalité

Relation avec la hiérarchie

Discrétion et secret professionnel

Ponctualité

Assiduité (présentéisme dans l'année)

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions de niveau supérieur

Fixer et formaliser des objectifs

Gestion de projets

Gestion budgétaire

Capacité a piloter et coordonner une équipe
Savoir communiquer clairement et efficacement
Connaissance réglementaire

Savoir déléguer

Accompagner ses agents

Gestion de conflits
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Les montants maximums sont fixés selon les groupes de fonctions comme suit :

Filiere administrative :

Plafond
Cadre annuel
d’emploi voté
en euros
A1 Direction 750
AD Direction adjointe 700
Attachés |- —— = = e —
A3 Chef de pdle, chef de pdle adjoint 650
| Ad Agent avec encadrement ou 600 R
nécessitant une expertise spécifique
B1 Chef de pole, chef de pble adjoint 750
T Agent avec encadrement ou
B2 . . ) g 700
Rédact | nécessitant une expertise spécifique |
CieHiS Agent sans encadrement ou autres
B3 postes 650
Chef de pole adjoint
C1 ou Agent avec encadrement 650
Adjoints ou Agent nécessitant une expertise
administratifs | specifigue
co Agent sans encadrement ou autres 600
postes

Filiére technique :

: . Groupe de Niveau de responsabilité, Plafond
Cadre d'emploi ¢ ction d’expertise et de sujétions annuel
_ en euros
A1 Direction 750
Ingénieurs A2 Direction adjointe 700
A3 Chef de pdle, chef de péle adjoint 650
B1 Chef de pdle, chef de pble adjoint 750
Agent avec encadrement ou
Teehricians B2 nécessitan’t une expertise 700
spécifique
B3 Agent sans encadrement ou 650
autres postes
Chef de pdle adjoint
c1 Agent avec encadrement ou 650
Agents de nécessitant une expertise
maitrise ) ~ spécifique
co Agent sans encadrement ou 600
autres postes
Chef de péle adjoint
c1 ou Agent avec encadrement 650
Adjoints ou Agent nécessitant une
techniques __ expertise spécifique —
c2 Agent sans encadrement ou 600
- R autres postes I
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ARTICLE 3. MODALITES DE VERSEMENT DU CIA

o Selon son groupe de fonction et le résultat de I'évaluation réalisée lors de I'entretien
professionnei par son supérieur hiérarchique, 'agent se verra attribuer un certain nombre de
points correspondant au versement d’une partie, ou non, du CIA.

Agent non encadrant Agent encadrant
Nombre de points | % du CIA | Nombre de points | % du CIA
maxi 97 points attribué maxi 124 points attribué
A partir de 92 R A partir de 119 o

points 100 points 1005

de 71 a 91 points 80% de 91 a 118 points 80%
de 46 a 70 points 50% de 61 a 90 points 50%
de 26 a 45 points 30% de 31 4 60 points 30%
de 0 a 25 points 0% de 0 a 30 points 0%

» Le calcul des points est réalisé par le service ressources humaines en retour du compte-
rendu des entretiens professionnels.

¢ Une fiche de liaison indiquant le nombre de points ainsi que le pourcentage du CIA qui peut
étre versé a l'agent est transmis a I'évaluateur, au chef de pole pour observations et & la
Direction pour validation ou modulation du pourcentage.

* Le ClA fera I'objet d'un versement au cours du 1% semestre de 'année suivant les entretiens

professionnels et sera proratisé en fonction du temps de travail de I'agent.

SIS i
s Le montant du Cl

T DI cpat

» Le montant sera versé au prorata du temps de présence

o L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété.

e Le CIA n’est pas reconductible automatiquement d’'une année sur l"autre.

e Le montant des indemnités évoluera selon les mémes conditions que les montants arrétés
pour les fonctionnaires de ['état.

ARTICLE 4. MODALITES DE MAINTEN-DANS-GERTAINES SITUATIONS DE CONGES
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I1l. REGLES DE CUMULS DU RIFSEEP

L’IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L’IFSE est en revanche cumulable avec :
- lindemnisation des dépenses engagées au litre des fonctions exercées (ex: frais de
missions)
- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat
- lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- lindemnité d’astreinte ;
- lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;
- les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle...) ;

Conformément au décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, il est rappelé que les heures supplémentaires sont les heures faites a la demande
du chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer releve du pouvoir
discrétionnaire de l'autorité territoriale ; ainsi il est convenu :

- que les heures effectuées pendant la semaine seront a récupérer,
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux

supplémentaires effectués ;
- que les heures effectuées les samedis et dimanches peuvent étre payées selon le décret en

vigueur.

Toutes les délibérations du comité syndical portant sur le RIFSEEP sont abrogées.
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