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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

Numeéro : Date de
€S2024- | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués| convocation :
20 en exercice : 36 présents : 19 votants : 19 03/05/204

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
AVENANT N°7

L’an deux mille vingt-quatre, le 13 mai a 18 heures 00, le Comité Syndical, réguliérement
convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Présents :

M. Pierre BARDIES - M. Joél CATHALA - M. Alain COSTES - M. André AMAT - M.
Christian ARAGOU - M André VIOLA - M. Christophe PRADEL - M. Jean-Pierre
QUAGLIERI (suppléant de M. Brice ASENSIO) - M. Luciano STELLA- M. Jean-Louis
PETERMANN - M. Jean-Bernard AUDIER — M. Jean-Pierre PELIX - Mme Hélene
RIGAUD — M. Pascal VALLIERE — Mme Denise GILS (suppléante de M. Jean-
Francois SAISSET) - M. Thierry LECINA - M. André PECH (suppléant de M. Claude
LACUBE) - M. Gilles CASTY- Mme Marylise RIVIERE

Excusés :

M. Albert NADAL- M. Christian SOULA - M. Pierre VIDAL- Francois DEMANGEOT-
M. Brice ASENSIO- M. Arnaud ALBAREL - M. - M. Didier CARBONNEL - M. Michel
ZOCCARATO - Jean-Francois SAISSET - M. André BONNET- M. Jean-Claude
PISTRE — M. Claude LACUBE- M. Jean-Luc CABILLE - M. Jean-Claude
MORASSUTTI - M. Guy VIVES

Absents :
M. Jean PERILLOU - M. Christian OURLIAC - M. Eric ROSALIE- M. Roland
COMBETTES — M. Gérard GARCIA

M. Daniel LEFEBVRE (décédé)
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M. Michel MOLHERAT (décédé)

Madame Héléne RIGAUD est désignée secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L712-1, L712-2, L712-13, L713-1, L714-4 A L 714-13 du Code Général de
la

Fonction Publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aot 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de |'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de F'engagement
professionnel,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la

valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu les arrétés ministériels en date du 20 mai 2014, du 19 mars 2015 et du 3 juin 2015
concernant la filiere administrative,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps des adjoints
techniques des administrations de I'Etat,
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Vu I'arrété ministériel du 27 ao(t 2015 modifié pris pour I'application de l'article 5 du décret
n°® 2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 16 juin 2017 qui prévoit I'adhésion au régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) du corps
des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer,

Vu les arrétés ministériels des 7 novembre 2017 et 26 décembre 2017 pris pour I'application
respectivement au corps des contréleurs des services technigues et des ingénieurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre
1991 procédant a la création d'équivalence provisoires pour permetire d’étendre I'application
du RIFSEEP au cadres d’emploi des ingénieurs et des techniciens territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 17 octobre 2016 concernant I'application
du RIFSEEP a la filiére administrative et la délibération du Comité Syndical en date du 17
novembre 2016 approuvant I'application du RIFSEEP 2 la filiere administrative,

Vu l'avis favorable du Comité Technigue en date du 8 novembre 2017 et la délibération du
Comité Syndical en date du 12 décembre 2017 approuvant I'application du RIFSEEP a la
filiere administrative et technique,

Considérant que l'autorité administrative compétente désigne les fonctionnaires qui
bénéficient d'un changement de grade, en I'espéce le Président du COVALDEM 11 ; sous
réserve de l'inscription sur |le tableau d'avancement annuel, ou de l'inscription sur une liste
d'aptitude,

Considérant que les montants attribués en cas de changement de grade ont été actés par
décision du Président,

Considérant que cette délibération actualise ces montants a l'article 2.b,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 23 septembre 2019, approuvant la
révision n°3 de l'application du RIFSEEP a compter du 01/01/2020 et de la délibération
n°2019-66,

Vu l'avis favorable du Comité Technique, approuvant la révision n°4 de 'application du
RIFSEEP a compter du 1° juillet 2020 et de la délibération n°2020-15 du 18 juin 2020,
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Vu l'avis favarable du Comité Technique et de la délibération n°2021-57 du 13 décembre
2021 modifiant la délibération n°2020-15 en date du 18 juin 2020 portant révision du plafond
du CIA,

Vu l'avis favorable du CST et de la délibération n° 2023-42 en date du 9 octobre 2023
approuvant la révision n°5 du RIFSEEP,

Vu le décret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et
de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,
modifiant le Code Général des Collectivités Territoriales et complétant le code de la santé
publique et le code de l'action sociale et des familles,

Vu l'arrété du 19 décembre 2005 relatif au montant par opération des dépenses de matériel
et de fonctionnement et d'acquisition de spectacles payables par l'intermédiaire d'un
régisseur d'avances,

Considérant que l'indemnité allouée fera I'objet d'une part « IFSE régie » versée en
complément de la part fonctions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d'appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant de I'inclure dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ;

Vu l'avis favorable du CST et de la délibération n°2024-02 approuvant la révision n°6 du
RIFSEEP,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial ayant au lieu le 29 avril 2024 a 16h,

Monsieur le Président propose les modifications suivantes :

Les modalités de versement du CIA doivent étre précisées,

Le CIA sera versé aux agents (contractuels de droit public et ftitulaires) qui devront étre
présents lors de la campagne des entretiens et faisant partie des effectifs du COVALDEM11
lors du mois du versement du CIA (au cours du 1% semestre).

Le montant du CIA versé correspond au cadre d'emplois détenu par l'agent le 1° jour du
mois de versement.

Supprimer l'article 4 : Maintien dans certaines situations de congés
Pour rappel le CIA a pour objet de valoriser I'engagement professionnel et la maniére de
servir de I'agent.

Vu le réglement modifié portant sur le RIFSEEP présenté en piéce jointe,
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Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du comité
syndical:

Autorisent le président a signer la révision n°7 du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique tel que présenté en annexe,

Autorisent le président a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,
Abrogent les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire,

Prévoient et inscrivent les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet sur 'année 2024.
(Rappel : le CIA fait I'objet d'un versement au cours du 1° semestre de 'année suivant les
entretiens professionnels et sera proratisé en fonction du temps de travail).

Mise en ligne le :

NG (oS /1567,
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