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Collecte el Valorisation
des Dechels Menagers de lAude

N° d’ordre : 2024-21 Du 07/06/2024

DECISION DU PRESIDENT

En application de l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la
délibération du Comité Syndical du 11 décembre 2023.

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL INTERIMAIRE-
MARCHE NEGOCIE SANS PUBLICITE NI MISE EN
CONCURRENCE

~

Vu la décision n°2022-16 relative a [lattribution du marché multi-
attributaires de mise a disposition de personnel intérimaire sur des postes
techniqgues a JUBIL INTERIM, RANDSTAD et SYNERGIE a compter du
1¢ janvier 2023 pour un montant maximum annuel de 150 000€HT pour
une durée d'un an renouvelable trois fois par période douze mois,

Vu la vacance d'emploi en date du 14 décembre 2023 au poste de
responsable carriere emploi formation au sein du service ressources
humaines (filiere administrative), une offre d’emploi a été publiée sur les
sites dédiés, notamment : emploi territorial, péle emploi...

Considérant que la collectivité a également sollicité le service de
remplacement temporaires du CDG11,

Considérant gu’aucune candidature n'a été sélectionnée et au regard du
besoin de remplacement sur le poste de responsable carriere, emploi et
formation,

Vu larticle 2 du CCAP du marché en cours d’exécution stipulant, qu'en
application des dispositions de l'article R2122-7 du code de la Commande
Publigue, le pouvoir adjudicateur se réserve la possibilité de passer un
accord-cadre négocié avec le titulaire pour des prestations similaires, sans
publicité préalable et sans mise en concurrence.

Ainsi, la collectivité a sollicité les trois agences intérimaires titulaires du
marché public en cours d'exécution a savoir :

- JUBIL INTERIM — 11000 Carcassonne

- RANDSTAD - 11000 Carcassonne

- SYNERGIE — 11000 Carcassonne
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Seules les agences JUBIL INTERIM et RANDSTAD ont répondu.

Considérant I'estimation du besoin a savoir 15 000€ HT maximum sur 3
mois,

Aprés analyses des offres, I'offre de JUBIL correspond au besoin avec un
taux de coefficient de délégation a 32.870

Ainsi, le Président décide de conclure un marché sans publicité ni mise en
concurrence avec JUBIL INTERIM pour un montant maximum de 15 000 €
HT sur 3 mois, a compter du 2 avril 2024 relatif au recrutement d’un agent
sur le poste de responsable carriére, emploi et formation.
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