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BUREAU SYNDICAL Du 29/04/2024

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-neuf avril a 17h00, le Bureau Syndical, régulierement
convoqué, s’est réuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 14/04/2024

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 10

Nombre de membres votants présents : 10

Nombre de membres représentés :

Secrétaire de séance : Mr Jean-Pierre PELIX

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA X Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | x Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES

Monsieur Luciano STELLA

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants sont inscrits a I’ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniére séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES ET EMPLOI
2. Création d’'un emploi permanent a temps complet
e POINT COMMANDE PUBLIQUE

3. Avenant n°1 au marché location longue durée de BOM

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINTS RESSOURCES ET EMPLOI

4. Rifseep, avenant n°7
5. Actualisation du plan de formation
6. Modification du régime des astreintes

» POINT ASSEMBLEES

7. Liste des décisions du Président et du Bureau Syndical

COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Monsieur le Président soumet le compte rendu. Aucune observation n'est soulevée.

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU
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« POINT RESSOURCES ET EMPLOI

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS :
CREATION DE POSTES

Monsieur le President présente le rapport et donne la parole 8 Mme CARDONA.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 11 décembre 2023 pour régler au nom dudit comité, la création d’emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Considérant qu’un agent ayant le grade d’adjoint technique principal de 2°™ classe occupe de
nouvelles fonctions administratives au sein du pdle exploitation - service doléances pré-
collecte zone DSP a temps complet,

Considérant que ce dernier a manifesté le souhait de changer de filiere afin que ses missions
répondent au cadre d’emplois requis.

Considérant qu'il peut bénéficier d’'une intégration directe dans le nouveau cadre d’emplois de
la filiere administrative, se traduisant par une nomination a grade et échelon équivalents,

Par conséquent, Monsieur le Président propose a 'assemblée délibérante :

- D’approuver la création du poste d’adjoint administratif principal 2™ classe a temps complet
— filiere administrative

- De modifier ainsi le tableau des emplois et des effectifs

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent sont inscrits au budget
primitif 2024.

Mr CASTY demande des renseignements complémentaires sur les missions confiées et
demande des précisions sur la partie administrative du poste.

Mme PIGNOL indique que I'agent était sur le poste de gardien de decheterle lors de la création
du COVALDEM11. Depuis quelques temps elle occupe un poste au sein du service pré-
collecte /doléances ; la filiére administrative correspond ainsi a ses missions.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a Punanimité les membres du Bureau
Syndical :

- Approuvent la création du poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe a temps
complet — filiere administrative au sein du pole exploitation - service doléances pré-
collecte zone DSP,

- Autorisent la modification du tableau des emplois et des effectifs.
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e POINT COMMANDE PUBLIQUE

LOCATION LONGUE DUREE DE CAMIONS DE COLLECTE DES
ORDURES

AVENANT N°1- REVISION DU BPU

Monsieur le President présente le rapport

Vu la décision du Bureau n°2020-22 du 14 décembre 2020 relative a I'attribution du marché
pour la location longue durée de 5 & 7 camions neufs de 7.5, 19 et 26 tonnes pour la collecte
des ordures ménageres a la société BOM SERVICES a compter du 1er mars 2021 pour une
durée de 5 ans,

Considérant que suite a la mise au point du marché le montant initial du marché pour la location
de deux camions de 7.5 tonnes (2 760 € HT / mois/ camions), deux camions de 19 tonnes (3
450 € HT / mois/ camions), et deux camions de 26 tonnes (3 720 € HT / mois/ camions), pour
une durée de 60 mois est de 1 191 600€HT.

Vu les articles R2194.5 et suivants du code de la commande publique,

Vu la mise en place d'une collecte en bacs de regroupements sur le territoire de Carcassonne
Agglo,

Vu la nécessité pour le Covaldem11 de louer un camion de 16 tonnes en remplacement d'un
camion de 7.5 tonnes afin de répondre au nouveau besoin de collecte en bacs de
regroupements a compter du 1er janvier 2024,

Considérant que le montant mensuel de la location d’un camion de 16 tonnes est de 3 800 €
HT, soit un montant total de 98 800€HT sur 26 mois (du 1er janvier 2024 au 28 février 2026).
Considérant qu’il convient d’intégrer ce nouveau tarif au BPU,

Considérant qu’il convient de soustraire a ce montant la location d’'un camion de 7.5 tonnes
sur la méme période, a savoir 2 760€ HT par mois, soit 71 760 € HT pour 26 mois (du 1er
janvier 2024 au 28 février 2026).

Ainsi, le montant total du marché s’éléve désormais a 1 218 640€ HT soit une augmentation
de 27 040 € HT par rapport au marché initial, (2 savoir une augmentation de 2.2%),
Par conséquent, il convient de signer un avenant n°1 au marché relatif a la location longue

durée de camions de collecte des ordures dans le but de modifier le BPU initial afin d’ajouter
la location d’'un camion de 16 tonnes,
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Considérant que le montant de l'avenant n°1 relatif a la location d’'un

camion de 16 tonnes du 1er janvier 2024 au 28 février 2026 en
remplacement d’un camion de 7.5 tonnes est de 27 040€HT,

Madame PIGNOL précise qu’en raison du passage de la collecte en collectif, il est nécessaire
d’adapter nos véhicules ; par conséquent la location d’un camion 16 tonnes en remplacement
d’un 7.5 tonnes est justifié.

Mme RIGAUD demande si l'entretien est également prévu. Mme PIGNOL confirme que celte
prestation est prévue dans la location.

Monsieur SOULA indique qu’a I'achat les délais de livraison de ces camions sont tres longs. Il
précise que la collecte en PAV sur son territoire a permis une diminution des codts a hauteur
de 25%.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a P'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent le Président a signer un avenant n°1 au marché relatif a la location
longue durée de camions de collecte des ordures dans le but de modifier le BPU initial
afin d’ajouter la location d’un camion de 16 tonnes, a compter du 1er janvier 2024.

Le montant de I’avenant s’éléve a 27 040€HT.

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e POINTS RESSOURCES ET EMPLOI

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL
AVENANT N°7

Monsieur le President présente le rapport et precise les modifications apportées.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L712-1, L712-2, L712-13, L713-1, L714-4 a L 714-13 du Code Général
dela
Fonction Publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 modifié relatif au régime de maintien des

primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés,
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Vu ie décret n°2614-513 du 20 mai 2014 modifié portant création

d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la Fonction Publique de I'Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en csuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a 'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale,

Vu les arrétés ministériels en date du 20 mai 2014, du 19 mars 2015 et du 3 juin 2015
concernant la filiére administrative,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour F'application aux corps des adjoints
techniques des administrations de I'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 27 ao(t 2015 modifié pris pour I'application de l'article 5 du
décret n° 2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 16 juin 2017 qui prévoit 'adhésion au régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) du corps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-mer,

Vu les arrétés ministériels des 7 novembre 2017 et 26 décembre 2017 pris pour
I'application respectivement au corps des contréleurs des services techniques et des
ingénieurs des services techniques du ministére de [l'intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6
septembre 1991 procédant a la création d'équivalence provisoires pour permettre
d’'étendre l'application du RIFSEEP au cadres d’emploi des ingénieurs et des
techniciens territoriaux,

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 17 octobre 2016 concernant
l'application du RIFSEEP a la filiére administrative et la délibération du Comité
Syndical en date du 17 novembre 2016 approuvant I'application du RIFSEEP a la
filiére administrative,
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Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 8 novembre

2017 et la délibération du Comité Syndical en date du 12
décembre 2017 approuvant I'application du RIFSEEP a la filiere
administrative et technique,

Considérant que l'autorité administrative compétente désigne les fonctionnaires qui
bénéficient d'un changement de grade, en 'espéce le Président du COVALDEM 11 ;
sous réserve de linscription sur le tableau d’avancement annuel, ou de Finscription
sur une liste d'aptitude,

Considérant que les montants attribués en cas de changement de grade ont été actés
par décision du Président,

Considérant que cette délibération actualise ces montants a l'article 2.b,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 23 septembre 2019, approuvant
la révision n°3 de I'application du RIFSEEP a compter du 01/01/2020 et de la
délibération n°2019-66,

Vu l'avis favorable du Comité Technique, approuvant la révision n°4 de 'application
du RIFSEEP a compter du 1¢ juillet 2020 et de la délibération n°2020-15 du 18 juin
2020,

Vu lavis favorable du Comité Technique et de la délibération n°2021-57 du 13
décembre 2021 modifiant la délibération n°2020-15 en date du 18 juin 2020 portant
révision du plafond du CIA,

Vu l'avis favorable du CST et de la délibération n° 2023-42 en date du 9 octobre 2023
approuvant la révision n°5 du RIFSEEP,

Vu le décret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes,
d'avances et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, modifiant le Code Général des Collectiviteés Territoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des familles,

Vu l'arrété du 19 décembre 2005 relatif au montant par opération des dépenses de
matériel et de fonctionnement et d'acquisition de spectacles payables par
l'intermédiaire d'un régisseur d'avances,

Considérant que l'indemnité allouée fera I'objet d’'une part « IFSE régie » versée en
complément de la part fonctions « /IFSE » prévue pour le groupe de fonctions
d’appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant de linclure dans le respect des
plafonds réglementaires prévus au titre de la part fonctions ;

Vu l'avis favorable du CST et de la délibération n°2024-02 approuvant la révision n°6
du RIFSEEP,

Sous réserve de l'avis du Comité Social Territorial devant se tenir le 29 avril 2024 a
16h,
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Monsieur le Président propose les modifications suivantes :
Les modalités de versement du CIA doivent étre précisées,
. Le CIA sera versé aux agents (contractuels et fonctionnaires) qui

devront étre présents lors de la campagne des entretiens et faisant partie des
effectifs du COVALDEM11 lors du mois du versement du CIA (au cours du 1%
semestre).

. Le montant du CIA versé correspond au cadre d’emplois détenu par
I'agent le 1°" jour du mois de versement.

Supprimer I’article 4 : Maintien dans certaines situations de congés
Pour rappel le CIA a pour objet de valoriser 'engagement professionnel et la maniére
de servir de I'agent.

Vu le réglement modifié portant sur le RIFSEEP présenté en piéce jointe,

Par conséquent, il est demandé I’avis aux membres du bureau syndical afin :

D’autoriser le président a signer la révision n°7 du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique tel que présenté en bureau,

D’autoriser le président a fixer par arrété individuel le montant de I'lIFSE et du
CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-
dessus,

D’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire,

De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet sur ’lannée 2024.

(Rappel : le CIA fait I'objet d’'un versement au cours du 1% semestre de I'année suivant les
entretiens professionnels et sera proratisé en fonction du temps de travail).

ACTUALISATION DU PLAN DE FORMATION

2024-2025

Monsieur le President présente le rapport.

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale qui prévoit que toutes les collectivités territoriales et établissements publics, quel
que soit 'effectif, disposent d'un plan de formation,

Pv du bureau syndical du 29 avril 2024



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2024/
COVALDEM11 5
araphe
Vu le réglement de formation applicable depuis le 1°" janvier 2017 et

révisé par délibération du 12 mars 2018,

Considérant les axes stratégiques définis par le Président et la Direction en faveur du
développement de compétences des agents,

Considérant le recueil des besoins individuels et collectifs en formation effectué notamment
au cours des entretiens professionnels,

Il vous est proposé pour avis, le plan de formation ci-joint pour les années 2024 et 2025.

MODIFICATION DU REGIME DES ASTREINTES

Monsieur le President présente le rapport.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-
1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 modifié relatif aux modalités de
remunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains
personnels gérés par la direction générale de l'administration du ministére de
I'Intérieur,

Vu le décret n° 2002-148 du 7 février 2002 modifié relatif aux modalités de
remunération ou de compensation des permanences au profit de certains personnels
gérés par la direction générale de I'administration du ministére de l'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la remunération ou
de la compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a lI'indemnisation des astreintes et a
la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres charges du
développement durable et du logement,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 26 octobre 2015 sur I'adoption des modalités
d’astreintes,

Vu la délibération du 4 novembre 2015 ayant pour objet la mise en place des astreintes
pour la filiére technique,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 25 septembre 2023,

Vu la délibération du Comité syndical en date du 9 octobre 2023 ayant pour objet la
modification du régime des astreintes,

Sous réserve de l'avis favorable du CST en date du 29 avril 2024,

*k%k
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Monsieur le Président propose de modifier le régime établi

concernant les agents des autres filiéres autres que techniques et
d’ajouter I'emploi : chef de péle adjoint.

En effet, au regard de I'organigramme, ces emplois pourront étre amenés a réaliser
des astreintes.

Monsieur le Président rappelle aux membres la définition de I'astreinte :

Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de I'administration.

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi
que, le cas écheant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail et peut donner
lieu au versement d’'une indemnité (indemnité d’intervention) ou d’'une compensation
en temps.

> Astreinte d’exploitation
Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités
de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité afin d'étre en mesure
d’intervenir dans le cadre d’activités particuliéres.

» Astreinte de sécurité

Cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque des exigences de
continuité du service ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation de crise ou de
pré-crise).

» Astreinte de décision

Cette astreinte concerne la situation du personnel d’encadrement pouvant étre joint
directement par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du
service afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

10
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) Régime établi concernant la filiére technique :
Missions donnant lieu a astreinte :
Situations donnant lieu a|Services et emplois| Modalites |

astreintes

concernés

d’organisation

Etre en mesure d'intervenir en
dehors des heures d’ouverture des
services lors des cas suivants *:

. Ouverture des
déchéteries le week-end

Fournir le document
de prise en charge a l'agent
victime d'un accident de

service ou de trajet

. Maintien du réseau
informatique

. Toutes autres

demandes émanant de
I'autorité territoriale **

Services :

Déchéteries et
logistique
Informatique

Emplois concernés :

Chefs de pdle
Responsable de
service

Chef d’équipe/adjoint
Chargé de support et
systémes d’information

Planning d’astreinte
Portable
Tablette

Listes des numéros
d'urgence et des

responsables

Procédure en cas
d’'urgence

Véhicule de service

Clés des sites

*Du vendredi soir au lundi matin

**Dans ce cas, les représentants du personnel en seront informés.

Pv du bureau syndical du 29 avril 2024
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MONTANT DE L’INDEMNITE
PERIODE et dirs Astreinte| Astreinte| REPOS
CONCERNEE| Astréeinte | de COMPENSATEUR
d’exploitation| . . . e
décision | sécurité
Semaine
compléte 159,20€ 121€ 149,48€
du vendredi
soir au lundi| 116,20€ 76€ 109,28€
ASTREINTEL TN Aucune
nuit entre le compensation.
lundi et le Seule
samedi 10,75€ 10€ 10,05€ indemnisation est
supérieure a possible.
10h
le samedi 37,40€ 25€ 34 85€
le dimanche
ou un jour| 46,55€ 34,85€ 43, 38€
férié

Indemnité d’astreinte

Les indemnités d’astreinte sont majorées de 50% lorsque l'agent est prévenu moins

de 15 jours francs avant le debut de l'astreinte.

. Indemnité d’intervention

Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

(IHTS), les heures d’interventions effectuées sous astreinte font I'objet d'une
compensation horaire sous la forme d'une récupération en temps ou d'une
rémuneration (paiement d'IHTS)

Pour les agents non éligibles aux IHTS, les heures d’intervention effectuées sous

astreinte font I'objet d’'une indemnité ou d’un repos compensateur.

Pv du bureau syndical du 29 avril 2024
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b Indemnité d'intervention Repos compensateur
IJour de semaine 16 € / heure -
Samedi ou jour de repos imposé par ). )
, s X . 22 € / heure 12S % du temps d’intervention
I'organisation collective du travail
Nuit 22 € / heure 150 % du temps d’intervention
Dimanche ou jour férié 22 € / heure 200 % du temps d’intervention

i) Régime établi concernant les agents des autres filieres (non

techniques):
. Missions donnant lieu a astreinte :

Situations donnant lieu a astreintes Services et|Modalités
emplois d’organisation
concernés
Emplois Portable

Etre en mesure d'intervenir en dehors des|SONCErNes : Tablette

heures  d'ouverture  des  services Planning agents

administratifs lors des cas suivants *: Directrice  des
services

Listes des numeros
» Manifestations du COVALDEM 11| Chefs de pdle, |d'urgence et des

en week-end Chefs de pole|responsables
» Maintien de la continuité et du bon|adjoint
fonctionnement des services

« Prévention, protection et
sauvegarde des biens et du personnel

+ Maintien du réseau informatique

- Référent/contact des services de
I'Etat en cas d’événements majeurs

+ Toutes autres demandes émanant
de l'autorité territoriale **

Procédure en cas
d'urgence

Véhicule de service

13
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Les filiéres non techniques sont régies par le décret 2002-147 du 7 février 2002 qui ne
prévoit qu’un seul type d'astreinte.

Aucune distinction n’étant effectuée selon la qualification de I'astreinte, un taux unique
est appliqué, qui peut également faire I'objet d'une majoration de 50% en cas de délai
de prévenance inférieur a quinze jours francs avant le début de I'astreinte.

La réglementation permet un choix entre la rémunération de l'astreinte ou la
compensation par le moyen d'un repos compensateur, sous réserve des nécessités

de service.

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives I'une de l'autre ainsi que
de tout autre mécanisme d’'indemnisation ou de compensation en temps.

TOUTES FILIERES (hors filiére technique)

PERIODE MONTANT
CONCERNEE DE
L’INDEMNITE
semaine 149,48 €
compléte
du lundi r:nati.n 45.00 €
au vendredi soir
ASTREINTE . dredi soi
u vendredi soir 109,28 €
au lundi matin
pour un samedi | 34,85€
Un dimanche
ou 43,38 €
jour férié
nuit de semaine | 10,05 €
Un jour de 16 € de 'heure
semaine
INTERVENTION
(gepdant la Un samedi 20€ de 'heure
période
d’astreinte)
Une nuit 24€ de I'heure

Pv du bureau syndical du 29 avril 2024

ou

REPOS
COMPENSATEUR

1 journée V2

Y journée

1 journée

Y5 journée

Yz journée

2 heures

Nombre d'heures
de travail effectif
majore de 10 %

Nombre d’heures
de travail effectif
majoré de 10%

Nombre d’heures
de travail -effectif
majore de 25%
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Nombre d'heures
de travail effectif
majoré de 25 %

Undimancheou | 32,00 € de
un jour férié I'heure

Les indemnités d’astreinte sont majorées de 50% lorsque l'agent est préevenu moins
de 15 jours francs avant le début de l'astreinte.

Particularités pour les filiéres techniques et non techniques :

L'indemnité d’astreinte ou d’intervention, ou la compensation des astreintes ne
peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient d’une concession de logement par
nécessité absolue de service ou d’'une NBI au titre de 'occupation de 'un des emplois
fonctionnels de direction.

lll Conditions et Modalités de rémunération des astreintes (Filieres techniques
et autres filiéres) :

Les indemnisations d’astreinte et d’intervention ne pourront étre attribuées aux
intéressés qu’'aprés la production d’'une fiche détaillant la date, le lieu, la nature et le
temps d’intervention. (Est comprise la durée du déplacement aller et retour sur le lieu
de travail)

Chaque fiche sera signée par I'agent et son supérieur hiérarchique.
Ce dernier devra transmettre au service RH ledit document dans les délais.

Madame PIGNOL précise que le pble développement durable est amené a intervenir
le week end, ainsi la révision proposée concerne particulierement le chef de pdle
adjoint dudit péle.

Par conséquent, il est demandé I'avis aux membres du Bureau Syndical afin :

- D’autoriser le président a modifier le regime des astreintes tel exposé ci-
dessus et précise qu’il conviendra de réévaluer les montants des indemnités
indiqués ci-dessus en cas de changement des montants de référence,

- De donner mandat au Président afin d’effectuer le choix entre
'indemnisation et repos compensateur concernant les astreintes pour les
autres filieres,

- D’abroger les délibérations antérieures concernant le régime des
astreintes,
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- De prévoir et d’inscrire les crédits
correspondants au budget,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er juin 2024.

Ainsi fait et délibéré le ..............

o POINT ASSEMBLEES

LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL PRISES
DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES PAR LE COMITE SYNDICAL
Monsieur le President présente le rapport.

Conformément aux termes de l'article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales :
« Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation
de l'organe délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2024-01 : MODIFICATION DES EFFECTIFS SUPPRESSION DE POSTES
2024-02 : MODIFICATION DE L’'ORGANIGRAMME
2024-03 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION D’UN POSTE

2024-04: DELIBERATION ANNUELLE AUTORISANT LA CREATION DE POSTES
CONTRACTUELS POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE OU SAISONNER
OU POUR REMPLACEMENT D’UN AGENT TEMPORAIREMENT ABSENT

2024-05 : ATTRIBUTION D’UN MARCHE DE TRAVAUX EN PROCEDURE ADAPTEE AYANT POUR
OBJET L’AMENAGEMENT D’UNE DIGUE DE SOUTENEMENT SUR L’IINSTALLATION DE
STOCKAGE DE DECHETS INERTES (ISDI) D’ALZONNE A LA SOCIETE CAZAL POUR UN
MONTANT DE 188 600.30 €HT A COMPTER DU 1ER FEVRIER 2024 POUR UNE DUREE DE TROIS
MOIS.

2024-06 : ATTRIBUTION D’'UN MARCHE RELATIF A L’ENTRETIEN ET AU NETTOYAGE DES
LOCAUX DU COVALDEM11 AVEC LE GROUPE AVESQ PROPRETE POUR UN MONTANT
ANNUEL DE 24 467.12 € HT SOIT 97 868.48 €HT POUR LA DUREE TOTALE DU MARCHE.
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LE MARCHE EST CONCLU A COMPTER DU 1ER MARS 2024 POUR UNE

DUREE DE DOUZE MOIS, TACITEMENT RENOUVELABLE TROIS FOIS
PAR PERIODE DE DOUZE MOIS.

2024-07 : ATTRIBUTION D’UN MARCHE RELATIF A L’ENTRETIEN ET LA REPARATION DES
VEHICULES DE PLUS DE 3.5 TONNES ET DU COMPACTEUR MOBILE A DECHETS SUR
AMPLIROLL (PACKMAT PK 311) :

- Un accord-cadre a bons de commandes et marchés subséquents pour I’entretien et la
réparation des véhicules de plus de 3.5 tonnes du Covaldem11 avec les entreprises VAN
KUSTOM, SELVA et CARCASSONNE VI a compter de la date de notification et ce jusqu’au
31 décembre 2024, pour un montant maximum annuel de 85 000€ HT. Le marché est
tacitement renouvelable trois fois par période de douze mois.

- Un accord-cadre a bons de commandes et marchés subséquents pour I’entretien et la
réparation du compacteur mobile a déchets sur ampliroll (Packmat PK311) avec
I'entreprise DEPA-SOUDURE a compter de la date de notification et ce jusqu’au 31
décembre 2024, pour un montant maximum annuel de 5 000€ HT. Le marché est
tacitement renouvelable trois fois par période de douze mois.

2024-08 : CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES 2025 — 2028 : MANDAT AETE
DONNE AU CENTRE DE GESTION AFIN DE LANCER UNE PROCEDURE DE MARCHE PUBLIC,
EN VUE, LE CAS ECHEANT, DE SOUSCRIRE POUR SON COMPTE DES CONTRATS
D'’ASSURANCES AUPRES D'UNE ENTREPRISE D'ASSURANCE AGREEE, CETTE DEMARCHE
PEUT ETRE ENTREPRISE PAR PLUSIEURS COLLECTIVITES LOCALES INTERESSEES.

2024-09: MISE EN PLACE D'UNE SOLUTION NUMERIQUE D’OPTIMISATION DE
L’EXPLOITATION DES DECHETERIES AVEC L’ENTREPRISE SYMETRI SUR L’ENSEMBLE DES
DECHETERIES EN REGIE DU COVALDEM11 DE LA FACON SUIVANTE :

- Phase 1: Mise en place des formulaires et outils de communication internes, (fin mars
2024), pour un montant de 65 104.29 € HT,
- Phase 2 : Mise en place progressive d’un systéme d’accés pour les usagers, (début juillet
2024) pour un montant de 36 233.83€HT,
- Acquisition de 30 smartphones pour un montant de 11 565 €HT,
Le montant total de la dépense s’éléve a 112 903.12€HT.

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2023-45 : MARCHE DE PRESTATIONS DE SERVICES JURIDIQUES AVEC LE CABINET FOLEY
HOAG, POUR LA REALISATION DE PRESTATIONS DE SERVICES JURIDIQUES TELLES QUE LE
CONSEIL JURIDIQUE, L'ASSISTANCE ET LA REPRESENTATION DEVANT UNE JURIDICTION
POUR DES OPERATIONS SPECIFIQUES ET D’ENVERGURE POUR UN MONTANT MAXIMUM
ANNUEL DE 44 000 € HT SOIT UN TOTAL DE 88 000 €HT POUR UNE DUREE DE DEUX ANS A
COMPTER DU 22 DECEMBRE 2023.

2024-01 : MARCHE DE POMPAGE DES SEPARATEURS D’HYDROCARBURES ET DES FOSSES
DES ASSAINISSEMENTS NON COLLECTIFS (ANC) AVEC LA SOCIETE SARP MEDITERRANEE
POUR UN MONTANT TOTAL DE 89 983.77 € HT. LE MARCHE EST CONCLU POUR UNE DUREE
D’UN AN RENOUVELABLE TROIS FOIS PAR PERIODE DE DOUZE MOIS.
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2024-02: CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CLOS DE

GASPARETS ET LE COVALDEM11 DANS LE CADRE DE L’'OPERATION
« ADOPTE UNE POULE »

2024-03 : CONVENTION DE PARTENARIAT DANS LE CADRE D’UNE DEMARCHE D’ECO-
EXEMPLARITE AU SEIN DE LA DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA
MER (DDTM11)

2024-04 : CONVENTION DE PARTENARIAT DANS LE CADRE D'UNE DEMARCHE D’ECO-
EXEMPLARITE AU SEIN DE FRANCE TRAVAIL CARCASSONNE

2024-05: AVENANT N° 1 CONVENTION D’UTILISATON DES DECHETERIES DE RAISSAC-
D’AUDE, BIZANET ET MIREPEISSET - REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS

2024-06 : AVENANT N° 1 CONVENTION D’UTILISATON DES DECHETERIES DE RAISSAC-
D’AUDE, BIZANET ET MIREPEISSET — REVISION DU NOMBRE D’HABITANTS

2024-07 : ACTUALISATION DU NOMBRE D’HABITANTS DE LA CONVENTION D’UTILISATION
DES DECHETERIES DE PEPIEUX, PEYRIAC MINERVOIS ET PUICHERIC

2024-08 : ACTUALISATION DU NOMBRE D’HABITANTS DE LA CONVENTION TEMPORAIRE
D’UTILISATION DES DECHETERIES DE PEPIEUX, PEYRIAC MINERVOIS ET PUICHERIC DURANT
LA DUREE DES TRAVAUX D’AGRANDISSEMENT DE LA DECHETERIE D’AIGUES-VIVES

2024-09 : LISTE DES PROVISIONS CONSTITUEES ET REPRISES SUR L’EXERCICE 2024

2024-10 : CONTRAT D’ENTRETIEN DE L’ENGIN DE MANUTENTION DU CENTRE DE TRANSFERT
DE SAINT MARTIN DE VILLEREGLAN AVEC L’ENTREPRISE LIEBHERR A COMPTER DU 1ER
MARS 2024 POUR UN MONTANT MENSUEL DE 356.55 € HT SOIT 17 088 € HT POUR QUATRE
ANNEES.

2024-11 : FOURNITURE DE SERVICES DE TELEPHONIE MOBILE- ATTRIBUTION DU MARCHE A
LA SOCIETE SFR POUR LA FOURNITURE DE SERVICES DE TELEPHONIE MOBILE POUR UN
MONTANT GLOBAL DE 88 000 € HT SUR LATOTALITE DE LA DUREE DU MARCHE, A SAVOIR DU
1ER AVRIL 2024 AU 31 MARS 2028.

2024-12 : ACCOMPAGNEMENT A LA CERTIFICATION ISO 9001 ET 14001 EN 2024, AVEC LA
SOCIETE ECO AVENIR CONSEIL POUR L’ACCOMPAGNEMENT A LA CERTIFICATION ISO 9001
ET 14001 DURANT L’ANNEE 2024 POUR UN MONTANT TOTAL DE 5 437.50 € HT.

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin
d’acter les décisions prises par le Bureau syndical et le Président, au titre
de leurs délégations.

POINT DIVERS :

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée a 18h00

Monsieur

Mise en ligne le 04 06 2024
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