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BUREAU SYNDICAL Du 03/06/2024

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt-quatre, le trois juin & 17h00, le Bureau Syndical, réguliérement convoqué,
s'est reuni au siége du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur Pierre
BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 23/05/2024

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 10

Nombre de membres votants présents : 10

Nombre de membres représentés :

Secrétaire de séance : Mr Jean-Bernard AUDIER

Président et Présents | Membres du bureau Présents

Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD X Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | x Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES

Monsieur Luciano STELLA X

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Les dossiers suivants sont inscrits a I'ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniére séance

RAPPORTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e RESSOURCES HUMAINES
2. Modification du tableau des effectifs- création de postes
e COMMANDE PUBLIQUE
3. Concf;aption graphique et impression de supports de communication — attribution du
marché

4. Assistance et maintenance informatique- attribution du marché

RAPPORTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

DIRECTION

5. Rapport d'activité 2023 relatif & 'exécution du service de collecte et traitement des
déchets ménagers et assimilés délégué a Audeval

* GRANDS PROJETS
6. Convention relative a la vente de plaquettes de chauffage a la société ABC
e REDEVANCE SPECIALE

7. Présentation du bilan de I'exercice 2023 du service de Ia redevance spéciale et de
I'accés des professionnels en déchéteries

e EXPLOITATION

8. Prototype de marche pied pour faciliter I'ouverture des bacs
9. Modification des conditions de la maintenance des conteneurs semi enterrés ou
enterrés

e COMMUNICATION

10. Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets

e DEVELOPPEMENT DURABLE

11. Mise a disposition de broyeurs de végétaux domestiques aux particuliers
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12. Convention de partenariat entre un élevage local de poules et
le Covaldem11 dans le cadre de I'opération « Adopte une
poule »

13. Contrat de location d’une ruche pedagogique et son entretien sur la déchéterie de
Villemoustaussou

RAPPORTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e COMMUNICATION
14. Bilan des campagnes de communications phares 2023
e DEVELOPPEMENT DURABLE

15. Déploiement du paiement en ligne pour la mise a disposition des composteurs
individuels sur le territoire de Carcassonne Agglomération

16. Programme local de prévention des déchets meénagers et assimilés 2019-2024-
présentation année 2023

* COMMUNICATION, QUALITE, EXPLOITATION

17. Les déchéteries se modernisent, nouveaux noms, nouvelles modalités

En préambule, Monsieur le Président donne la parole a Mme PIGNOL afin de faire un point sur le déroulé
du dernier audit de renouvellfement de certification 1SO 9001 et 14001.

Mme PIGNOL indique que I'auditeur a formulé des compliments sur le fonctionnement et la structuration de
la collectivité. Ce dernier a rencontré des agents motivés et on ne peut que s’en féliciter, sans oublier |a
contribution de Mme HEURTEBIZE, en charge de la certification.

Monsieur le Président souhaite également faire un point sur les échanges entre le COVALDEM11 et
AUDEVAL/SUEZ au sujet de la DSP en cours. Certains engagements du contrat sont remis en cause par le
delégataire. || donne la parole 8 Mr MARCEL et 3 Mme PIGNOL afin d'expliquer en détail le contentieux.

Monsieur le Président sollicite I'accord des membres du bureau afin de modifier l'ordre de passage des

rapports ; a savoir : Points 5-7-10-14-17 en premier lieu.
Un avis favorable est émis.

COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE

Monsieur le Président soumet le compte rendu. Aucune observation n'est soulevée.

RAPPORTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023 RELATIF A L’EXECUTION DU
SERVICE DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES DELEGUE A AUDEVAL

 DIRECTION

Monsieur le Président informe I'assemblée que les membres de Ja CSPL ont été conviés ce jour afin de
donner un avis sur le présent rapport du délégataire. Il donne la parole &4 Mr TRUNTZER, directeur
d’Audeval afin de présenter ledit rapport.

Vu la délibération n° 2024-11 en date du 11 mars 2024 relatif au compte financier
unique 2023 du Covaldem11,

Conformément a larticle L3131-5 du code de la commande publique, le
concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes
retracant la totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat de concession et
une analyse de la qualité des ouvrages ou des services.

Ce rapport permet en outre aux autorités concédantes d'apprécier les conditions
d'exécution du service public.

Sous réserve de I'avis de la CCSPL qui se tiendra le 3 juin 2024 & 16h00,

Considérant que le rapport et ses annexes sont également joints au présent rapport et
feront I'objet d’une présentation en séance,

Par conséquent 'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité pour :
* Prendre acte du rapport d’activité 2023 relatif 3 I'exécution du service de
collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés délégué a la
société AUDEVAL.

« REDEVANCE SPECIALE

PRESENTATION DU BILAN DE L’EXERCICE 2023 DU SERVICE DE
LA REDEVANCE SPECIALE ET DE L'ACCES DES
PROFESSIONNELS EN DECHETERIES
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Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole a Mr SICRE pour la partie « organisation
du service » et a Mr PETIT pour la partie financiére.

Pour rappel, l'article L 2333-78 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les
syndicats mixtes peuvent instituer une redevance spéciale afin de financer la collecte et le
traitement des déchets des professionnels.

La redevance spéciale (RS) correspond au paiement, par les producteurs de déchets non
ménagers assimilés aux ordures ménagéres, de la prestation de collecte et traitement de leurs
déchets effectuée par la collectivité.

L'institution de la RS ne dispense pas les producteurs de déchets non menagers du paiement
de la T.E.O.M. (Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageéres). Le montant de la T.E.O.M. est
défalqué de la RS dans son calcul.

Ce service public n'étant pas obligatoire, le producteur peut faire appel au prestataire privé de
son choix.

De ce fait, les entreprises sur le territoire de Carcassonne Agglo sont soumises a |la redevance
speciale quand elles font appel au Covaldem11 pour I'évacuation des déchets assimilés aux
ordures ménageéres.

De la méme maniére, le Covaldem11 peut accueillir les déchets des professionnels sur 7 de
ses déchéteries (Pépieux, Caunes, Puichéric, Alzonne, Arzens, Capendu et Val de Dagne)
moyennant une facturation, sur le territoire de Carcassonne Agglo ot il a la compétence
« collecte »,

Le document présenté en piéce jointe du présent rapport concerne ['activité administrative et
financiére du service pour I'exercice 2023.

Les grands points qui sont développés lors de cette présentation sont les suivants :

- Le bilan administratif et financier de I'exercice 2023

- L’état des encaissements 2023 et 2022

- Lafréquentation des déchéteries par les professionnels
- La répartition des apports par déchéteries en 2023

Par conséquent, I’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de :

D Prendre acte du rapport d’activité 2023 relatif a I'exécution du service de la
Redevance Spéciale pour la collecte et le traitement des déchets non ménagers.

Monsieur NADAL demande des compléments d'informations sur la déduction de la TEOM.

Monsieur CARBONNEL demande si un écart de prix existe entre la RS facturée par le COVALDEM11
et les prestations effectuées par des entreprises privées.

Mr SICRE indique qu’il n’a pas connaissance des coits du « privé » mais il a pu constater que certaines
entreprises sollicitent a nouveau le COVALDEM?11 aprés étre parties.
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e COMMUNICATION

RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC D’ELIMINATION DES DECHETS

Monsieur le Président présente le rapport ef donne la parole @ Mme POYO. Cette derniere rappelle fa
réglementation et les éléments essentiels du rapport.

Le rapport annuel est un document qui contribue & mieux connatitre et faire connaitre les
conditions techniques, organisationnelles et économiques dans lesquelles le service public
d'élimination des déchets s'exécute.

Sa conception et sa diffusion sont des obligations. Deux articles du Code Général des
Collectivités territoriales fixent, en particulier, les regles d'information des élus et des usagers :

- Article D, 2224-1

Lorsque la compétence de collecte des déchets ménagers et assimilés a été transférée a un
groupement de collectivité, le rapport sur le prix et la qualité du service public de prévention et
de gestion des déchets est présenté & son assemblée délibérante par le président de ce
groupement.

Ce rapport est présenté au plus tard dans les neuf mois qui suivent la cléture de I'exercice
concerne.

Lorsque la compétence de traitement des déchets menagers et assimilés a été transférée a
un groupement de collectivités, celui-ci transmet & la commune ou au groupement ayant la
compeétence de collecte des déchets meénagers et assimilés les indicateurs techniques et
financiers mentionnés a I'annexe Xill relatifs au traitement des déchets ménagers et assimilés
de la commune ou du groupement ayant la compétence de collecte.

- Article D2224-5

Dans les communes ou les groupements de collectivités de 3 500 habitants et plus, le rapport
annuel est mis a la disposition du public & la mairie ou au siége du groupement de collectivités.
Ces éléments ainsi que I'avis du conseil municipal ou de l'assemblée délibérante, sont
transmis par voie électronique au préfet de département.

Par conséquent, I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité sur I'approbation
du rapport annuel 2023 du Covaldem11 présenté en annexe.
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RAPPORTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e COMMUNICATION

BILAN DES CAMPAGNES DE COMMUNICATIONS PHARES 2023

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole 8 Mme POYO.

Comme chaque année, et pour remplir ses objectifs en matiére de prévention et valorisation
des déchets, le Covaldem11 a déployé des actions en faveur du Développement Durable.

Les objectifs poursuivis par le pdle Communication Marketing ont été les suivants :
» Informer nos adhérents et nos usagers et a sensibiliser le tout public aux

éco gestes
Valoriser le travail des agents de terrain
Promouvoir une image positive de la collectivité
Sensibiliser aux éco gestes :

- tri sélectif

- consommation responsable

- lutte contre le gaspillage alimentaire

- gestion des biodéchets

Y V¥V

En piéce jointe le bilan, non exhaustif, des campagnes de communication phares de 'année.

Ce rapport vous est présenté pour information.

e COMMUNICATION, QUALITE, EXPLOITATION
LES DECHETERIES SE MODERNISENT
NOUVEAUX NOMS, NOUVELLES MODALITES

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole a Mr SAURY.

Suite a la décision du bureau syndical du 4 mars 2024, DB2024-09 relative 4 la mise en place
d’'une solution numérique d'optimisation de I'exploitation des déchéteries, et & I'entrée en
vigueur des nouvelles REP et nouvelles modalités de tri des déchets encombrants, il apparait
important de moderniser 'accueil des usagers.
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Nos déchéteries ne sont plus seulement des centres d'apports de

déchets mais des centres de tri et de valorisation ou chaque geste des

usagers est accompagné par des agents experts.

Elles sont désormais des équipements majeurs de la valorisation des déchets. La qualité des
flux dépend grandement des orientations et conseils que donnent les agents en haut-de-quai
aux usagers.

La multiplication des flux, le réemploi, le renforcement des filieres REP (Responsabilité élargie
du producteur) ainsi que les changements de consignes qu'elles occasionnent, font de 'agent
en haut-de-quai le maillon essentiel d'une déchéterie.

Nous avons donc souhaité mettre en avant ces modalités par :

- Des changements de noms :

Décheéterie devient écocentre

Agent devient conseiller valoriste

- Lamise en place d'un pass facilitant I'accés des usagers

L'ensemble des changements sera accompagné d’une large campagne de communication.
Ce rapport est présenté pour information,

Madame RIGAUD demande si le service déchéterie effectue des sondages afin de savoir si des usagers
extérieurs au territoire utilise les déchéteries du COVALDEM11.

Mr SAURY indique qu'il n'y a pas de sondage spécifique mais nous savons que certains usagers
limitrophes a notre territoire fréquentent nos déchéteries.

Monsieur PELIX demande si le fonctionnement de cette application peut correspondre a tous publics
car certaines personnes peuvent ne pas utiliser de smartphone. Monsieur SA URY indique qu'il est prévu
un enregistrement papier des dossiers et en retour la personne recevra & son domicile son QR code
sous format papier plastifié.

Monsieur NADAL demande si les panneaux directionnels vont étre changés ? Mme PIGNOL indique
que ces panneaux ont été mis en place par le département donc on ne changera rien cependant tous
les panneaux sur les déchéteries porteront le nom d’écocentre.

RAPPORTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

¢ RESSOURCES HUMAINES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATIONS DE POSTES

Monsieur le President présente le rapport et donne la parole & Mme CARDONA.

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque
collectivite ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en date du 11
décembre 2023 pour régler au nom dudit comité la création d'emplois et la modification du tableau des
effectifs,
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Le Président présente a I'assemblée, les besoins en création de postes suivants

o Pble Développement durable

Dans le cadre de I'appel & projet régional généralisant le tri 4 la source des bio déchets, le Covaldem11 a
mis en place sur son territoire de nombreux projets.

La delibération du comité syndical en date du 4 octobre 2021 présentait 'ensemble des projets et le besoin
d'agents pour assurer la mise en place et le suivi de ces actions. ; tels que le déploiement des composteurs
collectifs, le broyage en régie ou la mise a disposition de broyeurs auprés des particuliers, I'adoption de
poules....

Par conséquent, afin de répondre au besoin du service bio déchets et considérant la nécessité de disposer
d'un personnel qualifié, il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer le poste suivant
au sein du péle développement durable — service bio déchets :

» 1 poste d'adjoint technique a temps complet a compter du 01/09/2024 au service bio
dechets

Vous trouverez ci-aprés le tableau des effectifs concernant le plle développement durable, service bio
dechets, prenant en compte la modification proposée.

Service Bio-déchets
Pdle développement durable
; ‘e Catégorie -
Emploi Grade(S) Associé(S) hiérarchique S_tagleglre
titulaire
Responsable de Adjoint administratif c 1
service
2
Maitre composteur Adjoint technique Cc
1
Animateur bio déchets Adjoint technique principal 2¢me classe C
Animateur bio déchets 2
guide composteur Adjoint technique C
C s 1
Chargee detides Adjoint technique C
environnement

e Pole Exploitation

Considérant la nécessité de créer deux emplois d'agents techniques de déchéterie en raison
d'indisponibilités de nombreux agents rencontrant des problémes de santé et considérant que
les services publics doivent satisfaire de fagon continue leurs missions,

Considérant la nécessité de disposer d’un personnel qualifié, il vous est proposé de modifier le
tableau des effectifs et de créer les postes suivants au sein du pole exploitation - service régie
déchéterie :

» 2 postes d'adjoint technique & temps complet a compter du 01/09/2024
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Vous trouverez ci-aprés le tableau des effectifs concemnant le pole
exploitation, service déchéteries et logistique, prenant en compte les
modifications proposées.
Régie décheéterie - Pole Exploitation
P Effectif
; s Catégorie
Emploi Grade(s) Associé(s) hiérarchique | Stagiaire/ -
titulaire
. . 5 1 TG
Adjoint technique Cc 20 TC 1TNC
Adjoint technique
Agent technigue de principal 2°™ classe c 1m0 e
decheterie Agent de maitrise c 2TC
Agent Qe 'maTtrise c 17C
principal
Chef d'équipe Adjoint Adjoint technigque C 1TC

*dont un agent est en CLM

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent &tre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I'article L332-14 ou L332-8 du code
géneral de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’expérience professionnelle dans le
secteur de 'accueil et des déchets (service régie déchéterie) et connaissance des filieres de valorisation
et de prevention (service bio déchets) .

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut
étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un
fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant des articles L332-
8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces
contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum sur l'indice brut terminal de la grille indiciaire des
adjoints techniques territorial.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau Syndical
autorisent la modification du tableau des effectifs et la création des postes listés ci-
dessus.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges seront inscrits au budget primitif
2024.

10
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» COMMANDE PUBLIQUE

CONCEPTION GRAPHIQUE ET IMPRESSION DE SUPPORTS DE
COMMUNICATION - CONCLUSION DU MARCHE

Monsieur le Président présente le rapport.

Considérant I'arrivée du terme d'un marché relatif a la réalisation de prestations de conception
graphique et d'impression de supports de communication, une nouvelle consultation a été
publiée sous forme de procédure adaptée et scindée en deux lots comme suit :

- Lot n®1: Conception et impression, fagonnage et livraison des supports créés pour un
montant maximum annuel de 45 000€ HT
- Lot n°2: Travaux d'impression, fagonnage et livraison des supports créés par le

Covaldem11 pour un montant maximum annuel de 25 000€ HT
Considérant que les montants maximums annuels pour les lots n°1 et n°2 sont de 45 000 €
HT et 25 000 € HT pour le marché en cours,

L'avis d'appel public a la concurrence a été publié en date du 12 mars 2024 sur le site
www.achatpublic.com ainsi que sur le BOAMP sous le numéro 4063219.

La date limite de remise des offres était fixée au 22 avril 2024 & 12 heures.
Les offres suivantes ont été réceptionnées dans les délais :

Pour le lot n°1 :
BARTHE COMMUNICATION (Carcassonne)
MEDIAGRAPH (Bauzelle- 31)

Pourle lot n°2 :

NORD IMPRIM (Steenvoorde- 59)
ADDIGRAPHIC (Blois-41)

MEDIAGRAPH (Bauzelle- 31)

TOTAL PREPRESS (Conqgues sur Orbiel)

A l'occasion de la réunion d'ouverture des offres qui s’est tenue le 22 avril 2024, il a été
constaté que I'ensemble des candidatures étaient complétes.

Les critéres d'analyse des offres conformément a I'article 15 du Réglement de la Consultation
sont les suivants :

11
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supports créés

CRITERE prix : 30% soit note sur 6 T

CRITERE valeur technigue : 60% soit note sur 12

Sous critére n°1 : plus-value graphique note sur 9, ce critére sera jugé en
fonction de la réponse apportée dans le cadre de réponse technique joint au
dossier

Sous critére n°2: modalités de collaboration note sur 2, ce critere sera jugé
en fonction de la méthodologie mise en ceuvre pour assurer des échanges
réguliers et compatibles aux attentes du Covaldem11

Sous critére n°3 : prise en compte du contexte local note sur 1 , Ce critére
sera jugé en fonction de I'attention portée par le candidat au contexte du
Covaldem11 dans le développement de la méthodologie envisagée

CRITERE Conditions d'exécution environnementales sur les produits utilisés
exclusivement pour la réalisation des prestations : 10% soit note sur 2

NOTE GLOBALE : note sur 20

LOT N°2: Travaux d’impression, faconnage et livraison des supports créés par le

Covaldem11

CRITERE prix : 50% soit note sur 10

CRITERE valeur technique : 35% soit note sur 7

Sous critére n°2 : modalités de collaboration note sur 4, ce critere sera jugé
en fonction de la méthodologie mise en ceuvre pour assurer des échanges
réguliers et compatibles aux attentes du Covaldem11

Sous critére n°3 : prise en compte du contexte local note sur 2, ce critére
sera jugé en fonction de I'attention portée par le candidat au contexte du
Covaldem11 dans le développement de la meéthodologie envisagée

Sous critére n°4 : moyens humains et matériels note sur 1

CRITERE Conditions d'exécution environnementales sur les produits utilisés
exclusivement pour la réalisation des prestations : 15% soit note sur 3

NOTE GLOBALE : note sur 20

Vu le rapport d’analyse des offres joint a la présente décision,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président, a signer les marchés suivants avec les
entreprises classées en premiére position :

Lot n°1: Un marché pour la conception et l'impression, le fagonnage et la
livraison des supports pour une durée d’un an tacitement reconductible deux
fois par période de douze mois pour un montant annuel de 20 607€ HT
conformément au DQE et un montant maximum annuel de 45 000€ HT avec la
sociéeté BARTHE COMMUNICATION, a compter de la date de notification du
marche.

12
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- Lot n°2 : Un marché pour la réalisation de travaux d’'impression, de fagconnage et
de livraison des supports créés par le Covaldem11 pour une durée d’un an
tacitement reconductible deux fois par période de douze mois pour un montant
de 10 276.64€ HT conformément au DQE et un montant maximum annuel de
25 000€ HT avec la société Total Prepress, a compter de la date de notification
du marché.

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2023-37 du 9 octobre 2023 actant la ré-internalisation des compétences
déléguées a Cogitis suite a la dissolution de ce dernier,

Afin d'assurer la continuité des services une consultation relative a l'assistance et la
maintenance informatique a été lancée sous forme de procédure adaptée pour un montant
annuel maximum de 30 000 €HT pour une durée d'un an renouvelable trois fois par période
de douze mois,

A ce jour le montant de la prestation s'éléve a 14 361.82 € ht /an.

L'avis d'appel public a la concurrence a été publié en date du 27 février 2024 sur le site
www.achatpublic.com ainsi que sur le BOAMP sous le numéro 4057579.

La date limite de remise des offres était fixée au 12 avril 2024 a 12 heures.
Les offres suivantes ont été réceptionnées dans les délais :

- Koesio Corporate Technologies a 44 300 Nantes.
- SAS Koesio CIT a 34 470 Pérols.

A l'occasion de la réeunion d'ouverture des offres qui s'est tenue le 12 avril 2024, il a été
constaté que I'ensemble des candidatures étaient complétes.

Les critéres d'analyse des offres conformément a I'article 14 du Réglement de la Consultation
sont les suivants :

Critére Pondération
Valeur financiére a partir du DQE 40%
Valeur technique en fonction des réponses apportées au cadre de réponse 50%
technique (DTFO) °
Critére environnemental 5%
Qualité du dossier 5%
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Considérant que l'offre de SAS KOESIO CIT s'éléve a 748 612 € sur

quatre années,

Considerant qu'une demande de confirmation de prix a été effectuée auprés de SAS KOESIO
CIT,

Considérant que le montant maximum annuel prévu est de 30 000 € ht, soit 120 000€ ht sur
quatre annees,

Il est proposé aux membres du bureau syndical de déclarer I'offre de SAS KOESIO CIT
inacceptable en application de I'article L2152-3 du code de la commande publique.

Vu le rapport d’analyse des offres joint & la présente décision,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président 2 :

- Déclarer l'offre de SAS KOESIO CIT inacceptable en application de Particle
L2152-3 du code de la commande publique,

- Conclure un marché avec la société KOESIO CORPORATE TECHNOLOGIES 2
compter du 1 juillet 2024 avec une offre « illimitée » de tickets annuels 2 14 000€
HT ainsi qu’un forfait de prise de connaissance de I'existant a 1 300 € HT, (La
prise de connaissance de I'existant se fait au début du contrat et n'a pas besoin
d'étre renouvelée chaque année. Son évolution est intégrée tout au long du
contrat), soit un montant sur quatre années de 57 300€ HT.

Des bons de commande relatifs a des frais de déplacements avec logement
(950 € HT/ unité) pourront étre réalisés au besoin en cours de marché.

Le montant maximum annuel est de 30 000 € HT.

RAPPORTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

e GRANDS PROJETS

CONVENTION RELATIVE A LA VENTE DE PLAQUETTES DE CHAUFFAGE A
LA SOCIETE ABC

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération du Comité Syndical du COVALDEM11 n° CS2024-19 du 25 mars 2024
actant la cessation des relations contractuelles entre le COVALDEM11 et la SEMBE :

Considérant que l'arrét brutal et sans préavis, de la fourniture de plaquettes a la SEMBE a

génére un stock important sur la plateforme d’Alzonne qu'il convient d’écouler rapidement afin
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de rester en conformité avec les prescriptions de l'arrété préfectoral
d'autorisation d'exploiter celle-ci :

Les services du COVALDEM11 se sont rapprochés de la société ABC, SARL basée a Saint
Paul de Jarrat en Ariége qui dispose d'une chaudiére a plaquettes de grande capacité.

La société ABC propose un prix de rachat pour les plaquettes de 30 € nets par tonne (trente
euros nets par tonne) sur la base d’un plan d’approvisionnement cumulant 690 tonnes d'ici &
la fin de I'année 2024.

Ce plan d’approvisionnement figurant dans le projet de convention annexé au présent rapport
est donné a titre indicatif. Il pourra étre modifié d’'un commun accord entre les parties pour
tenir compte des contraintes d'exploitation de chacune d'entre elles.

Il est précisé que le transport des plaquettes depuis la plateforme d’Alzonne jusqu’au site de
I'acheteur est exclusivement a sa charge.

Par conséquent, P'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser
Monsieur le Président, a signer la convention pour la vente de plaquettes a la société
ABC pour un montant de 30€/tonne (trente euros par tonne) présentée en annexe du
présent rapport.

e EXPLOITATION

PROTOTYPE DE MARCHE PIED POUR FACILITER L’OUVERTURE DES BACS

Monsieur le Président présente le rapport.

Le Covaldem11 a développé un concept de marche pied pour faciliter I'accés a I'ouverture des
bacs notamment pour les personnes de petites tailles ou avec des capacités physiques
reduites.

Afin de protéger cette idée, une enveloppe e-soleau a été déposée sur le site de ['Institut
National de la Propriété Industrielle (INPI).

Le service e-Soleau peut constituer un préalable au dépét d’une demande de titre de propriété
industrielle auprés de I'INPI et permet d’obtenir une date certaine de sa création et ainsi de
faire valoir cette antériorité en cas de litige.

Le prototype est en cours de fabrication
via un prestataire privé selon les données
suivantes :

Matériaux constitutifs : acier galavanisé
resistant aux intempéries et a la rouille.

Surface anti-dérapante
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Ancrage au sol : Fixation au sol par des vis adaptées au type de sol.

Minimum de longueur de 20 cm

Colt de la fabrication environ 250 € TTC.

Afin d'obtenir les droits de propriété intellectuelle de ce produit innovant et permettre sa
production potentielle, il conviendrait d'autoriser le président a procéder a une dépose de
brevet.

Par conséquent, I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser

Monsieur le Président, a déposer un brevet pour ce concept innovant de marche pied.

Le Président indique que les entreprises du territoire seront consultées pour la fabrication du marche
pied si cet aménagement viendrait & se confirmer.

Monsieur PELIX s'interroge sur le positionnement de ce matériel par rapport aux caches conteneurs ?
Mme PIGNOL indique qu'ils seront mis sur le cété du conteneur.

MODIFICATION DES CONDITIONS D’EXECUTION DE LA MAINTENANCE DES
CONTENEURS SEMI ENTERRES OU ENTERRES

Monsieur ie Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2022-37 relative & la mise en place de conteneurs enterrés et semi-
enterrés,

Considérant que certaines défaillances sur les conteneurs enterrés ou semis enterrés
présentent des risques pour I'environnement, des opérations de maintenance sont réalisées
pour maintenir le parc en bon état de fonctionnement.

Considérant que les opérations de collecte peuvent présenter des risques pour la sécurité des
agents lorsque les conteneurs enterrés ou semis enterrés révélent des anomalies,

Considérant que certaines opérations sont dues & une malfagon du gros ceuvre a la charge
des collectivités ou bailleurs sociaux signataires, entrainant ainsi une usure anormale du
matériel et une vétusté précoce du matériel,

Au regard de ce qui précede, il est proposé ce qui suit

Pour les conteneurs semi enterrés et enterrés implantés présentant des frais de maintenance
lies & une malfagon du gros ceuvre (étanchéité, mauvais positionnement...) :

Le COVALDEM11 pourra proposer un devis au co-contractant pour acceptation et prise en
charge des maintenances. Sans réponse de ce dernier sous 8 jours, ledit conteneur sera
condamne par les services du COVALDEM 11 et ne fera plus I'objet d’une collecte.

Il convient de rappeler que le COVALDEM 11 prend a sa charge 60% du coit d’achat d’un
conteneur semi-enterré et 40% du cout d’achat d’un conteneur enterré.
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Par conséquent, Pavis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’acter ces
engagements aupres des collectivités et des bailleurs sociaux.

Mme RIGAUD demande si le COVALDEM effectue un contréle lors de la pose. Mme PIGNOL indique
que le syndicat est présent mais il peut arriver qu'il y est des malfagons dans la mise en place.

¢ DEVELOPPEMENT DURABLE

MISE A DISPOSITION DE BROYEURS DE VEGETAUX
DOMESTIQUES AUX PARTICULIERS

Monsieur le Président présente le rapport. Il précise que le mot itinérant dans le titre de I'annexe sera
retiré de I'annexe.

Vu la délibération n°2024-10 du comité syndical en date du 05 février 2024 relative a la mise &
disposition de broyeurs de végétaux domestiques aux particuliers,

Le Covaldem11 souhaite étendre ce service a I'ensemble de ses usagers du territoire.

Concernant la Communauté d’Agglomération de Carcassonne :

Une réservation en ligne peut étre effectuée via le site internet du syndicat. Les usagers pourront
ensuite retirer le broyeur sur la déchetterie de leur choix sur Carcassonne Agglomération.

(liste a consulter sur le site internet du Covaldem11).

Concernant les autres collectivités adhérentes :

Les usagers des autres collectivités adhérentes au Covaldem11 pourront également bénéficier
de ce matériel gratuitement.

La collectivité adhérente devra assurer un suivi du nombre de prét et estimer le volume du
broyat produit.

Les conditions du déploiement de ce service sont les suivantes :

* Ausiege du Covaldem 11 a Carcassonne dans un premier temps :

La location du matériel s'effectuera au siége du Covaldem11 ou dans les déchetteries de
Carcassonne Agglomération. Une convention de mise & disposition d’un broyeur de végétaux
sera conclue entre le Covaldem11 et les particuliers. Cette convention est annexée a la présente
délibération. Cette convention stipule qu’en cas de perte, vol ou dommage du broyeur un titre
de recette sera émis a I'encontre du particulier.

Une formation obligatoire & ['utilisation du broyeur en toute sécurité et a 'emploi du broyat au
jardin sera realisée par des agents qualifiés au sein du Covaldem11.
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e Au sein des collectivités adhérentes

Une convention de cession a titre gracieux de broyeurs individuels sera conclue entre le
Covaldem11 et les collectivités adhérentes qui en feront la demande.

La formation obligatoire peut &tre dispensée par les agents du Covaldem11 chez les adhérents
ou directement par les agents de la collectivité aprés avoir été formés.

Ces modalités sont spécifiées par le biais de la convention de partenariat entre le Covaldem11
et la collectivité adhérente annexée a |a présente.

Les projets de convention sont en annexe de |a présente.

L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

<+ De valider la nouvelle convention de mise 3 disposition en déchéterie d’un broyeur
de végétaux aux particuliers avec réservation en ligne pour le territoire de
Carcassonne Agglo

% D’autoriser le Président a signer les conventions de cession a titre gratuit de
broyeurs de végétaux au profit des collectivités adhérentes qui en feront la
demande.

La délibération n°2024-10 du comité syndical en date du 05 février 2024 relative a la
mise a disposition de broyeurs de végétaux domestiques aux particuliers est abrogée.

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE UN ELEVAGE LOCAL DE POULES ET LE
COVALDEM11 DANS LE CADRE DE L’OPERATION « ADOPTE UNE POULE »

Monsieur le Président présente le rapport.

Le Covaldem11 organise régulierement des manifestations grand public dans le but de
sensibiliser aux déchets et a la lutte contre le gaspillage alimentaire. Nombreux sont les foyers
engages eux aussi dans cette démarche.

C'est dans ce cadre que le Covaldem11 souhaite réaliser des opérations « Adopte une poule »
plusieurs fois par an. En effet, cela permet une réduction considérable des déchets ménagers
puisqu’une poule mange jusqu’a 150 kg de déchets organiques par an. Cette opération permet
d’'encourager la démarche de lutte contre le gaspillage alimentaire.

Pour réaliser ces opérations le Covaldem11 conventionnera avec des élevages locaux qui
souhaitent vendre leurs poules de réforme.

Les participants sont invités & s'inscrire au préalable et & se présenter a la date et au lieu
convenus, munis de la charte d'engagement complétée et du réglement financier qui est d’un
euro par poule.
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Les foyers doivent adopter 2 poules pour un montant de deux euros comme indiqué dans la
charte jointe.

La différence sera prise en charge par le Covaldem11 dans la limite d’un montant maximum
de 2000 euros TTC par opération.

Par conséquent I'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser le
Président a signer la convention de partenariat entre « I'élevage local de poules » et le
Covaldem11 relative a I'opération « Adopte une poule » et acte le partenariat consistant
a financer l'achat de poules pondeuses de réforme dans la limite d'un montant
maximum de 2000 euros TTC par opération.

La convention de partenariat est jointe & la présente décision, ainsi que la
charte « Adopte une poule ».

CONTRAT DE LOCATION D’UNE RUCHE PEDAGOGIQUE ET SON ENTRETIEN
SUR LA DECHETERIE DE VILLEMOUSTAUSSOU

Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole & Mme RIGAUD. Elle indique que les
decheteries sont également des sites ou la biodiversité est présente ce qui justifie la mise en place de
cette ruche. Elle indique qu'une conférence de presse est prévue ce mercredi.

L'installation d'une premiére ruche pédagogique sur le jardin ethnobotanique du Covaldem11
a permis le développement des abeilles dans un but de pollinisation,

Considérant que la déchéterie de Villemoustaussou dispose d'un espace aéré pour
permettre l'accueil d'une ruche pédagogique et d'un environnement propice au
développement de la biodiversité,

Considérant que seul Monsieur Maffre Pierre, apiculteur sur la commune de Canet (Hérault)
a répondu a la consultation du Covaldem11,

Considerant que cet apiculteur propose une ruche pédagogique adaptée & la sécurité de
tous.

Considérant qu'elle dispose d’'une fenétre afin d'observer les abeilles a l'intérieur de la ruche
ainsi qu'une cheminée de 2.8 métres de haut afin que personne ne passe au travers du
couloir de vol des abeilles, ce qui permet d’avoir plus de sécurité autour de la ruche.

Considérant que le montant mensuel de location de la ruche est de 100€ HT.
Considérant que la prestation inclut la visite de I'apiculteur une fois par mois afin d'entretenir
la ruche et vérifier I'état de santé des abeilles.

Considérant qu'il est prévu la remise annuelle de 40 pots de miel artisanaux personnalisés
avec le logo du COVALDEM 11.

Vu le projet de convention joint au présent rapport,
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Ainsi, l'avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

- D’autoriser Monsieur le Président a signer un contrat de
location dont I'objet est mentionné ci-dessus avec Monsieur Maffre Pierre, a
compter du 1*" juin 2024, pour une durée d’un an tacitement reconductible 3 fois
par période de douze mois pour un montant mensuel de 100 € HT soit 1 200 € HT
par an, et 4 800 € HT pour quatre ans.

La convention est annexée au présent rapport.

RAPPORTS SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e DEVELOPPEMENT DURABLE

DEPLOIEMENT DU PAIEMENT EN LIGNE POUR LA MISE A DISPOSITION DES
COMPOSTEURS INDIVIDUELS SUR
LE TERRITOIRE DE CARCASSONNE AGGLOMERATION

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2023-14 du comité syndical en date du 27 février 2023 relative a la
tarification pour la mise a disposition des composteurs individuels et collectifs,

Vu la délibération n°2023-30 du comité syndical en date du 26 juin 2023 relative au
déploiement des solutions de tri & la source des biodéchets et de gestion des déchets
verts dans le cadre de l'appel a projet régional généralisation le tri 4 la source des
biodéchets,

Il est rappelé que la mise a disposition de composteurs individuels peut étre effectuée au
siege du Covaldem11 a Carcassonne contre une participation financiére de 30 euros.

Dans son cadre de deploiement global des composteurs individuels, le syndicat propose
également aux usagers la possibilité d’effectuer une réservation et un paiement en ligne
sur le site internet du Covaldem11.

Des travaux d'aménagement doivent étre prochainement effectués afin de disposer de
lieux de stockage pour accueillir des composteurs individuels au sein des déchéteries de
Carcassonne Agglomération.

Les administrés auront ensuite la possibilité de retirer leur composteur dans la déchéterie
de leur choix.

Ce rapport est présenté aux membres du bureau syndical pour information.

20
Pv du bureau syndical du 3 juin 2024



COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE
COVALDEM11

Feuillet
N°2024/

PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION DES DECHETS MENAGERS ET
ASSIMILES 2019-2024
PRESENTATION ANNEE 2023

Monsieur le Président présente le rapport.

Vu la délibération n°2018-87 du comité syndical en date du 06 décembre 2021 relative au
programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés 2019-2024,

Vu la délibération n°2019-05 du comité syndical en date du 14 février 2019 relative ala
modification des membres de la commission consultative d'élaboration et de suivi (CCES),

Une commission consultative d’élaboration et de suivi sera programmée en juin 2024 afin
d’établir un bilan de notre programme local de prévention des déchets meénagers et assimilés
pour I'année 2023.

Le réle de cette structure de consultation est de coordonner les parties prenantes et d'émettre
un avis, des propositions & I'exécutif du Covaldem11 lors de la réunion et d'effectuer le bilan
du PLPDMA.

Une présentation des grands axes du PLPDMA et des actions effectuées au cours de l'année
2023 (présentent dans le rapport annuel) sera réalisée dans un objectif de concertation avec

les acteurs concernés par les déchets ménagers et assimilés sur le territoire collecte du
Covaldem11.

Ce rapport est présenté aux membres du bureau pour information.

POINT DIVERS :

L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée 4 20h00

Secrétaire de séance

Mise en ligne le 1er octobre 2024
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