Covaldem!)

Feuillet
N°2024/

Paraphe

Séance du 25/11/202

DECISION DU BUREAU

En application de l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la
délibération du Comité Syndical du 11 décembre 2023.

COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

Numero : Date de
DB2024-| Nombre de Délégués | Nombre de Délégués | Nombre de Délégués|  convocation :
19 en exercice : 18 présents : 10 votants : 10 15/11/2024

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-cing novembre a4 17h00, le Bureau Syndical,
régulierement convoqué, s'est réuni au siege du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence
de Monsieur Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Président et Présents | Membres du bureau Présents
Vice-Présidents

Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL

Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Monsieur Frangois DEMANGEOT
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL

Madame Héléne RIGAUD Monsieur André BONNET

Monsieur Jean-Bernard AUDIER | X Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI
Monsieur Christian SOULA X

Monsieur Alain COSTES X

Monsieur Luciano STELLA

Monsieur Jean-Pierre PELIX X
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Conformément a Iarticle L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont creés par 'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau syndical en
date du 11 décembre 2023 pour régler au nom dudit comité la création d'emplois et la
modification du tableau des effectifs,

Vu la délibération n°2021-26 en date du 28 juin 2021 approuvant les critéres portant sur la
promotion et la valorisation des parcours professionnels des lignes directrices de gestion

Vu la délibération du Comité syndical n°2021-47 instaurant les lignes directrices de gestion
du COVALDEM11 en date du 4 octobre 2021 et la délibération du 7 février 2024 n°2024-05
actualisant les LDG

Le Président présente & I'assemblée, les besoins en création de postes suivants :

1. Avancement de grade

VU les arrétés de Monsieur le Président n°2024.10.23, 2024.10.24, 2024.10.25 en date du 29
octobre 2024 portant sur les tableaux annuels d’avancements de grade pour I'année 2024,

Considérant que cing agents remplissent les conditions pour béneficier d’'un avancement de
grade,

Considérant que ces grades sont en adéquation avec les missions des agents,

Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer les postes suivants a
compter du 1* décembre 2024 :

1 poste d’adjoint administratif principal de 1°* classe a temps complet :
Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Adjoint administratif Adjoint administratif Prévention sécurité au

principal de 1%¢ classe principal de 2°™ classe travail Assistante administratve

3 postes d’adjoints administratifs principaux de 1% classe a temps complet :

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Gestionnaire redevance

Adjoint technigue principal Adjoint technique Redevance spéciale

de 1** classe principal de 2°™ classe
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- . _ - . Ambassadeur du tri et
Adjoint technique principal Adjoint technique S ; : ;
de 1% classe principal de 2:™ classe Economie circulaire de la prévention
- . o - . Agent de transfert
Adjoint technique principal Adjoint technigue
de 1°¢ classe principal de 2°™ classe Patyvalents Chaufierpolybenne

1 poste d’agent de maitrise principal a temps complet :

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Agent de maitrise principal Agent de maitrise Régie collecte Chet déquipe adjoint

2. Promotion interne

Vu la commission sur les Lignes Directrices de Gestion Promotion interne du Centre de gestion
de la fonction publique de I'Aude en date du 29 octobre 2024,

Vu l'inscription de trois agents sur les listes d'aptitude d'accés du CDG11 aux grades d'attaché,
de rédacteur et d'Agent de maitrise,

Considérant que ces agents remplissent les conditions pour hénéficier de la promotion interne,
Considérant que ces grades sont en adéquation avec les missions de ces agents,
Par conséquent, aprés en avoir délibérer les membres du bureau syndical autorisent la

modification du tableau des effectifs et la création des postes suivants, a temps
complet, a compter du 1* février 2025 :

Grade proposé Grade actuel Service Poste concerné

Rédacteur principal
1°¢ classe

Chef de pdle Finances et

Attache ) .
informatique

Finances Informatique

Adjoint administratif

Rédacteur principal 1*° classe

Emploi Carriére Formation Gestionnaire RH
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Agent de maitrise

Adjoint technique
principal 1% classe

Economie Circulaire

Agent de maintenance du
matériel de collecte en
PAV

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents sont inscrits en

dépenses sur le budget .
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