CONVENTION REGISSANT LE SOUTIEN DU COVALDEM11 DANS LE CADRE D’UNE DEMARCHE
D’ECO-EXEMPLARITE AU SEIN de AUDE MENAGE & SERVICES

Entre les soussignés

Aude Ménage & Services, représenté par sa directrice Manon LECOCQ,
Ci-dessous nommé « L’accompagné »
D'une part,

Le COVALDEMI11, représenté par son Président M. Pierre Bardiés,
Ci-dessous nommé « I’accompagnateur »
D’autre part,

11 a été convenu et arrété ce qui suit :

Préambule

Dans le cadre de sa politique de Développement Durable et de soutien a I’économie circulaire, Aude Ménage
& Services souhaite mettre en place un plan pluriannuel de réduction et de valorisation des déchets généres
par son activité sur I’ensemble de ses sites administratifs et techniques.

11 a sollicité I’accompagnateur pour ’assister dans la mise en place d’un plan d’actions éco-exemplaires. Si
I’enjeu de la réduction et de la valorisation des déchets concerne l'ensemble des acteurs du territoire,
1’accompagné souhaite s’engager de maniére volontariste dans une démarche d’exemplarité, pouvant
également entrainer plus largement des changements de comportements d’autres acteurs, publics ou priveés.

Cette convention de partenariat, sans contrepartie financiére, a pour but de présenter et valider les enjeux de

la démarche et les modalités de mise en ceuvre. Elle se veut souple et adaptable au fur et a mesure de I’avancée
de ce dossier.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’intervention de 1’accompagnateur dans le but
d’assister Aude Ménage & Services dans la mise en place d’un plan d’actions éco-exemplaires au sein de leurs
différents services. La réduction et la valorisation des déchets concernent aussi les administrations qui ont un
rOle pionnier pour amorcer les changements de comportements d’un maximum d’employés.

Le plan d’action sera orienté autour des sujets suivants :
Tri

Limiter l'utilisation du papier

Gaspillage alimentaire

Compostage

Achats écoresponsables

L’accompagnant s’engage a accompagner Aude Ménage & Services dans sa démarche d’éco-exemplarité.
L’accompagnant restera dans [’accompagnement et ne prendra aucune décision de fait.
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Article 2 : Modalités de déroulement du soutien

Afin de permettre la réalisation de cette action, I’accompagnateur s'engage a mettre a disposition de Aude
Ménage & Services un ou des agents de sa structure, afin d'animer les actions dans le cadre de la démarche. Il
s'agit pour ces agents d'accompagner, par le biais de différents outils et supports, les différents services, sur le
traitement leurs déchets.

Trois phases sont définies :

La premiére phase sera consacrée a la nomination d’un référent par service dans la soci¢té Aude Ménage &
Services et a un diagnostic des différents déchets produits par les services Aude Ménage & Services. Un
tableau de bord accompagné d’indicateurs de volume et/ou de poids, sera mis en place afin d’établir un suivi
des actions entreprises.

Une seconde phase étudiera les différentes potentialités de réemploi en fonction des déchets produits et
proposera un plan pluriannuel d’actions, en fonction des actions déja en place et des priorités de la collectivité.

Une troisiéme phase proposera un plan de sensibilisation des employés d’Aude Ménage & Services afin
d’optimiser la gestion des consommables dans les différents services dans le cadre d’une démarche de

Développement Durable.

Article 3 : Engagsement des parties

Les deux parties s’engagent a respecter le cahier des charges qu’elles ont rédige.
Atticle 3-1 : I’accompagnant s'engage a :

» Respecter le réglement intérieur et le projet de Aude Ménage & Services

» Respecter les principes de confidentialité et les réglementations inhérentes aux interventions en
période de crise sanitaire.

» Désigner et mettre a disposition un ou des intervenant(s) qualifié(s) pour la mise en ceuvre du soutien.

» Fournir dans les délais les documents nécessaires au Aude Ménage & Services

+ Signaler au référent de l'action Aude Ménage & Services tout incident susceptible de perturber la mise
en ceuvre des actions.

» Accompagner les différentes structures dans son apprentissage et sa pratique.

« Participer au suivi de 'action, au bilan et a ['évaluation avec l'ensemble des partenaires concernés.

Article 3-2 : Aude Ménage & Services s'engage a :

» Désigner des référents afin de mener a bien les actions.

» Informer et sensibiliser ses agents au projet mis en ceuvre.

 Participer a la gestion et a la validation des différentes phases.

+ Participer au suivi des actions, au bilan et a I'évaluation avec l'ensemble des référents.

+ Transmettre des données nécessaires a la demande de I’accompagnant dans le cadre de la démarche.
» Faciliter l'accés du ou des intervenant(s) aux différents établissements.

« Participer au suivi des actions, au bilan et a I'évaluation avec l'ensemble des partenaires concernés.
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Article 4 : Evaluation des actions

La présente convention devra donner lieu 4 des bilans intermédiaires et un bilan final des actions menées dans
le cadre de la mise en ceuvre de la démarche d’éco-exemplarité. Les dates de bilans seront déterminées entre
les parties. Aude Ménage & Services évaluera la qualité et la pertinence des interventions en prenant
connaissance des avis des personnes et les communiquera a I’accompagnant.

Article 4-1 : Indicateurs d'évaluation
Les objectifs assignés a ce bilan ont deux visées : quantitatives et qualitatives.

» Niveau d'atteinte des objectifs de 'action (quantitatif et qualitatif)
* Nombre de sites
» Niveau d'implication des référents (satisfaction, régularité dans la participation, etc.).

Article 4-2 : Dispositif d'évaluation

Un bilan quantitatif et qualitatif d'évaluation du déroulement de I'action, basé sur les indicateurs d'évaluation
fix¢és, doit étre réalisé conjointement par Aude Ménage & Services et par I’accompagnant.

Les bilans d'activités, qui doivent étre écris, doivent mentionner les données suivantes :
« Nombres de personnes ayant participé aux actions
« Avis des participants
« Atteinte ou non des objectifs
« Perspectives de reconduction ou non de I'action.
Le bilan final servira a la mise en place d’une charte interne Aude Ménage & Services.
Article 5 : Résiliation de 1a convention
L’accompagnant s'engage a signaler sans délai a Aude Ménage & Services tout dysfonctionnement amenant
I’inexécution ou le retard des actions. De méme, Aude Ménage & Services s’engage a signaler sans délai a

I’accompagnant tout dysfonctionnement amenant 1’inexécution ou le retard des actions.

Les deux parties se réservent le droit de résilier la présente convention en cas de non-respect des conditions
d'exécution.

En cas de non-respect par l'une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra €tre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait
faire valoir.

Article 6 : Révision des clauses de la convention

Toute modification de la présente convention ne pourra avoir lieu que par un avenant signé des deux parties.
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Article 7 : Litiges

Les parties s’obligent de régler & ’amiable toutes les difficultés auxquelles pourraient donner lieu
interprétation ou ’exécution de la présente convention.

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an & compter du 1* novembre 2024.
Elle sera renouvelable par reconduction tacite, par période d’un an, sauf dénonciation par I'une ou I’autre
des parties.

Pour Aude Ménage & Services
La directrice
Manon LECOCQ
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