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BUREAU SYNDICAL DU 30/09/2024     
 

PROCES  VERBAL   

 

L’an deux mille vingt-quatre, le trente septembre à 17h00, le Bureau Syndical, régulièrement 
convoqué, s’est réuni au siège du Covaldem11 (11 000) sous la Présidence de Monsieur 
Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11. 

 
Date de Convocation : 12/09/2024 
 

Nombre de membres en exercice : 18  
 

Nombre de membres votants : 18 
 

Nombre de membres en exercice présents : 10 
 

Nombre de membres votants présents : 10 
 

Nombre de membres représentés :  
 

Secrétaire de séance : Mr Jean-Bernard AUDIER 
 

 
 

Président et  

Vice-Présidents 

Présents Membres du bureau Présents 

Monsieur Pierre BARDIES x Monsieur Albert NADAL x 

Monsieur Gilles CASTY x Monsieur Christian ARAGOU  

Monsieur Pascal VALLIERE  Monsieur Christophe PRADEL  

Monsieur André VIOLA  Monsieur François DEMANGEOT  

Monsieur Didier CARBONNEL x Monsieur Arnaud ALBAREL  

Madame Hélène RIGAUD x Monsieur André BONNET  

Monsieur Jean-Bernard AUDIER x Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI  

Monsieur Christian SOULA x   

Monsieur Alain COSTES x   

Monsieur Luciano STELLA X   

Monsieur Jean-Pierre PELIX x   
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Les dossiers suivants sont inscrits à l’ordre du jour : 

 
 

1. Compte rendu de la dernière séance 
 
RAPPORTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU 
 

• RESSOURCES HUMAINES 
 

2. Modification du tableau des effectifs- création de postes 
3. Modification de l’organigramme 

 

• COMMANDE PUBLIQUE 
 

4. Fourniture et mise en place de conteneurs maritimes d’occasion – attribution du 
marché 

5. Transfert de titulaire- avenant n°2- Marché de location longue durée de camions  
 

RAPPORTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU 
 

 
• ASSEMBLEES 

 
6. Liste des décisions du président et du bureau syndical prises dans le cadre des 

délégations attribuées par le comité syndical 
 

• JURIDIQUE 
 

7. Modification des statuts de Covaldem11- Dispositions relatives au retrait de la 
compétence collecte 

8. Demande de restitution de la compétence collecte – CDC Montagne Noire– 
modification des statuts 

 
 
• DIRECTION 

 
9. Avenant n° 14 de la DSP relatif au retrait de la compétence collecte des communes 

de Brousses et Villaret et Fontiers Cabardes 
 

• RESSOURCES HUMAINES 
 
10. Adhésion au contrat d’assurance des risques statutaires du Centre De Gestion 11 

 
 

• REDEVANCE SPECIALE 
 
11. Modification des conditions d’accès aux déchèteries sur le territoire de 

Carcassonne Agglo pour les bailleurs sociaux 
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• EXPLOITATION 
 

12. Avenant n°3 – règlement du service régie collecte 
 

Rapport soumis aux élus ayant la compétence collecte 
 

13. Convention de collecte occasionnelle des déchets sur le territoire de Carcassonne 
Agglo  

 
 

• COMMUNICATION 
 
14. Collecte du verre – reversement à la ligue contre le cancer 

 
 
RAPPORT SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU 

 
 

• COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 
15. Actions menées en faveur de la collecte du verre 

 
 
 
 

COMPTE RENDU DE LA DERNIERE SEANCE 

 
 

Monsieur le Président soumet le compte rendu. Aucune observation n’est soulevée. 
 
 

RAPPORTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU 
 
 
 

• RESSOURCES HUMAINES 
 
 

 

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATIONS 
DE POSTES 
 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
Conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de chaque 
collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de 
l’établissement. 
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Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au 
bureau syndical en date du 11 décembre 2023 pour régler au nom dudit 
comité la création d’emplois et la modification du tableau des effectifs,  
Le Président présente à l’assemblée, les besoins en création de postes suivants : 

 

• Pôle Ressources et Emploi 
 

Suite à la mutation de la Responsable du service Emploi Carrière formation, il est nécessaire de 
pourvoir à son remplacement. Cet agent était sur le grade de Rédacteur principal 2ème classe. 
Il convient d’ouvrir ce recrutement également aux grades des rédacteurs principaux 1ere classe 
et des attachés. 
 
En conséquence, il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs à compter du 01/12/2024.  

 
Vous trouverez ci-après le tableau des effectifs concernant le pôle Ressources et Emploi, 
service Emploi Carrière Formation, prenant en compte la modification proposée. 
 

 
 

Service Emploi – Carrière - Formation 
Pôle Ressources et Emploi 

 
 

Emploi Grade(S) Associé(S) 
Catégorie 

Hiérarchique 

Stagiaire 
Titulaire 

Responsable de 
service 

Rédacteur principal 2ème classe 
Rédacteur principal 1ere classe 

Attaché 
B / A  

 
1 
 

Gestionnaire 
Adjoint administratif principal 1ère 

classe 
C 

 
1 

 

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra être pourvu par un agent 
contractuel. Ce dernier devra justifier d’une expertise dans le domaine RH. 

 

• Pôle Exploitation 
 

Suite au départ à la retraite d’un agent au 1er juillet 2024 au sein du pôle exploitation, il est 
nécessaire de pourvoir à son remplacement en créant un emploi d’Adjoint technique  

Ainsi, il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs et de créer le poste suivant au sein 
du pôle exploitation - service Polyvalents : 
 
 
➢ 1 poste d’Adjoint technique à temps complet à compter du 01/01/2025  

 
Vous trouverez ci-après le tableau des effectifs concernant le pôle exploitation, service 
Polyvalents, prenant en compte les modifications proposées : 
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Service Polyvalents 
Pôle exploitation   

Emploi Grade(s) Associé(s) 
Catégorie 

Hiérarchique 

Stagiaire
Titulaire 

Responsable de service Agent de maîtrise C 

 
1 

Agents polyvalents 

Adjoint technique 
 

C 

 
2 

Adjoint technique 
principal 2ème classe 

 
C 

 
 
2 

 
 
 

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent être exercées par 
un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées à l’article L332-14 ou L332-
8 du code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’expérience 
professionnelle dans le secteur des déchets, de la conduite PL et habilitations Caces. 
 
Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée 
peut être prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de 
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la première année. Les contrats 
relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite 
totale de 6 ans. Au-delà, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent l'être que par décision 
expresse et pour une durée indéterminée. 
Le traitement sera calculé par référence au maximum sur l’indice brut terminal de la grille 
indiciaire des adjoints techniques territorial. 
 
 
Par conséquent, après en avoir délibéré et à l’unanimité les membres du Bureau Syndical 
autorisent la modification du tableau des effectifs et la création des postes listés ci-
dessus. 
 
Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges seront inscrits au budget primitif 
2024.  
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MISE A JOUR DE L’ORGANIGRAMME 

 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
 
Considérant que l’organigramme est un outil organisationnel posant le socle du mode de 
fonctionnement du COVALDEM 11, 

Considérant que l’organigramme du COVALDEM 11 est décliné en plusieurs pôles sous 
l’autorité hiérarchique de la direction des services, 

Considérant que ce dernier doit pouvoir s’adapter aux besoins et aux missions 
conformément à la volonté politique.  

Vu l’avis favorable du CST du 30/09/2024, 
En l’espèce, les changements apportés concernent :  
 

1/ Le pôle exploitation :   

 

Les déchèteries sont devenues les écocentres. Les intitulés des services suivants sont mis à 

jour : 

• déchèterie et logistique  → service Ecocentres et logistique 

• déchèterie                      → service Ecocentres 

• enlèvement déchèteries → enlèvement Ecocentres 

 

2/ Le pôle développement durable :   

 

• L’intitulé du service « Accueil – Visites - Administratif » est modifié pour devenir 
« Accueil – Administratif ».   
 
Les « visites » seront désormais regroupées au sein du service Economie circulaire qui a 
déjà en charge notamment les visites du jardin pédagogique et les animations pour les 
enfants. 
  

• Création d’un nouveau service : « Appel à projets » :  

 

Ce service travaillera en transversalité avec tous les autres services du pôle Développement 

Durable. 

 
Mme RIGAUD s’interroge sur l’enregistrement et la propriété du mot écocentre. 

Mme PIGNOL indique que ce n’est pas un concept et que ce mot est déjà utilisé par d’autres 
collectivités. Elle précise également que le libellé conseiller valoriste a été adopté par l’ensemble des 



COLLECTE ET VALORISATION DES 

DECHETS MENAGERS DE L’AUDE  

COVALDEM11 
 

7 

Pv du bureau syndical du 30 septembre 2024 

Feuillet 
N°2024/ 
 
Paraphe 
 
 

 

agents concernés. Ce changement est une réelle opportunité pour nos agents 

qui se sentent valorisés et accompagnés. 

 

Par conséquent, après en avoir délibéré et à l’unanimité les membres du Bureau 
Syndical autorisent la modification de l’organigramme comme présentée ci-dessus. 

L’organigramme modifié est annexé à la présente décision. 
 
 
 

• COMMANDE PUBLIQUE 
 

FOURNITURE ET MISE EN PLACE DE CONTENEURS MARITIMES 

D’OCCASION – CONCLUSION DU MARCHE 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
Considérant la nécessité pour le Covaldem11 d’acquérir des conteneurs maritimes d’occasion 
de 8,10, 20 et 40 pieds (fonds bois et métallique) afin de créer de nouveaux espaces de 

stockage sur les différents sites du Covaldem11, (Déchèteries, Plateforme bois et siège) une 

consultation a été publiée sous forme de procédure adaptée, ayant pour objet la conclusion 

d’un accord-cadre à bons de commande (multi-attributaire avec un maximum de 3 

attributaires), sans remise en compétition lors de l'attribution des bons de commande avec un 

montant maximum de 200 000 € HT sur la durée totale du marché soit deux ans. 

Considérant que la prestation comprend la fourniture avec livraison de conteneurs maritimes 

d’occasion de 8, 10, 20 et 40 pieds (offre de base). 

Considérant qu’il est demandé aux candidats de chiffrer obligatoirement la prestation 

supplémentaire éventuelle relative à la fourniture de conteneurs maritimes neufs de 8, 10, 20 

et 40 pieds,  

Considérant que les containers demandés doivent être à fonds métallique pour le stockage de 

produits inflammables (carburant et piles lithium) et à fonds bois pour le stockage de produits 

non dangereux, 

L’avis d’appel public à la concurrence a été publié en date du 3 avril 2024 sur le site 

www.achatpublic.com ainsi que sur le BOAMP sous le numéro 4071763. 

La date limite de remise des offres était fixée au 13 mai 2024 à 12 heures. 
 
Les offres suivantes ont été réceptionnées dans les délais : 
 

- HOME GREEN BOX INNOV (33) 
- ECO STOCK (38) 
 
 

A l’occasion de la réunion d’ouverture des offres qui s’est tenue le 13 mai 2024, il a été constaté 
que l’ensemble des candidatures étaient complètes.  
 

http://www.achatpublic.com/
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Considérant qu’en date du 11 juin 2024 une demande de prolongation 
de validité des offres du 13 septembre au 1er octobre 2024 (initialement 
prévue à 120 jours conformément à l’article 1 de l’acte d’engagement) a 
été envoyées en LRAR aux candidats, 
 
Considérant que les candidats Home Green Box Innov et Eco Stock ont répondu 
favorablement à la demande de prolongation, 
 
Les critères d’analyse des offres conformément à l’article 15 du Règlement de la Consultation 
sont les suivants : 
 

- Critère financier : 60%  
- Critère technique : 30% L’analyse portera sur la qualité du conteneur, la propreté de la 

peinture extérieure, le bon état du sol, le caractère hermétique du toit, les délais de 
livraisons, la qualité du système de fermeture.  

- Critère environnemental : 10 % : L’analyse portera sur la politique environnementale 
de l’entreprise, Certification ISO 14001 ou équivalent. 

 
 
Vu le rapport d’analyse des offres joint à la présente décision,  
 
Monsieur COSTES s’interroge sur le choix de passer le marché avec plusieurs attributaires. 
Mme PIGNOL indique que cela permet d’avoir une disponibilité plus grande lors des commandes pour 
le COVALDEM  

  
Par conséquent, après en avoir délibéré et à l’unanimité les membres du bureau 
syndical autorisent Monsieur le Président, à signer le marché de fourniture et mise en 
place de conteneurs maritimes d’occasion (offre de base) et de containers maritimes 
neufs (prestation supplémentaire éventuelle) avec les sociétés HOME GREEN BOX 
INNOV et ECO STOCK pour un montant maximum total de 200 000€ HT à compter de sa 
date de notification pour une durée de deux ans.  
 
 
 

MARCHE DE LOCATION LONGUE DUREE DE CAMIONS 

 TRANSFERT DE TITULAIRE - AVENANT N°2 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
Vu la décision du bureau n° 2020-22 en date du 14 décembre 2020 relative à l’attribution du 
marché de location longue durée de camions de collecte avec la société BOM SERVICES 

Groupe SEMAT, 

Considérant que dans le cadre d’une réorganisation de l’activité l’entité BOM SERVICES 
Groupe SEMAT, devient LOCCA Groupe SEMAT en date du 5 avril 2024. 

Considérant la nécessité de conclure un avenant transférant les droits et obligations du marché 

à la société LOCCA Groupe SEMAT afin de poursuivre l’exécution du marché, 

Considérant que l’avenant numéro 2 du marché n°2020-04 annexé au présent rapport a pour 

objet de transférer le titulaire du marché au profit de la société LOCCA Groupe SEMAT, 
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Considérant qu’au vu des garanties professionnelles et financières de la 
société LOCCA Groupe SEMAT, le transfert est autorisé à compter du 5 

avril 2024. 

Considérant que ce transfert ne modifie en rien les éléments essentiels du marché tels que 

définis dans les pièces contractuelles, que la société LOCCA Groupe SEMAT déclare bien 

connaître, 

Considérant que LOCCA Groupe SEMAT assumera la totalité des obligations définies dans 

les documents contractuels préalablement acceptés par la société BOM SERVICES Groupe 

SEMAT à la signature du marché, 

Par conséquent, après en avoir délibéré et à l’unanimité les membres du Bureau 

Syndical autorisent le Président à signer l’avenant n°2 du marché de location longue 

durée de camions de collecte ayant pour objet le transfert du titulaire du marché n°2020-

04 au profit de la société LOCCA Groupe SEMAT à compter du 5 avril 2024. 

 
     L’avenant n°2 est annexé à la présente décision. 
 
 
 
RAPPORTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU 
 

• ASSEMBLEES 
 
 

LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL PRISES 
DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES PAR LE COMITE 
SYNDICAL 

 
Monsieur le Président présente le rapport et donne la parole à Monsieur CASTY 

 
 

Conformément aux termes de l’article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales : 
« Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation 
de l'organe délibérant ». 
 

 

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL : 
 

 

2024-10 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES 

2024-11 : LOCATION LONGUE DUREE DE CAMIONS DE COLLECTE DES ORDURES- 

AVENANT N°1- REVISION DU BPU : Ajout de la location d’un camion de 16 tonnes, à compter 
du 1er janvier 2024.Le montant de l’avenant s’élève à 27 040€HT. Le nouveau montant du 
marché s’élève à 1 218 640 €HT. (Soit 2.2% d’augmentation par rapport au montant initial du 
marché). 



COLLECTE ET VALORISATION DES 

DECHETS MENAGERS DE L’AUDE  

COVALDEM11 
 

10 

Pv du bureau syndical du 30 septembre 2024 

Feuillet 
N°2024/ 
 
Paraphe 
 
 

 

2024-12 :  MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : 

CREATION DE POSTES 

2024-13 : CONCEPTION GRAPHIQUE ET IMPRESSION DE SUPPORTS DE 

COMMUNICATION – CONCLUSION DU MARCHE : 
Lot n°1 : Un marché pour la conception et l’impression, le façonnage et la livraison des 
supports pour une durée d’un an tacitement reconductible deux fois par période de douze mois 
pour un montant annuel de 20 607€ HT conformément au DQE et un montant maximum 
annuel de 45 000€ HT conclu avec la société BARTHE COMMUNICATION, à compter de la 
date de notification du marché. 
Lot n°2 : Un marché pour la réalisation de travaux d'impression, de façonnage et de livraison 
des supports créés par le Covaldem11 pour une durée d’un an tacitement reconductible deux 
fois par période de douze mois pour un montant de 10 276.64€ HT conformément au DQE et 
un montant maximum annuel de 25 000€ HT avec la société Total Prepress, à compter de la 
date de notification du marché. 
 
2024-14 : ASSISTANCE ET MAINTENANCE INFORMATIQUE– CONCLUSION DU 

MARCHE : 

L’offre de SAS KOESIO CIT est déclarée inacceptable en application de l’article L2152-3 du 
code de la commande publique, 
Le marché est conclu avec la société KOESIO CORPORATE TECHNOLOGIES à compter du 
1er juillet 2024 avec une offre « illimitée » de tickets annuels à 14 000€ HT ainsi qu’un forfait 
de prise de connaissance de l’existant à 1 300 € HT, (La prise de connaissance de l'existant 
se fait au début du contrat et n'a pas besoin d'être renouvelée chaque année. Son évolution 
est intégrée tout au long du contrat), soit un montant sur quatre années de 57 300€ HT. 
 
Le montant maximum annuel est de 30 000 € HT. 
 

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT : 

 

2024-13 : ACQUISITION DE CENT LICENCES MICROSOFT OFFICE 2021 D’OCCASION : 
signature d’un marché avec la société SOFTTRADER pour l ’acquisit ion de cent 
l icences Microsoft Off ice 2021 d’occasion pour un montant de 10  500 € HT.  

2024-14 : CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA SARL LA GANGUISE ET LE 

COVALDEM11 DANS LE CADRE DE L’OPERATION « ADOPTE UNE POULE » 

2024-15 : CHARTE PARTENARIALE 2024 ENTRE LA MLOA ET LE 

COVALDEM11 

 

2024-16  : REPARATION DU MOTEUR DE LA CHARGEUSE VOLVO L60G - 

SITE D’ALZONNE pour un montant de 34 130.97 €HT, (le prix comprend le moteur ainsi que 
le démontage, montage et nettoyage de celui-ci). 

2024-17 : LOCATION MAINTENANCE DE TROIS PHOTOCOPIEURS :  signature d’un 
marché de trois ans à compter du 1er juillet 2024 avec la société SHARP BUSINESS 

SYSTEMS France pour la location et la maintenance de trois photocopieurs. Le loyer total 

pour toute la durée du marché est de 13 674.72 € HT et le prix unitaire de maintenance sera 
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appliqué aux quantités réellement exécutées et estimé pour toute la 

durée du marché à 12 607.50 € HT, soit un coût total estimé à 
26 282.22€ HT. 

2024-18 : VENTE DE BACS HORS SERVICE 

2024-19 : FOURNITURE ET MISE EN PLACE D’ARMOIRES A DECHETS DANGEREUX 

DES MENAGES signature d’un marché avec la société Eco-stock pour l’acquisition de deux 
armoires à DDM de 15m3 (7 950€ht/unité) et une armoire à DDM de 22m3 (9 950 €HT / unité) 
pour un montant total de 26 150 €HT. 

2024-20 : PROPOSITION D’UN NOUVEAU FORMAT DE VISITE DU TRI AVENTURE SUR 

LE SITE DE CARCASSONNE SALVAZA signature d’un contrat d’intervention pour le « tri 

aventure » du Covaldem11 ayant pour objet la construction d’une version de visite de 30 
minutes avec la société ISITIS Production à compter du 10 juin 2024 pour un montant total de 

26 300 € TTC  
2024-21 : MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL INTERIMAIRE- MARCHE NEGOCIE 

SANS PUBLICITE NI MISE EN CONCURRENCE : signature d’un marché sans publicité ni 
mise en concurrence avec JUBIL INTERIM pour un montant maximum de 15 000 € HT sur 3 
mois, à compter du 2 avril 2024 relatif au recrutement d’un agent sur le poste de responsable 
carrière, emploi et formation. 

2024-22 : CONTRAT D’ASSURANCE DE DOMMAGES AUX BIENS DES 
CENTRES DE TRANSFERT DU COVALDEM11, SITUES A SAINT MARTIN DE 

VILLEREGLAN, QUILLAN, FENDEILLE, LEZIGNAN, ET  DES BATIMENTS 

SITUES SUR CONQUES SUR ORBIEL / LA MATTE : Signature d’un marché avec 
l’agence Allianz Jérôme Dupin pour assurer les 5 sites d’une surface totale de 4 140m2 pour 

un montant de 39 900 € TTC du 1er avril au 31 décembre 2024. 

2024-23 : TRAVAUX DE REPRISE D’UNE DALLE BETON DE 180 M2 SUR LE 
SITE DE LA MATTE A CONQUES SUR ORBIEL : Signature d’un marché ayant pour 

objet la réfection d’une dalle béton de 180 m2 avec la société CAZAL TP pour un montant de 
11 770 € HT. Les travaux seront exécutés sur l’exercice 2024. 

2024-24 : FERMETURE D’ACCES DU BATIMENT DE STOCKAGE SUR LE 
SITE DE LA MATTE A CONQUES SUR ORBIEL : signature d’un marché ayant pour 
objet l’installation de deux portails et le remplacement du bardage à l’arrière du bâtiment sur 
le site de la Matte à Conques sur Orbiel avec la société MIC (Maintenance Industrielle 

Carcassonnaise) pour un montant de 15 244.08 € HT. La prestation aura lieu sur l’exercice 
2024. 

2024-25 : MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL INTERIMAIRE MARCHE 

NEGOCIE SANS PUBLICITE NI MISE EN CONCURRENCE : signature d’un 
marché sans publicité ni mise en concurrence avec JUBIL INTERIM pour un montant 

maximum de 2500 € HT sur 1 mois, à compter du 18 juin 2024 relatif au recrutement d’un 
agent sur le poste de technicien informatique de réseaux. 
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2024-26 : CONTRAT DE PRET A USAGE OU COMMODAT, 

AVENANT N°1 au contrat de prêt à usage ou commodat afin de 

permettre à la SCEA RUIS de mettre à disposition les parcelles section HR n°184, 186, 187 

lieu-dit Galinier pour une superficie totale de 7ha 28a 55ca à usage de parking lors de la tenue 

d’un meeting aérien les 21 et 22 septembre 2024.  

2024-27 : ACQUISITION DE VETEMENTS PROFESSIONNELS POUR LES AGENTS 

SAISONNIERS OU OCCASIONNELS DU COVALDEM11 : conclusion d’un accord cadre 
multi-attributaires à bons de commandes avec les entreprises UNIPRO ET VETIPRO pour un 

montant maximum annuel de bons de commandes de 9000€ HT et une durée de quatre 
années à compter du 1er juillet 2024 soit un montant maximum de 36 000€ HT. 

2024-28: ACQUISITION D’EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (EPI) 

conclusion d’un accord cadre multi-attributaires à bons de commandes avec les entreprises : 

UNIPRO, VETIPRO, CUIN, MELIX 

Pour un montant maximum annuel de bons de commandes de 9000€ HT et une durée de 
quatre années à compter du 1er juillet 2024 soit un montant maximum de 36 000€HT. 
2024-29 : ACQUISITION D’UN VEHICULE LEGER NEUF DE TYPE « PICK-UP » : signature 

d’un marché avec FORD Groupe Maurin à Carcassonne relatif à l’acquisition d’un véhicule 
neuf Pick-up FORD RANGER SUPER CABINE 2.0 ECOBLUE 205 CH S&S BVA10 e-4WD 

WILDTRAK 4P pour un montant de 38 552.50 € HT. La décision Président n°2023-22 du 

18/07/2023 est abrogée. 

2024-30 REALISATION DE PETITS TRAVAUX D’AMENAGEMENT SUR LES 
DECHETERIES DU COVALDEM11- signature d’un marché avec la société COLAS ayant 

pour objet la réalisation de petits travaux d’aménagements sur les déchèteries du 
Covaldsem11 à savoir, extensions de voiries, créations de dalles béton, extension de réseaux 

d’eaux usées, raccordement au réseau public et création d’escalier pour un montant de 48 650 

€HT.  

Par conséquent, l ’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin 
d’acter les décisions prises par le Bureau syndical et le Président, au titre 
de leurs délégations.  

•  JURIDIQUE 

 

STATUTS DU COVALDEM11 :  
MODIFICATION DE L’ARTICLE 3 RELATIF AUX COMPETENCES DU SYNDICAT 

 

 
Monsieur le Président présente le rapport. Il indique qu’il est nécessaire d’ajouter un article stipulant 
que les clauses du CGCT concernant les communes s’applique par transposition aux syndicats 
mixtes. Ainsi, ce sont les adhérents au syndicat qui devront émettre un avis à la présente modification. 
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Monsieur le Président rappelle que le COVALDEM11 est un syndicat 
mixte fermé à la carte. 

Toutes les collectivités sont adhérentes pour la compétence obligatoire 
« traitement des déchets » et certaines pour la compétence facultative à la carte « collecte » 
des déchets ménagers et assimilés. 

Considérant la nécessité de préciser dans l’article 3 des statuts du COVALDEM11, les 
modalités de restitution de la compétence « collecte » des déchets aux collectivités membres, 
Monsieur le Président soumet un projet de modification des statuts joint à la présente. 

Monsieur le Président précise qu’en cas de restitution de compétences à une collectivité 
membre, le périmètre d’intervention géographique du COVALDEM11 en serait réduit, par 
conséquent Monsieur le Président souhaite dès à présent préciser la procédure à suivre dans 
ce cadre. 

D’un point de vue organisationnel, financier et humain, une étude devra être élaborée 
conjointement entre le COVALDEM11 et la collectivité membre concernée permettant de 
décrire les impacts de cette restitution conformément à l’article L 5211-25-1 du CGCT. 

D’autre part, le COVALDEM11 est lié par une délégation de service public ayant pour objet la 
collecte et le traitement des déchets.  

Par conséquent la restitution de la compétence collecte entraînerait la conclusion d’une 
convention entre le COVALDEM11 et la communauté pour clarifier les responsabilités de 
chacun dans l’exécution de la DSP. Une telle convention ne pourrait en rien modifier les droits 
et obligations du délégataire mais se bornerait à préciser les conditions de mise en œuvre de 
l’existence de deux parties publiques au contrat.  

Monsieur le Président indique qu’une scission automatique du contrat (le contrat 
deviendrait 2 contrats distincts, le premier entre le COVALDEM et le délégataire, le second 
entre la communauté et le délégataire) n’est pas envisageable puisque le principe est 
l’exécution du contrat « dans les conditions antérieures »   

Par conséquent, considérant qu’il convient d’appliquer les articles L 5211-20, il est proposé la 
modification des statuts du COVALDEM11.  
 
LE PROJET INTEGRAL DE MODIFICATION DES STATUTS EST JOINT EN ANNEXE. 
 
Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l’article L 5211-
20, « à compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant de l'établissement 
public de coopération intercommunale au maire de chacune des communes membres, le 
conseil municipal de chaque commune dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur 
la modification envisagée. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée 
favorable. La décision de modification est subordonnée à l'accord des conseils municipaux 
dans les conditions de majorité qualifiée requise pour la création de l'établissement. La 
décision de modification est prise par arrêté du représentant ou des représentants de l’État 
dans le ou les départements intéressés. » 
 
Dès lors que les conditions de majorité requises seront respectées, il appartiendra à Monsieur 
le Préfet de l’Aude de prendre un nouvel arrêté. 
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Par conséquent, l’avis des membres du bureau est sollicité sur la 
modification de l’article 3 des statuts relatifs aux membres du Covaldem11. 
Les autres dispositions figurant aux statuts restent inchangées. 
 

Point 8 retiré de l’ordre du jour 
 

Monsieur le Président indique que les services de la Préfecture préconise de délibérer sur ce point lors 
d’un bureau ultérieur. En effet, il est nécessaire dans un premier temps d’attendre que les modifications 
des statuts soient effectives. 

 

• DIRECTION 
 
 

CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA COLLECTE ET LE 

TRAITEMENT DES DECHETS : AVENANT N°14 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
Par délibération du 10 décembre 2015, le conseil syndical du COVALDEM 11 a autorisé la 
signature du contrat de délégation de Service Public pour la collecte et le traitement des déchets 
du COVALDEM 11 avec la société SITA SUD, devenue depuis SUEZ RV Méditerranée. L’article 
43 du contrat prévoyait la création d’une société dédiée à ce contrat.  AUDEVAL est maintenant 
la société qui s’est substituée au délégataire initial. 
 
Ce contrat porte notamment sur la pré-collecte, à savoir, la mise à disposition, la vente et la 
gestion des récipients de collecte ainsi que sur la collecte des déchets ménagers et assimilés, 
sur une partie du territoire de Carcassonne Agglo et sur deux communes de la Communauté de 
communes de la Montagne Noire : Brousse et Villaret et Fontiers Cabardès, pour lesquelles 
cette dernière a délégué la compétence collecte au COVALDEM11. 
 
Par courrier du 21 juin 2024, Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la 
Montagne Noire, a exprimé auprès du COVALDEM11 et de son délégataire, AUDEVAL, son 
souhait de reprendre la collecte sur ces deux communes en régie directe. 
 
Cela implique de retirer ces deux communes du périmètre géographique du contrat de 
délégation de service public visé au premier paragraphe des présentes pour les prestations 
relatives à la pré-collecte et à la collecte. 
 
Par courrier recommandé avec avis de réception du 1A19705149877 du 8 juillet 2024, Monsieur 
le Directeur Général Délégué d’AUDEVAL a donné son accord pour ce retrait, considérant : 
 
- L’impact minime du retrait de ces deux communes du périmètre du contrat sur l’économie 

générale de celui-ci (490 heures de collecte par an sur les 41924 réalisées par AUDEVAL 
en 2023), 

- L’éloignement de ces communes du point de départ de collecte et le nombre important 
d’écarts qui nécessitent des sujétions techniques particulières, 
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- Les faibles quantités de déchets collectés nécessitant une 
organisation particulière des circuits de collecte. 

 
Par ailleurs, par courrier du 21 août 2024, Monsieur le Président de la Commune de la Montagne 
Noire, a précisé, son souhait d’une reprise de la collecte en régie directe sur ces deux 
communes au 1er janvier 2025. 
 
Le périmètre relatif à la pré-collecte est défini à l’article 9 du contrat modifié successivement par 
avenant n°7 puis par avenant n°9.  
 
Le périmètre relatif à la collecte est défini à l’article 19 du contrat modifié successivement par 
avenant n°7 puis par avenant n°9. 
 
Il convient donc de conclure un avenant n°14 au contrat de délégation de service public pour la 
collecte et le traitement des déchets ayant pour objet de modifier : 
 
1- L’article 9 du contrat figurant à l’article 7 de l’avenant n°9 : « suppression et remplacement de 

l’article 9 (Chap. 2) : Périmètre géographique (Modifié par avenant 7) 

2- L’article 19 du contrat figurant à l’article 8 de l’avenant n°9 : « suppression et remplacement 

de l’article 19 (Chap. 3) : Périmètre géographique (Modifié par avenant 7) 

3- Le sous-article 46.2.3 figurant à l’article 4 de l’avenant n°13 : « Modification de l’article 6 
de l’avenant n°10 : Rémunération relative à la collecte » 

  
Le présent avenant ne prendrait effet qu’au 31 décembre 2024 à minuit. Jusqu’à cette date le 
délégataire continuerait à assurer les prestations de pré-collecte et collecte dans les conditions 
prévues dans le contrat et ses avenants. 
 
Un projet d’avenant n°14 est annexé au présent rapport, 

 
L’avis des membres du Bureau est sollicité sur cet avenant n°14 et sur le mandat à donner 
à Monsieur le président pour signer celui-ci. 
 
 

• RESSOURCES HUMAINES 
 
 

ADHESION AU CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES 
STATUTAIRES DU CENTRE DE GESTION 11 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
 
Le Président rappelle qu’en vertu de l’application des textes régissant le statut de ses agents, 
en application de l’article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions 
statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale et du Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 
 
Le Président expose que le Centre de Gestion a communiqué au Covaldem11 les résultats 
le concernant. 
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Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires 
relatives à la Fonction Publique Territoriale, notamment l’article 26 ; non 
encore codifié ; 
 
Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l’application de l’article 26 (alinéa 2) de la 
Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres 
de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ; 
 
Ainsi, l’avis des membres du bureau syndical est sollicité afin d’accepter la proposition 
suivante : 
 
Assureur : CNP Assurances  
Courtier : Willis Towers Watson France  
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025). 
Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de l’observation d’un préavis de 6 mois. 
 
Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés à la C.N.R.A.C.L. 
 
Risques garantis :  
 

• Décès 
• Congé pour invalidité temporaire imputable au service 
• Longue maladie, maladie longue durée 
• Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif aux garanties souscrites, mise en 

disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité 
temporaire 

• Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits à prestations 
 
 
Conditions : (garanties/franchises/taux) 
 
 
GARANTIES  FRANCHISES RETENUES* TAUX 

Décès  Sans franchise 0.23% 

 

1.35% 
Accident de service et maladie 
contractée en service (frais médicaux) 

Franchise (IJ) 30 jours 

consécutifs 

Longue maladie, maladie longue durée Franchise 180 jours consécutifs 2.35% 

Total des taux  
 

3.93%* 

*ce taux sera maintenu pendant 2 ans (2025/2026) 
 
 
Il est précisé que ces taux n’intègrent pas la rémunération du centre de gestion au titre de la 
réalisation de la présente mission facultative (en 2024 le taux est de 0.30% sur l’assiette de 
cotisation à l'assurance dans la limite de 15 000€/an). 
 

 
 
Par conséquent l’avis des membres du bureau syndical est sollicité afin : 
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- D’acter cette adhésion,   
- D’autoriser le Président à signer les conventions en 

résultant, 
- D’autorise l’inscription des crédits au budget primitif. 

 
 

• REDEVANCE SPECIALE 
 
 

CONDITIONS D’ACCES AUX DECHETERIES SUR LE 

TERRITOIRE DE CARCASSONNE AGGLO POUR LES 

BAILLEURS SOCIAUX 

 
Monsieur le Président présente le rapport. Il demande l’avis aux membres du bureau sur l’opportunité 
de présenter ce rapport au prochain comité. Ces derniers acquiescent. 

 
Les bailleurs sociaux du territoire, pour lequel le Covaldem11 exerce la compétence collecte, 
utilisent les déchèteries dans le cadre de leur mission d’entretien du cadre de vie. La majorité 
des déchets pris en charge concernent les Ecocentres de La Fajeolle à Carcassonne et celui 
de Villemoustaussou. Ces installations sont prévues pour les particuliers et ne font pas partie 
des déchèteries dites mixtes, dans lesquelles les professionnels sont admis selon certaines 
conditions, avec des limites de volumes et une tarification spécifique. 
 
L’utilisation partagée entre professionnels et particuliers complique les questions d’accès au 
site, la circulation en haut de quai doit être adaptée du fait des gabarits des véhicules utilisés 
(camion plateau). Par ailleurs, la fréquence et l’importance des apports augmentent 
significativement les rotations de bennes nécessaires. Plus de 30% des réorientations de 
particuliers sont imputables aux apports des bailleurs sociaux. 
 
Dans ces conditions, et dans un souci d’équité de traitement, il vous est proposé d’harmoniser 
les conditions d’accès des bailleurs sociaux, et de les rendre plus cohérentes avec les 
capacités de nos installations. Les bailleurs sociaux conservant la possibilité de se rendre dans 
les multiples installations privées existantes à Carcassonne, en capacité d’accueillir des 
encombrants. 
 
 
Par conséquent l’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin : 
 

• D’autoriser l’accès des bailleurs sociaux exclusivement sur les déchèteries dites 
mixtes (Arzens, Alzonne, Capendu, Caunes Minervois, Pépieux et Val de Dagne). 

• D’appliquer les règles d’apports des professionnels à l’ensembles des bailleurs 
sociaux et leurs partenaires compétents en terme de salubrité publique, à 
compter du 1er janvier 2025. 

• En conséquence, de modifier la liste des structures autorisées par délibération 
N°2016-42 du 26 mai 2016, annexée au présent rapport. 
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• EXPLOITATION 

 

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR  
DU SERVICE DE COLLECTE EN REGIE 

Révision N°3 

 
Monsieur le Président présente le rapport et précise que le CST a émis un avis favorable. 

 
Le règlement intérieur régissant le fonctionnement du service collecte en régie nécessite d’être 
mis à jour. 
 
Sous réserve de l’avis favorable du CST, 
 
Les modifications portent sur : 

- Article 3 et 4-1 : supprimer «  en porte à porte » compte tenu que ce mode de collecte 
ne concerne plus qu’une seule commune sur ce territoire. 

- Article 5-5 : la collecte en sac ne concernant plus qu’une seule commune sur ce 
territoire, il convient de supprimer la fourniture de sac du canton de conques. 

- Article 11 : L’heure de départ est fixée à 5h, permettant une circulation plus fluide des 
camions. 

- Chapitre IV : Application en vigueur des modalités de suivi et utilisation du système 
embarqué installé sur les BOM. 

 
 
L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin d’autoriser la modification du 
règlement intérieur du service de collecte en régie (révision n°3), joint au présent 
rapport. 
 
Rapport soumis aux élus ayant la compétence collecte 
 
 

CONVENTION DE COLLECTE OCCASIONNELLE DES DECHETS 

 
 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
Les collectivités peuvent être amenées à demander au COVALDEM11 une ou plusieurs 
collectes occasionnelles supplémentaires des points de regroupements existants. Les 
modalités doivent être fixées par convention. 
 
Cette convention fixe les dispositions de collecte d’après la facturation fixée dans le contrat de 
la DSP – Avenant 7 du 21.12.2018. 
 
La ou les collectes supplémentaires de déchets en bacs roulants seront facturées à hauteur 
de 100 euros HT/ heure à la collectivité territoriale. Pour les Odures ménagères, celui-ci doit 
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être porté à 110 €ttc, le taux de TVA sur les opérations de collecte 
Ordures Ménagères étant de 10 %. Pour les collectes sélectives, il sera 
de 105.5 €ttc, le taux de TVA sur les opérations de collectes sélectives 
étant de 5.5 %. 
 
Les modalités de collecte et les lieux des points de regroupement concernés seront définis 
dans la convention. 
 
Les demandes devront se faire au moins un mois avant la date souhaitée. 
 
 
Par conséquent, il est demandé aux membres du Comité Syndical ayant la compétence 
collecte de  délibérer afin d’autoriser Monsieur le Président, à signer les conventions 
pour la collecte occasionnelle des déchets au regard de la convention type présentée 
en annexe du présent rapport. 
 

• COMMUNICATION 
 

COLLECTE DU VERRE-  
REVERSEMENT A LA LIGUE CONTRE LE CANCER 

 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
 
En 2023, 8 069 tonnes de verre ont été collectées et valorisées. Ces quantités restent stables 
par rapport à l’an dernier, autour de 33kg/hab/an. 
 
Par convention signée en 2004, notre syndicat s’est engagé à : 

• à verser annuellement au Comité de l’Aude de La Ligue une partie de la recette de la 
vente du verre, 

• promouvoir la collecte du verre en portant cette action à la connaissance des habitants. 
 
Ce reversement correspondait initialement à la différence entre la recette de la vente du verre 
et les coûts de collecte et de transport. Ce reversement a été forfaitisé en 2007 à la somme 
de 5 000€ HT suite à la baisse des tonnages 2006, la diminution du prix de rachat par le 
repreneur et du soutien Citéo. 
 
Cette action s’accompagne d’une campagne de communication générale sur les réseaux 
sociaux et d’une action opérationelle menée par le Pôle developpement durable 
 
 
L’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin de reverser la même somme, 
soit un montant de 5 000 € HT pour le tonnage collecté en 2023. 
 
Les crédits ont été prévus au Budget au 65742. 
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RAPPORT SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU 
 

 

• COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 
 

 
ACTIONS MENEES EN FAVEUR DE LA COLLECTE DU VERRE 

 

 
 
Monsieur le Président présente le rapport. 

 
 
 
 
L’évolution de la collecte du verre sur le territoire du Covaldem11 est stable voire positive sur 
les trois dernières années.  
A comparaisons égales, il y a eu 4 603.84 tonnes le premier semestre 2022, 4 644.14 tonnes 
pour les 6 premiers mois de l’année 2023 et 4 765.76 tonnes de janvier à juillet 2024.  
En collaboration avec le pôle communication, le pôle développement durable s’efforce de 
mettre en place des actions dans le cadre d’une meilleure sensibilisation au sujet du tri du 
verre, que ce soit dans la réalisation de vidéos, de plaquettes et sur les réseaux sociaux. 
Le pôle développement durable effectue des relevés de pesées afin de cibler les zones 
géographiques où les taux de remplissage des colonnes à verre sont faibles.  
Hormis les zones avec une faible densité de population, on peut observer un manque 
d’information auprès des usagers, des colonnes dégradées ou mal positionnées, des dépôts 
sauvages et un désintéressement des usagers aux gestes de tri.  
Afin de répondre à ces différentes observations, le Covaldem11, au sein du territoire : 
Sensibilise quotidiennement les habitants au tri afin d’améliorer leurs connaissances sur 
l’importance du tri du verre tout en leur rappelant la localisation des colonnes les plus proches.  
Au sein des établissements scolaires, plusieurs animations ludiques liées au verre telles que 
« l’atelier des filières » et « la poubelle pédagogique » permettent de sensibiliser les plus 
jeunes (994 personnes en 2023 et 1169 en 2024 sur les premiers semestres) qui sont ainsi un 
relais au sein des ménages.  
Grâce à la campagne de nettoyage des colonnes qui a débuté en 2022, les maires des 
différentes communes nous font part de leur grande satisfaction et témoignent d’une meilleure 
fréquentation de la part les habitants d’autant plus que des actions d’information en porte à 
porte sont réalisées en parallèle.  
Cette amélioration est aussi rapportée sur les différents stands liés au verre lors des 
évènements telles que la SEDD, la SERD, où les visiteurs nous relatent leur contentement sur 
une meilleure qualité de l’information et sur la bonne répartition des colonnes sur le territoire.  
Lors des évènements, le Covaldem11 tente également d’innover en ayant des stands 
d’artisans verriers récupérateurs de verres usagés.  
Au vu des résultats à ce jour, notre objectif est de continuer les différentes actions auprès du 
public en 2025. De plus, dans le but d’augmenter le captage du verre usagé, le pôle 
développement durable souhaite expérimenter un nouveau système électronique sur 
Carcassonne Agglo. Il s’agit d’un équipement à installer sur des colonnes qui permettrait 
d’offrir une récompense de façon individuelle lors de chaque dépôt de verre usagé. Grâce à 
ce système, non seulement le tri du verre serait meilleur, mais les quantités augmenteraient 
d’années en années grâce au gain pour les consommateurs. De plus, les données pourront 
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être relevées en temps réel, ce qui permettrait d’améliorer l’analyse des 
dépôts et éventuellement optimiser les collectes.  
Ce rapport est soumis pour information. 
 
 
 
 
 
 
POINT DIVERS : 
 
Monsieur le Président fait un point sur les contentieux en cours avec la société AUDEVAL 
concernant l’exécution du contrat de DSP et informe qu’un mémoire a été déposé par 
AUDEVAL devant le tribunal administratif de Montpellier à l’encontre du COVALDEM11. Ces 
derniers contestent le fait que le syndicat leur a appliqué une pénalité en raison d’un retard 
de livraison de socles.  
Il indique que Me SCANVIC a été convié en visio pour une réunion en présence de certains 
membres du bureau afin qu’il fasse part de son analyse juridique sur ce conflit et ceux à venir 
avec le prestataire. Monsieur le Président propose aux membres du bureau de convier Me 
SCANVIC au prochain comité afin qu’il puisse expliquer en détails la situation conflictuelle et 
conseiller le syndicat sur la position à tenir. 
 
L’ordre du jour étant épuisé la séance est ensuite levée à 19h00 
 
 
 

Pierre BARDIES, 
Président 

 
 
 

Monsieur Jean-Bernard AUDIER 
Secrétaire de séance 


