COLLECTE ET VALORISATION DES _
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N"2022/
COVALDEM11 Sreahs
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BUREA YNDICAL 26 SEPTEMBRE 2022

PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-deux, le 26 septembre a 17h00, le Bureau Syndical,
régulierement convoqué, s'est réuni au siege du Covaldem11 (11 000) sous la
Présidence de Monsieur Pierre BARDIES, Président du COVALDEM 11.

Date de Convocation : 16/09/2022

Nombre de membres en exercice : 18

Nombre de membres votants : 18

Nombre de membres en exercice présents : 10

Nombre de membres votants présents : 10

Nombre de membres représentés : 0

Secrétaire de séance : Madame Héléne RIGAUD

Préfecture le : 30/09/2022

Affichage le: 30/09/2022

Président et Vice-Présidents Présents | Membres du bureau Présents
Monsieur Pierre BARDIES X Monsieur Albert NADAL X
Monsieur Gilles CASTY X Monsieur Christian ARAGOU X
Monsieur Pascal VALLIERE X Monsieur Christophe PRADEL X
Monsieur André VIOLA Excusé Monsieur Frangois DEMANGEOT Excusé
Monsieur Didier CARBONNEL X Monsieur Arnaud ALBAREL Excusé
Madame Héiene RIGAUD X Monsieur André BONNET Excusé
Monsieur Jean-Bernard AUDIER | Excusé Monsieur Jean-Claude MORASSUTTI | Excusé
Monsieur Christian SOULA Excusé
Monsieur Alain COSTES X
Monsieur Luciano STELLA X
Monsieur Jean-Pierre PELIX Excusé
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Les dossiers suivants sont inscrits a I’ordre du jour :

1. Compte rendu de la derniere séance

POINTS SOUMIS POUR DECISION DU BUREAU

e POINT RESSOURCES HUMAINES
2. Modification du tableau des effectifs : création de postes
e POINTS MARCHES PUBLICS

3. Acquisition de composteurs individuels et collectifs- attribution du
marche

4. Location de 9 espaces modulaires neufs — attribution de marché

5. Travaux de rénovation de la déchéterie de Caunes Minervois et
Puichéric — attribution de marché

6. Travaux de rénovation de la déchéterie de Pépieux et la création de la
déchéterie de Val de Dagne- conclusion d'un avenant n°1

7. Révision n°6 du guide de procédure des marchés publics

¢ POINT FINANCES
8. Admission en non-valeur 2022

POINTS SOUMIS POUR AVIS DU BUREAU

¢ POINT ASSEMBLEES

9. Liste des décisions prises par le Président et le Bureau Syndical prises
dans le cadre des délégations attribuées par le Comité Syndical

o POINT RESSOURCES HUMAINES
10. Convention de mise a disposition de personnel avec le Centre de Gestion
o POINT FINANCES

11. Reprise de la provision réalisée en 2019 pour risque et charge relative
au contentieux concernant les travaux réalisés a la déchéterie d’'Arzens

e POINT EXPLOITATION

12. Convention de mise en place de conteneurs semi-enterrés ou
enterrés- modification des conditions d’exécution

e POINT COMMUNICATION MARKETING

13. Accompagnement des manifestations sportives
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POINT SOUMIS POUR INFORMATION DU BUREAU

e POINT DEVELOPPEMENT DURABLE

14. Convention de partenariat pour la mise en place d'une démarche
d’écologie industrielle et territoriale avec la chambre des métiers et de
l'artisanat

Le compte-rendu de la séance du 13 juin 2022 est approuvé.

Rapports présentés pour décision du bureau syndical :

Délibération prise sans modification du rapport

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole 8 Mme CARDONA qui présente
les modifications du tableau des effectifs.

Monsieur NADAL demande si les postes qui seront vacants au départ des agents resteront
ouverts ou fermés.

Il est indiqué que le souhait est d'avoir un tableau des effectifs a jour donc ils seront fermés.
Monsieur VALLIERE demande si les agents actuellement en arrét doivent partir de la
collectivité. Il est indiqué que des demandes de retraite pour invalidité ont été sollicitées.

Conformément a 'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par lorgane délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Vu la délibération du comité syndical donnant délégation de pouvoir au bureau
syndical en date du 21 septembre 2020 pour régler au nom dudit comité la création
d’emplois et la modification du tableau des effectifs,

» Considérant la nécessité de créer trois emplois de gardien de déchéterie en
raison des besoins suivants :

- D'une part, il est nécessaire de compléter le service afin de remplacer un
gardien de déchéterie nommé chef d'équipe adjoint du service déchéterie en
janvier 2022,

Page 3 sur 28
Bureau du 26 septembre 2022



COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE
COVALDEM11

- D’autre part, en raison d’indisponibilités de nombreux agents rencontrant des
problémes de santé et considérant que les services publics doivent satisfaire
de fagon continue les besoins collectifs, il est nécessaire de renforcer I'équipe
afin d’éviter toutes fermetures de déchéterie,

» Considérant la nécessité de disposer de personnel qualifié et polyvalent au
sein du pdle exploitation disposant du permis poids lourds et d’habilitations
nécessaires a la conduite d’engins sur les centres de transfert notamment,

En conséquence, il vous est proposé la modification du tableau des effectifs 4 compter
du 1% janvier 2023 comme suit :

Effectif
. Catégorie
Emploi GIads hiérarchique stagiaire /
titulaire 2ol CcbD
o . 13aTC 3aTC
Adjoint technique C 14 60%
. e raue c 3aTC 1aTC
Gardien de | principal 2¢™ classe
déchéterie o .
Agent de maitrise C 3aTC
Agent fie 'maltnse c 1aTC
principal
Agent Adjoint technique Cc 2aTC
polyvalent — -
d’exploitation Adjoint technique s
p = o C 1aTC
principal 2°™ classe

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a
Farticle L332-14 ou L332-8 du code général de la fonction publique. Il devra dans ce
cas justifier d'expérience professionnelle dans le secteur de 'accueil et des déchets.

Le contrat L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an.
Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque
la procédure de recrutement d’'un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la
premiére année. Les contrats relevant des articles L332-8, sont d'une durée maximale
de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence au maximum sur l'indice brut terminal de la
grille indiciaire des adjoints techniques territorial.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent la modification du tableau des effectifs et la création des
postes listées ci-dessus.
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Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges seront inscrits au
budget primitif 2023.

Délibération prise sans modification du rapport

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Monsieur VALLIERE demande quelle est la durée de vie d’un composteur.

Mme RIGAUD indique que le sien a plus de 15 ans et qu'il est toujours en bon état.
Monsieur BARDIES indique que cela dépend de l'usage.

Considérant I'obligation de déploiement de solutions de tri a la source des biodéchets
a horizon 2024,

Considérant que suite a la caractérisation des OMR réalisée en mai 2021, la fraction
des déchets putrescibles s’éleve a 36%.

Considérant que ces déchets doivent étre captés, dans le but d’accroitre la valorisation
matiére tout en réduisant la masse des ordures ménageéres résiduelles.

Considérant qu'une consultation initiale allotie comme suit avait été publiée sous forme
d’appel d’offres ouvert le 23 mars 2022 :

- Lot n°1 : Fourniture de composteurs individuels de 400 litres et collectifs de
800 litres

- Lot n°2: Fourniture de bioseaux ajourés.

- Lot n°3: Fourniture de sacs papier kraft.

Vu l'avis de la CAO du 30 mai 2022,

Vu la décision du bureau syndical n°2022-07 du 13 juin 2022, déclarant le lot n°1
infructueux et autorisant le lancement d’'une nouvelle procédure sous-forme d’appel
d’offres ouvert,

Considérant que seuls les lots n°2 et 3 ont été attribués,

Ainsi, un avis d’'appel public a la concurrence relatif a la fourniture de composteurs
individuels et collectifs (a titre informatif la répartition envisagée est de 3 900
composteurs individuels et 1 650 composteurs collectifs) sous forme d’appel d’offres
ouvert a été publié le 04 juillet 2022 sous le numéro 3882453 sur le site
achatpublic.com, le BOAMP et le JOUE.
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Les candidats doivent chiffrer une prestation supplémentaire éventuelle relative a la
fourniture de grilles anti-nuisibles de fond pour les composteurs individuels et
collectifs.

Les prestations seront attribuées par accord-cadre a bons de commande multi-
attributaires (maximum 5 attributaires) sans minimum et avec un maximum de 395 000
€HT, sans remise en compétition lors de I'attribution des bons de commande.

La date prévisionnelle de début de I'accord-cadre est le 15/10/2022.

La durée maximale de I'accord-cadre est de 1 an renouvelable 2 fois par période de
12 mois.

La date limite de remise des offres a été fixée au Vendredi 2 septembre 2022 a 10h00.
Le classement des offres et le choix des attributaires sont fondés sur l'offre
économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés
notés sur 20 et énonceés ci-dessous :

1. Critére Performances en matiére de protection de I'environnement pondéré a 30

%.

2. Critere Performance d'utilisation pondéré a 20 %.

3. Critére Prix des prestations pondéré a 50 %.

Considérant qu'il a été réceptionné dans les délais, cinq offres listées ci-aprés :

- EMERAUDE ID (22037 LANNION)

- STV ECO (54450 BLAMONT)

- ASSOCIATION SYNDICALE DES FAMILLES (11400 CASTELNAUDARY)
- QUADRIA (33127 SAINT JEAN D’ILLAC)

- FABRIQUE DES GAVOTTES (39220 BOIS D’AMONT)

Vu l'avis de la Commission d’Appel d'Offres qui s’est réunie le 12 septembre 2022 a
16h00,

Considérant que l'offre de EMERAUDE ID est jugée irréguliére en application de
Farticle L2152-2 du code de la commande publique, car elle ne répond pas a la
prestation supplémentaire éventuelle obligatoire a savoir la fourniture de grilles anti-
nuisibles de fond pour les composteurs individuels et collectifs.

Aprés examen des offres, il est proposé d’attribuer a chaque candidat la note suivante
pour I'offre de base :
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Note Note critére
s Note ;
Critére Performance environneme NOTE
Candidats financier i - ntal TOTALE |Classement
d’utilisation B
Sur 4 SUR 20
Sur 10 Sur 6
8,99
STV ECO 3.5 6 18.49 2
ASSOCIATION 741
SYNDICALE d 3.25 2 12.66 4
DES FAMILLES
QUADRIA 10,00 35 6 19.50 1
FABRIQUE
DES 6,77 4 6 16.77 3
GAVOTTES

Aprés examen des offres, il est proposé d'attribuer a chaque candidat la note suivante

pour les prestations supplémentaires éventuelles :

Aprés examen des critéres de sélection des offres, il est proposé d'attribuer a chaque
candidat la note suivante :

PSE grille anti-nuisible de fond composteur individuel :

Note
Critére financier
PSE grille anti- Note Note critére
nuisible de fond Performance | environnem NOTE
Candidats e TOTALE | Classement
composteur d’utilisation ental SUR 20 _—
individuel Sur 4
Sur 6
Sur 10
STV ECO 1.29 1 6 8.29 4
ASSOCIATION
SYNDICALE DES 10 0 0 10 3
FAMILLES
QUADRIA 6.54 4 5 15.54 1
FABRIQUE DES
GAVOTTES 0.6 4 6 10.6 2
Page 7 sur 28

Bureau du 26 septembre 2022




COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE
COVALDEM11

Qffre de base pour la fourniture de composteur individuel et de la PSE grille anti-

nuisible de fond composteur individuel :

Note
Critére financier
Offre de base
Note
composteur Performa Note
individuel et PSE . critére NOTE
Candidats | grille anti-nuisible dutilisati environne | TOTALE | Classement
de fond on mental SUR 20
composteur
individuel Surd | sure
Sur 10
STV ECO 8.9 1 6 15.9 2
ASSOCIAT
ION 7.2
SYNDICAL 0 0 7.2 4
E DES
FAMILLES
QUADRIA 10 4 5 19 1
FABRIQU
E DES 4.5
GAVOTTE 4 6 14.5 3
S
PSE grille anti-nuisible de fond composteur collectif :
Note
Critére
financier Note Note
PSE grille anti- | Performa |  critére
nuisible de nce environne NOTE
Candidats e s TOTALE | Classement
fond d'utilisati mental ———
SUR 20
composteur on
collectif Sur 4 Sur 6
Sur 10
STV ECO 1.29 1 6 8.29 4
ASSOCIAT
ION 10
SYNDICAL 0 0 10 3
E DES
FAMILLES
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QUADRIA 3.10 4 5 12.10 1
FABRIQU
E DES 0.47
GAVOTTE 4 6 10.47 2
S
Offre de base pour la fourniture de composteur collectif et de la PSE grille anti-
nuisible de fond composteur collectif :
Note
Critere financier
Offre de base
composteur Note Note critére
collectif et PSE Performance environneme NOTE
Candidats grille anti- d'utilisation ntal TOTALE | Classement
nuisible de fond Sur 4 SUR 20
composteur Sur6
collectif
Sur 10
STV ECO 7.9 1 6 14.9 2
ASSOCIATION
SYNDICALE 9.9 0 0 9.9 4
DES FAMILLES
QUADRIA 10 4 5 19 1
FABRIQUE
DES 3.8 4 6 13.8 3
GAVOTTES
PSE grille anti-nuisible de fond composteur individuel et collectif :
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Critére
financier Note
PSE grille anti- Note critére
nuisible de Performance environne NOTE Classeme
Candidats fond o — mental TOTALE | ————
d'utilisation nt
composteur Sur 4 SUR 20
individuel et Sur 6
collectif
Sur 10
STV ECO 1.29 1 6 8.29 4
ASSOCIATIO
N SYNDICALE
DES 10 0 0 10 2
FAMILLES
QUADRIA 4.2 4 5 13.2 1
FABRIQUE
DES 0.5 4 6 9.5 3
GAVOTTES

Analyse de l'offre de base pour la fourniture de composteur individuel et collectif

et de la PSE grille anti-nuisible de fond composteur individuel et collectif :

Note
Critere
financier
Offre de base
composteur Note
individuel et Note critéere
collectif et Performance environne NOTE
Candidats PSE grille o el mental TOTALE | Classement
S d’utilisation
anti-nuisible Sur 4 SUR 20
de fond Sur 6
composteur
individuel et
collectif
Sur 10
STV ECO 7.2 1 6 14.2 2
ASSOCIATIO
N SYNDICALE 8.6 0 0 8.6 4
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DES
FAMILLES
QUADRIA 10 4 5 19 1
FABRIQUE
DES 4 4 6 14 3
GAVOTTES

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du
Bureau Syndical autorisent le Président a :

e Signer un accord-cadre a bons de commandes muiti-attributaires
sans minimum et un maximum de 395 000 €HT, sans remise en
compétition lors de I'attribution des bons de commandes pour une
durée de 1 an renouvelable 2 fois par période de 12 mois, a compter
du 15/10/2022 avec les sociétés QUADRIA, STV ECO, FABRIQUE DES
GAVOTTES, ASSOCIATION SYNDICALE DES FAMILLES.
L’attribution des commandes sera déterminée en fonction de la
capacité des titulaires a fournir les quantités de composteurs
commandeés et cela dans les délais impartis.

La prestation supplémentaire éventuelle n’est pas retenue.

Le rapport d’analyse des offres est annexé a la présente décision.

Délibération prise sans modification du rapport

LOCATION DE 9 ESPACES MODULAIRES NEUFS
ATTRIBUTION DU MARCHE
Monsieur BARDIES présente le rapport.
Monsieur VALLIERE s’interroge sur le fait que le COVALDEM a regu une seule offre.

Madame PIGNOL indique que si le marché avait concerné l'achat, plus d’entreprises
auraient répondu.

Considérant I'arrivée a échéance du marché actuel relatif a la location
d’espaces modulaires le 10 octobre 2022,
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Considérant la nécessité de relancer une consultation relative a la location
de 9 espaces modulaires neufs sur le site de Carcassonne Salvaza,

Ainsi, un avis d’appel public a la concurrence sous forme de procédure
adaptée a été publié le 05 juillet 2022 sous le numéro 3882336 sur le site
achatpublic.com, et le BOAMP.

La durée du marché est de 1 an, tacitement renouvelable 3 fois par période
de 12 mois.

Le montant estimatif du marché est de 40 O00€HT pour une année, soit un
total de 160 000€ HT pour 4 ans.

Il est attendu des candidats qu’ils répondent a une variante obligatoire
consistant a chiffrer la livraison, I'installation, la mise en service, la location
de 2 ensembles d’'occasion d’espaces modulaires pour 30 agents.

Il est également prévu une variante facultative consistant a chiffrer la
livraison, l'installation, la mise en service, la location de 2 ensembles neufs
et d’occasion d’espaces modulaires pour 30 agents.

La date prévisionnelle de début de 'accord-cadre est le 11/10/2022.
La date limite de remise des offres a été fixée au Lundi 5 septembre 2022
a 12h00.

Le classement des offres et le choix des attributaires sont fondés sur l'offre
économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres pondérés
notés sur 20 et énoncés ci-dessous :

1. Critére Prix des prestations pondéré a 45 %.

2. Critére Valeur technique pondéré a 45% notamment en fonction de
I'état des modules proposés (sur photos du mémoire technique)

3. Critére environnementale 10%

Considérant qu’il a été réceptionné dans les délais, une offre listée ci-
apres :
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P

Montant Note Note Note
Montant Montan | Livrais | Démon total sur Critéere Valeur critére
Candidats| en €HT ten€ onen€ | tageen | 4ansen financier | techniqu environne
Imois HT HT et €HT €HT e mental
annuel | installa Sur9 Sur 9
tion Sur 2

NOTE
TOTAL | Class
E SUR ement

20

VIELEM
OFFRE
DE BASE 3200 38400 | 19000 | 16000 | 188 600
(9
modules
neufs)

6.7 8 1.5 16.2 g

VIELEM

VARIANT

E 2 800 33600 | 15000 | 16 000 | 165400

OBLIGAT

OIRE 7.64 8 15 1714
(9

modules

d’'occasio
n)

[ ¥]

VIELEM
VARIANT

E
FACULTA 2500 30000 | 4500 | 16 000 | 140 500
TIVE
(8 9 8 1.5 18.5 1
modules
d’occasio
net1
module
neuf)

Aprés examen des offres, il est proposé au pouvoir adjudicateur de choisir la
variante facultative consistant en la location de 8 modules d’occasion et 1 module
neuf pour un montant annuel de location de 30 000€ HT et un montant total sur 4
ans, incluant l'installation et le démontage de 140 500 € HT.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du
Bureau Syndical autorisent le Président a :

e Signer un marché pour une durée de 1 an renouvelable 3 fois par
période de 12 mois, a compter du 11/10/2022 avec la société VIELEM,
pour un montant de location annuel de 30 000 € HT par an et un
montant total sur 4 ans de 140 500 € HT.

Délibération prise sans modification du rapport
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TRAVAUX DE RENOVATION DE LA DECHETTERIE DE CAUNES

MINERVOIS ET PUICHERIC
ATTRIBUTION DU MARCHE

Monsieur BARDIES présente le rapport

Monsieur COSTES demande des renseignements sur la variante.

Monsieur PELLEGATTA indique que l'entreprise dans cette offre a proposé de diminuer
I'épaisseur de voirie. Sachant qu’a ce jour il n’y a qu’un poids lourd qui circule sur cet
emplacement, cette proposition est satisfaisante.

Monsieur VALLIERE demande si des essais de plaque ont été réalisés. Monsieur
PELLEGATTA indique qu’au regard de l'utilisation, ce n'est pas nécessaire car la voirie
existe déja, il s’agit d’une réparation.

Monsieur VALLLIERE demande quel est le montant affecté aux travaux des 2 déchéteries
Concernant le ot 1 : Caunes Minervois : 62 815€ / Puichéric 30 575 €

Concernant le lot 2 : Caunes Minervois : 41 860€ / Puichéric : 37360 €

Considérant la nécessité d’effectuer des travaux de rénovation de la déchetterie
de Caunes Minervois et Puichéric, une consultation sous la forme de procédure
adaptée a été lancée.

L'avis d’appel public a la concurrence n° 3884161 a été publié le 06 juillet 2022 sur le
site

Achatpublic et le BOAMP . La date limite de remise des offres a été fixée au jeudi 04
aoQt 2022 a 12h00.

Le marché est alloti de la maniére suivante :

Lot n® 1: Terrassements généraux — Voirie — Réseaux Humides dont le montant estimatif
est de 95 177€HT

Lot n® 2 : Génie Civil dont le montant estimatif est de 82 822 € HT

La durée du marché est la suivante :
- Lot n°1 : 3 semaines de préparation et 17 semaines de travaux soit 20 semaines.
- Lot n°2 : 3 semaines de préparation et 7 semaines de travaux soit 10 semaines.

Vu l'article 2.3 du réglement de consultation les variantes sont autorisées.

La maitrise d’ceuvre et 'analyse des offres ont été confiées au bureau d’études GAXIEU.

Le classement des offres et le choix de l'attributaire sont fondés en fonction des critéres
pondérés notés sur 20 et énoncés ci-dessous en application de I'article 8.2 du réglement

1. Critere Prix des prestations pondéré a 60 %.
2. Critére Valeur technique pondéré a 35 %
3. Critere Valeur environnementale pondéré a 5%.
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Considérant que les sociétés suivantes ont répondu a la consultation :
Lot n°1 : Terrassements généraux — Voirie— Réseaux Humides
- CHAUVET TP (11300 Limoux)
- LEFEBVRE RESCANIERES (09500 Roumengoux)
- COLAS (10000 Carcassonne)
Lot n° 2 : Génie Civil
- GILS (11160 Peyriac Minervois)
- CAZAL (11410 Salles sur I'Hers)
Lot n°1 : Terrassements généraux — Voirie — Réseaux Humides
Montant €HT Valeur Valeur er:cai]r!gﬁ;e
Candidats prix (12 technique “mentale Total Classe
points soit (7 points (1 point sur 20 ment
60%) soit 35%) soitp5% )
%—JAUVET 149 287.5 751 6.95 o FE 14.51 A
LEFEBVRE
RESCANIE 102 047.59 10.98 6.15 1 18.13 3
RES
COLAS
OFFRE DE 108 777.5 10.30 7 1 18.3 2
BASE
COLAS
VARIANTE 93 390 e i L 20 !
Lot n° 2 : Génie Civil
Montant €HT Valeur Valeur er:fl?rlsﬁ:me
Candidats prix (12 technique mentale Total Classe
points soit (7 points (1 point sur 20 ment
60%) soit 35%) soi‘?5% )
GILS 93 441.93 10.17 7 0.5 17.67 2
CAZAL 79 220 12 6.2 0.75 18.95 1

Considérant qu'il ressort de 'analyse des offres que le candidat COLAS (variante) est
classé en premiére position pour le lot n°1,

Bureau du 26 septembre 2022
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Considérant qu'il ressort de I'analyse des offres que le candidat CAZAL est classé
en premiére position pour le lot n°2,

Considérant que le montant du lot n® 1 est de 93 390 € HT,
Considérant que le montant du lot n° 2 est de 79 220 € HT,

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du
Bureau Syndical autorisent Monsieur le Président a :

Signer le marché de travaux de rénovation de la déchetterie de Caunes Minervois et
Puichéric avec la société COLAS (variante) pour le lot n°1, a savoir « Terrassements
généraux — Voirie — Réseaux Humides » pour un montant total de 93 390 € HT, et avec
la société CAZAL pour le lot n°2, a savoir « Génie civil » pour un montant total de 79
220 € HT.

Le rapport d’analyse des offres est annexé a la présente décision.

Délibération prise sans modification du rapport

TRAVAUX DE RENOVATION DE LA DECHETTERIE DE PEPIEUX ET
LA CREATION DE LA DECHETTERIE DE VAL DE DAGNE

CONCLUSION D’UN AVENANT N°1

Monsieur BARDIES présente le rapport

Monsieur VALLIERE demande si les accés a la déchéterie ont été revus. Monsieur
PELLEGATTA indique qu’a ce jour, les usagers emprunteront la voirie existante. L'éventuel
aménagement est en cours de discussion entre la mairie et le conseil départemental.

Vu la décision du bureau syndical n°2022-03 en date du 24 janvier 2022, attribuant le
marché de travaux de rénovation de la déchetterie de Pepieux et la création de la
déchetterie de Val de Dagne a la société CAZAL pour le lot n°1, a savoir
« Terrassements généraux — Voirie — Réseaux Secs — Réseaux Humides » pour un
montant total de 240 977,12 € HT, et a la société CAZAL pour le lot n°2, a savoir « Génie
civil » pour un montant total de 78 255,00 € HT.

Considérant la nécessité de réaliser les travaux supplémentaires relatifs a la mise en
place d'un bassin de rétention suite aux recommandations du service hydraulique du
département ainsi qu’'une defense incendie autonome suite au retour du service eau de
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Carcassonne Agglo, dans le cadre du lot n° 1 : Terrassements Généraux
— Voirie — Réseaux Secs — Réseaux Humides.

Considérant que le montant des travaux supplémentaires s’éléve a 36 109.02 € HT

Considérant que le montant des travaux supplémentaires représente une augmentation de
15 % du montant total du marché initial et porte ainsi le montant a 277 086.14 € HT

Ainsi, il convient de signer un avenant n°1 au marché n°2022-05 lot n°1, relatif a la mise en
place d'un bassin de rétention suite aux recommandations du service hydraulique du
département ainsi qu’'une défense incendie autonome suite au retour du service eau de
Carcassonne Agglo pour un montant de 36 109.20 € HT.

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du Bureau
Syndical autorisent Monsieur le Président a signer un avenant n° 1 au lot n° 1 avec la
société CAZAL pour un montant de 36 109.20 soit 15% d’augmentation par rapport au
montant initial, ayant pour objet la mise en place d’un bassin de rétention suite aux
recommandations du service hydraulique du département ainsi qu’une défense
incendie autonome suite au retour du service eau de Carcassonne Agglo. Le montant
total du marché est ainsi porté a 277 086.14 € HT.

L’avenant n°1 susvisé est annexé a la présente décision.

Délibération prise sans modification du rapport

GUIDE DES PROCEDURES DES MARCHES PUBLICS DU COVALDEM
11

REVISION N°6

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole @ Mme CARDONA qui met en
exergue les changements apportés a savoir I'actualisation des seuils et la mise en place
d’une visio conférence pour les CAQ.

Par décision du Bureau du 26 mai 2015 n°2015-21, un guide des procédures
internes des achats a été mis en place afin de déterminer les différentes
procédures a mettre en ceuvre selon la valeur estimée des fournitures, services ou
travaux a acquérir.
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Suite a I'évolution des régles applicables aux marchés publics, ce guide a été
révisé au fur et & mesure afin de se mettre en conformité avec la reglementation
en vigueur.

La présente révision vise notamment a mettre en conformité les seuils présents
dans la procédure avec ceux présents dans l'avis relatif aux seuils de procédure
et a la liste des autorités publiques centrales en droit de la commande publique du
9 décembre 2021

Par conséquent, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité les membres du
Bureau Syndical approuvent la révision n°6 du guide des procédures des
marchés publics du COVALDEM 11 tel qu’indiqué ci-avant, vu lavis
favorable de la Commission d’Appel d’Offres qui s’est réunie le 12 septembre
2022 a 16H00.

Le guide des procédures des marchés publics révisé est annexé a la
présente décision.

Monsieur BARDIES présente le rapport et donne la parole a Monsieur PETIT. Ce dernier
indique qu’il vient d’avoir un retour de la Trésorerie dans I'aprés-midi. Ce rapport devra
étre actualisé. Monsieur BARDIES propose aux membres du bureau de reporter ce point
au prochain bureau.

Monsieur NADAL demande le pourcentage que représentent les impayés au sein du
budget. Monsieur PETIT indique qu’elle représente 3%.

Monsieur le Trésorier nous informe gqu'’il n'a pu recouvrer en 2022 les titres cotés
ou produits, portés sur I'état joint en annexe en raison des motifs énoncés sur la
derniére colonne. Les créances présentées en non-valeur concernent
essentiellement les recettes de la redevance spéciale pour la collecte des déchets
des professionnels.

Le montant des sommes a admettre en non-valeur s’éleve a : 27 671,47 €.

Par conséquent la décision des membres du Bureau Syndical est
sollicitée afin :

2 D’approuver I'état des créances en non-valeur proposé par
Monsieur le Trésorier en annexe du présent rapport.
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Rapports présentés pour avis du bureau syndical :

LISTE DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DU BUREAU SYNDICAL
PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS ATTRIBUEES

PAR LE COMITE SYNDICAL

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Monsieur VALLIERE demande des renseignements quant aux avancées des études
réalisées dans le cadre de I'hydrogéne.

Madame PIGNOL indique que le COVALDEM est en cours d’étude et rencontre des
potentiels partenaires. Le but étant de créer une synergie entre la possibilité pour le syndicat
de produire de la chaleur et créer de I'énergie pour des entités privées ou publiques. Elle
précise que l'investissement de départ est important et qu’il est évident qu'il faille un partage
des risques.

Elle rappelle qu’aujourd’hui que la DSP en place permet des colits de traitement attractifs.

Conformément aux termes de l'article L 5211-10 du code général des collectivités
territoriales : « Le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions
exercées par délégation de I'organe délibérant ».

DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL :

2022-06 : FOURNITURE DE PNEUMATIQUES, attribution du marché, a
I'entreprise CASTEL PNEUS, EUROMASTER et GASTOU pour la fourniture et la
pose de pneumatiques pour les véhicules légers et poids lourds pour une durée
d’'une année reconductible deux fois par période de douze mois et un montant
maximum annuel de 58 000 € HT.

2022-07: FOURNITURE DE CONTENANTS VISANT AU TRI A LA SOURCE
DES BIODECHETS, attribution du marché. Le lot n°1: Fourniture de
composteurs individuels de 400 litres et collectifs de 800 litres a été déclaré
infructueux et une nouvelle procédure sous forme d’appel d’offres ouvert a été
lancée.

Le lot n°2: Fourniture de bioseaux ajourés: Un accord-cadre a bons de
commandes mono-attributaire pour une durée de 3 ans, a compter du 1er juillet
2022 a été signé avec la société COLLECTAL, pour un montant maximum de 208
600 € HT. Le lot n°3 : Fourniture de sacs papier kraft : un accord-cadre a bons de
commandes mono-attributaire pour une durée de 3 ans, a compter du 1er juillet
2022 a été signé avec la société ESPE EMBALLAGES pour un montant maximum
de 33 810 € HT.
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2022-08 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS : CREATION DE
POSTES

DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT :

2022-06 : ORGANISME CERTIFICATEUR ISO 9001 ET 14001 : Attribution du
marché a Bureau Veritas pour un audit initial combiné ISO 9001 et 14001 en juin
2022 et deux audits de renouvellement aux dates anniversaires en 2023 et 2024,
pour un montant de 16 820€ HT pour 14.5 jours d’audit sur 3 ans.

2022-07 : ACQUISITION DE LICENCE WINDOWS SERVER 2022 ET WINDOWS
SQL SERVER 2019, Attribution du marché a la société AVITI (licences neuves)
pour I'acquisition de licence Windows server 2022 pour un montant total de 1 016
€ TTC, et a la société SOFT TRADER (licence d’occasion) pour un montant total
de 682.80€ TTC.

2022-08 : SIGNATURE DE LA CHARTE PARTENARIALE 2022 ENTRE LA
MLOA ET LE COVALDEM11

2022-09 : SIGNATURE D’UN ACCORD DE CONFIDENTIALITE ET DE NON
DIVULGATION AVEC LA SOCITE GENVIA, afin d’établir une premiere
discussion technique relative a une éventuelle collaboration dans le domaine de la
production d’hydrogéne pour une durée d’un an.

2022-10: CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UNE COLONNE
AERIENNE A VERRE SUR LE SITE DE PURPLE CAMPUS CARCASSONNE,
jusqu’au 31 décembre de I'année en cours et renouvelable annuellement par tacite
reconduction.

2022-11 : CESSION DU VEHICULE CITROEN C3 immatriculé BR-418-MG a la
SMACL Assurances pour un montant de 4 500€TTC.

2022-12: ACQUISITION D’UNE LICENCE D’ACCES A UNE BASE DE
DONNEES D’INFORMATIONS LEGALES ET FINANCIERES, a la société
INFOLEGALE pour un montant de 3 900 € HT par an, renouvelable tacitement
trois fois par période de 12 mois, soit 15 600 € HT pour quatre ans.

2022-13 : VIREMENT DE CREDITS DE CHAPITRE A CHAPITRE BUDGET
2022

Libellé chapitre Dépenses
‘hapitre 67 : Autres charges exceptionnelles +35 000 €
‘hapitre 011 : Charges a Caractére général, services extérieurs - 35000 €

2022-14 : ACQUISITION DE QUATRE VEHICULES LEGERS ET CESSION D’UN
VEHICULE LEGER: Un marché avec la société Peyrot et fils (Renault
Carcassonne) pour I'acquisition de deux véhicules légers de type « citadine » pour
un montant total de 17 659.7€ TTC pour les deux véhicules,

Un marché la société Peyrot et fils (Renault Carcassonne) pour I'acquisition d’'un
véhicule léger de type « fourgonnette » pour un montant de 11 497.75€ TTC,

Un marché avec la société Peyrot et fils (Renault Carcassonne) pour I'acquisition
d’un véhicule Iéger de type « fourgonnette » pour un montant de 12 990€ TTC.
Céder le véhicule Peugeot 106 immatriculé CG-290-SW pour un montant de 1€ a
la société Peyrot et fils (Renault Carcassonne).

2022-15 : CONVENTION DE PARTENARIAT CHASSE A LA CARTOUCHE avec
la Fédération Départementale des Chasseurs de ’Aude ayant pour objet la fixation
des modalités organisationnelles de I'opération « Chasse a la cartouche, » pour



COLLECTE ET VALORISATION DES

Feuillet
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE N°2022/
COVALDEM11 Paraphe
PR

une durée d'un an, tacitement renouvelable par période de 12 mois et
n'ayant aucune incidence financiére pour le COVALDEM11.

2022-16 : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE EN PLACE D’UNE
DEMARCHE D’ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE AVEC LA
CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT a compter de I'enregistrement

des signatures des deux parties pour une durée de 3 ans, renouvelable par tacite
reconduction par période de douze mois.

2022-17: ASSISTANCE A LA MAITRISE D’OUVRAGE POUR LA
PREPARATION ET LA PASSATION DES MARCHES D’ASSURANCES :
marché signé avec le cabinet ARIMA CONSULTANTS pour I'assistance a la
maitrise d’'ouvrage de la préparation et la passation des marchés d’assurances, pour
un montant total de 3 250 € HT.

Par conséquent, il est proposé aux membres du Bureau Syndical de prendre
acte des décisions prises par le Bureau Syndical et le Président, au titre de
leurs délégations.

CONVENTION D’ADHESION AU
SERVICE MISSIONS TEMPORAIRES
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L’AUDE

Monsieur BARDIES présente le rapport. Monsieur VALLIERE demande sile COVALDEM
11 fait appel a leurs services. Il est indiqué que le COVALDEM 11 n’a pas pour linstant
recu de candidature répondant au profil souhaité quand il sollicite ledit service.

Monsieur le Président rappelle a I'Assemblée que le Centre de Gestion a créé et
mis en place un service de mise a disposition de personnel.

La présente convention jointe au rapport a pour objet de définir les conditions
générales d'adhésion au service des missions temporaires du CDG 11 et de
simplifier les démarches par une adhésion de principe.

La convention est valable un an, renouvelable annuellement par tacite
reconduction.

Par conséquent, Monsieur le Président propose a I'assemblée de faire
appel a ce service en cas de besoin lors d’absence du personnel titulaire
de la collectivité ou de surcroit de travail.
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REPRISE DE LA PROVISION REALISEE EN 2019 POUR RISQUE ET
CHARGE

CONTENTIEUX CONCERNANT LES TRAVAUX REALISES A LA
DECHETERIE D’ARZENS

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Par délibération n° 2019-53 du 14 octobre 2019, le Comité Syndical a constitué
une provision pour risque et charge de l'ordre de 20 000 € liée au contentieux
juridique en cours pour la réalisation des travaux a la décheéterie d’Arzens.

Pour rappel, la constatation de provisions est une obligation résultant du principe
comptable de prudence. Elle participe a la sincérité budgétaire, a la transparence
des comptes et concourt a la fiabilité des résultats de fonctionnement des
collectivités. De plus, aux termes de larticle L. 2321-2 du CGCT, certaines
dotations aux provisions constituent des dépenses obligatoires.

L'inscription au Budget Primitif de 2019 d’'une provision pour risque et charge a été
pleinement justifiée par la présence d’'un contentieux relatif a une malfagon
constatée sur les travaux effectués a la déchéterie située sur la commune
d'Arzens.

Les travaux de reprise des malfagons étant a ce jour terminés, et n'ayant plus rien
a régler concernant la mission d’expertise, il convient de procéder a la levée totale
de la provision.

En effet, la provision étant devenue sans objet a la suite de la disparition du risque,
elle doit étre soldée par sa reprise totale.

De ce fait, et au vu des éléments précités, il convient de procéder a la reprise de
la provision semi-budgétaire constituée en 2019 en procédant a I'émission d’'un
titre de recette sur la section de fonctionnement au compte 7865 « 7865 Reprises
sur provisions pour risques et charges financiers ».

Par conséquent, ’avis des membres du Bureau Syndical est sollicité afin :

O D’autoriser la reprise de la provision semi-budgétaire précitée par
I’émission d’un titre de recette de 20 000 € au compte «7865 Reprises
sur provisions pour risques et charges financiers ».

2
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CONVENTION DE MISE EN PLACE DES
CONTENEURS SEMI ENTERRES OU ENTERRES

MODIFICATION DES CONDITIONS D’EXECUTION

Monsieur BARDIES présente le rapport.

Vu l'arrété préfectoral du 26 décembre 2012 relatif a la création du Covaldem11
par fusion des syndicats mixtes SYDOM et SMICTOM du Carcassonnais,

Vu la délibération n° 2013-29 du 1er mars 2013 portant transfert des contrats,
marchés et conventions au COVALDEM 11, nouvelle entité crée au 1er janvier
2013,

Considérant qu’afin d’assurer la mise en place et [a maintenance de conteneurs
semi-enterrés ou enterrés, des conventions ont été signées,

Considérant que dans lesdites conventions conclues avant la délibération n°2019-
24 en date du 28/03/2019, la maintenance des conteneurs enterrés ou semi-
enterrés est effectuée par le Covaldem11 sans limitation de durée,

Considérant qu'il convient de préciser que la durée de vie des conteneurs semi-
enterrés ou enterrés est de 10 ans,

Considérant qu’au-dela de 10 ans le renouvellement de ces équipements est
conseillé pour maintenir le parc en bon état,

Considérant qu’au-dela de 10 ans le colt de la maintenance sur les équipements
non remplacés représente un colt élevé pour le Covaldem11,

Par conséquent, il convient de modifier de maniére unilatérale les
conventions de mise en place des conteneurs semi-enterrés ou enterrés
conclues avant la délibération n°2019-24 du 28 mars 2019, de la maniére
suivante :

- L’entretien et la maintenance des conteneurs semi-enterrés ou
enterrés sont a la charge du Covaldem11 pendant une durée de 10
ans,

Cette durée s’entend a compter de la date du proceés-verbal de
conformité relatif a I'installation des équipements,

- Passé ce délai, et dans le cas ou le co-contractant ne souhaite pas
renouveler ces équipements vieillissants au-dela de 10 ans, les
opérations d’entretien et de maintenance seront a sa charge.

Monsieur CASTY demande quels sont les désordres.
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Madame PIGNOL indique que les conteneurs peuvent se casser ou des pieces doivent
étre changées.

Monsieur VALLIERE demande si c’est rétroactif.

Madame PIGNOL confirme et indique que passé un délai de 10 ans ces conteneurs
codtent chers a la collectivité et comme tous matériels, il est nécessaire de procéder aux
changements.

Monsieur BARDIES souhaite que le rapport soit modifié car il souhaite privilégier la
négociation avec les collectivités.

Monsieur VALLIERE confirme qu'une discussion doit étre engagée avec les maires sur la
thématique.

ACCOMPAGNEMENT DES MANIFESTATIONS SPORTIVES

Monsieur le Président présente le rapport.
Il demande aux services un bilan afin d’engager une réflexion sur la mise en place d’autres
actions sur I'ensemble du territoire du COVALDEM 11.

Au sein du ministére chargé des Sports, une mission Sport et Développement
durable est en charge des thématiques environnementales et d'éco
responsabilité. Ses objectifs sont :
- Utiliser le sport pour sensibiliser/changer les comportements des usagers
du sport
- Montrer que le sport est porteur de solutions face aux enjeux climatiques
et de biodiversité
- Accompagner I'écosystéme sport dans sa transition écologique pour
réduire 'impact des acteurs de sport sur 'environnement.

A toute échelle, les rencontres sportives contribuent a la création de valeurs,
d’émotions et de mobilisations pour I'ensemble des parties prenantes d'un
territoire. Cependant, comme toute activité humaine, elles peuvent avoir des effets
négatifs sur I'environnement qu’il apparait indispensable de réduire, voire méme
d’inverser. Au-dela du spectacle qu’elles constituent, les manifestations sportives
peuvent fagonner durablement les comportements et les habitudes des
spectateurs, sportifs et partenaires.

Le Covaldem11 est présent sur le territoire @ compétence collecte pour organiser
la mise en place du tri sélectif. Sur la totalité du territoire, le Covaldem11 peut
accompagner les organisateurs dans la sensibilisation des participants et
spectateurs. Cette démarche a été expérimentée cette année sur plusieurs raids,
courses et événements avec un trés bon retour. Des objets écoresponsables
floqgués Covaldem11 sont fournis aux organisateurs pour compléter le kit des
participants. |l s'agit de gourdes (pour éviter les bouteilles a usage unique) de
pochettes ou boites repas (pour éviter les papiers aluminium ou films étirables) des
pailles réutilisables, de verre réutilisables, de sacs en coton ...

L’avis des membres du Bureau Syndical sera sollicité sur Papprobation de
la démarche et sur sa généralisation.
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Rapports présentés pour information du bureau syndical :

CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LA MISE EN PLACE D’UNE
DEMARCHE D’ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE AVEC LA

CHAMBRE DES METIERS ET DE L’ARTISANAT

Monsieur le Président présente le rapport.

Madame PIGNOL indique que les actions dans le cadre de I'EIT fonctionnent bien car cela
permet aux entreprises de dégager des économies.

Cette écologie industrielle et territoriale vise a optimiser les ressources sur le territoire.

Le Covaldem11 s’est engagé dans le programme « Territoire Econome en
Ressources » afin de réduire le volume des déchets produits sur son territoire.
Dans le cadre de ce programme, le Covaldem11 s’engage & construire des
synergies entre les professionnels dans une démarche d’Ecologie Industrielle et
Territoriale.

Il convient, en application des priorites dégagées par le Grenelle de
environnement et des orientations fixées par celui-ci, d’approfondir et d’étendre
cette démarche pour impulser un véritable changement d'échelle des actions
jusque-la initiées et réalisées localement.

Dans le cadre de sa politique de développement durable et de soutien a I'économie
circulaire, la Chambre des métiers et de I'Artisanat (CMA) souhaite soutenir le
Covaldem11 en favorisant la construction de liens entre les acteurs économiques
inscrits. Le but de la CMA est de faciliter, massifier et appuyer le travail du
Covaldem11, en mettant en pratique des gestes de « bon sens », gagner en
expérience ainsi qu’en légitimité.

La Chambre des Métiers et de I'Artisanat souhaite mettre en place un plan
pluriannuel de réduction et de valorisation des déchets générés par les acteurs
économiques inscrits en partenariat avec le Covaldem11.

La Chambre des métiers et de I'Artisanat et le Covaldem11 établissent une
convention de partenariat dans le cadre d’'une démarche d’Ecologie Industrielle et
Territoriale, septi€éme pilier de I'économie circulaire.

Ainsi, cing phases de mise en ceuvre du partenariat sont a considérer :
- La premiére phase sera consacrée a la nomination d’'un référent dans

chaque partie afin de faciliter les échanges, les mises en relation et le suivi
des évolutions.
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- Une seconde phase étudiera la mise en place d’un référent par secteur
d’activité afin d’élaborer un diagnostic des flux pour chaque secteur
d’'activité.

- Une troisitme phase consistera a effectuer des rencontres avec les
référents afin de les sensibiliser a une démarche EIT et leur donner les
moyens de transmettre 'information aux différents acteurs économiques
pour que le Covaldem11 puisse les enregistrer sur la plateforme ACTIF.

- Pour la quatrieme phase, le Covaldem11 et la Chambre des métiers et de
l'Artisanat organiseront une réunion d'échanges avec les acteurs
économiques lors de laquelle seront relatés des statistiques et des
synergies émergeantes dans le but de les mettre en place.

- La cinquieme phase consistera en la mise en place des synergies
réalisables ainsi que leurs suivis.

Cette action s’appuiera sur les données de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat qui seront traitées par le Covaldem11.

Par conséquent, le Président a signé la convention de partenariat avec la
Chambre des Métiers et de P'Artisanat dans le cadre d’une démarche
d’accompagnement au sein de la Chambre des Métiers et de I’Artisanat pour
une durée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction par période de
douze mois.

La convention de partenariat annexée a la présente décision est sans
engagement financier pour le Covaldem11.

Ce rapport vous est présenté pour information.
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Questions diverses :
La séance est ensuite levée a 19h00.
Collectivité Qualité Nom Signature
CDC du Limouxin Président Pierre BARDIES ”
e RN fer Vice- | Gilles CASTY "
Lézignanaise Président
Carcassonne 2énje.Vice- Pascal VALLIERE X
agglo Président
SMICTOM Ouest | 3dme Vice- | o 1o \not o Excusé
Audois Président
Carcassonne 4érr,1e.Vice- Didier CARBONNEL X
agglo Président
Carcassonne 5érp§ Vice- Hélene RIGAUD X
agglo Présidente
Carcassonne 6éme Vice- Excuse
agglo Président Jean-Bernard AUDIER
CDC Pyrénées 7eme Vice- | opicio SOULA Excusé
Audoises Président
. : X
CDC du Limouxin | Sore V1| Alain COSTES
CDC Montagne | 9eme Vice- || a0 STELLA ’
Noire Président
Carcassonne 10ér:ng Vice- Jean-Pierre PELIX EXCHES
agglo Président
b
CDC du Limouxin | 1®" MOMOre dU | Ajpert NADAL
CDC Pyrénnées | 2eMembre du | Christian ARAGOU ’

Bureau du 26 septembre 2022

Page 27 sur 28




COLLECTE ET VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS DE L’AUDE

COVALDEM11
X
SMICTOM Ouest | 3e Membre du | Christophe PRADEL
Audois Bureau
Excusé
SMICTOM Ouest | 4e Membre du | Francois
Audois Bureau DEMANGEOT
Carcassonne 5e Membre du Excusé
agglo Bureau Arnaud ALBAREL
Excusé
Carcassonne 6e Membre du ,
agglo Bureau André BONNET
Excusé
CDC Région 7¢ Membre du | Jean-Claude
Lézignanaise Bureau MORASSUTTI




